GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

~ REQUISITOS ESPECIFICOS

~ CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

CODIGO (01)
ABOGADO
CANTIDAD | 0f S CATEGORIA | MPC-PROF ol
CARGO I PROFESIONAL CODIGO DE CARGO
| - e PAW |
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N 3139%6). |

TITULO  PROFESIONAL DE  ABOGADO
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Y LEGISLACION AMBIENTAL.

CONOCIMIENTO EN REGULACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL.

» REVISAR Y OPINAR SOBRE LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE SE ELABOREN CONFORME A LA
LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE.

-~ OPINAR SOBRE LA DOCUMENTACION CARACTER LEGAL
RELACIONADA AL FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA,

» ELABORACION DE RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
CARACTER LEGAL PROPIOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
GERENCIA.

~ PARTICIPAR 'Y OPINAR SOBRE LAS ACCIONES DE |
FISCALIZACION AMBIENTAL QUE SE REALICEN. 1

~ OTRAS QUE DETERMINE LA GERENCIA, !

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

COMPETENCIAS

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, o

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

. CONTRAPRESTACION MENSUAL:

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.




GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

"

S s

~ CONTRAPRESTACION MENSUAL:

__REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON |

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ARNOS |
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE |
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO
VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, COLEGIADO Y
HABILITADQ.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 1 ANO
CONTADOS DESDE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

CONOCIMIENTOS ~ Y/O  ESPECIALIZACION ~ EN
MEDICINA INTERNA EN ANIMALES DE COMPARIA.
CONQCIMIENTOS EN CIRUGIA MENOR INTERNA EN
ANIMALES DE COMPANIA.

CAPACITACION EN  ATENCION A ANIMALES

MENORES.

TALLERES Y/0 CONOCIMIENTO EN

ANESTESIOLOGIA  PRACTICA EN  ANIMALES

MENORES. 3 " - i
L S ~ COMPETENCIAS W T e

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES . POR NECESIDAD TRANSITOR!A_DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: ) l o

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: =

NECESIDADES INSTITUCIONALES.

CODIGO (02)

e _MEDICO VETERINARIO _ R
|___CANTIDAD + e e e I EATERORE | MPC-PROF . "
CARGO PROFESIONAL "CODIGO DE PAV

CARGO
_REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

ELABORACION DE PLANES DE GESTION Y MANEJO DEL |
CENTRO VETERINARIO.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA GESTION DEL CENTRO VETERINARIO.

DISENO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE
SENSIBILIZACION.

ORGANIZACION DE CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION.
ATENCION DE ANIMALES QUE SEAN DERIVADOS AL
CENTRO VETERINARIO.

COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL  PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS A TRAVES
DE ALIANZAS ESTRATEGICAS. :
PROPONER NORMATIVIDAD PARA EL CONTROL DE |
ANIMALES DE COMPANIA. g
OTRAS QUE SE LE ASIGNE.

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

DOS (0Z) MESES,

RENOVABLES EN FUNCION A |

LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

CANTIDAD 01

CARGO
REQUISITOS GENERALES:

PROFESIONAL |
|-

~ FUNCIONES

-«z

CODIGO (03) """—7
JEFE DE TRANSPORTE URBANO '
CATEGORIA

I MPC-PROF
CODIGO DE CARGO i

PA m

TITULO PROFESIONAL AFIN AL
CARGO CON  HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
MAYOR A 4 ANOS CONTADOS
DESDE QUE REALIZO
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
PROFESIONALES
DISPUESTO EN LA LEY N°
31396).
REQUIS|T0§_§§gE_(;IFlcos
TITULO

ARQUITECTO O  INGENIERO
CIVIL, COLEGIADO ¥
HABILITADO.

02 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN SECTOR PUBLICO.
CONOCIMIENTO DE
PROGRAMAS AUTOCAD, CIVIL
3D.

CONOCIMIENTO ~ DE
HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
PROCESADOR  DE  TEXTOS
(BASICO), HOJAS DE CALCULO
(BASICO), PROGRAMA  DE
PRESENTACIONES (BASICO).
CURSO DE TRANSPORTE Y
TRANSITO TERRESTRE, LEY N

27181 LEY GENERAL DEL
TRANSPORTE Y  TRANSITO
TERRESTRE, DECRETO

SUPREMO N~ 017-2009 MTC.

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

Y0
(SEGUN LO |

PROFESIONAL  DE

ORIENTAR AL ADMINISTRADO. o 1
PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR ACCIONES DE FISCALIZACION DE LAS UNIDADES
DEL TRANSPORTE URBANO.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA NORMAR Y REGULAR EL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE URBANO

PROCESAR LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES PARA LA PRESENTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE PROVINCIAL DE PERSONAS EN SU JURISDICCION. |
AUTORIZAR CERTIFICADO DE HABILITACION TECNICO A LOS TERMINALES TERRESTRES
INTER PROVINCIALES Y ESTACIONES DE RUTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PROVINCIAL DE PERSONAS DE SU COMPETENCIA, SEGUN CORRESPONDA. 3
SUPERVISAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE URBANO DE SU JURISDICCION, .
MEDIANTE LA IMPOSICION DE SANCIONES CONJUNTAMENTE QUE LOS FISCALIZADORE
MUNICIPALES Y APOYO DE LA POLICIA NACIONAL ASIGNADA AL CONTROL DE
TRANSITO.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DE LA FLOTA VEHICULAR DE LAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE PUBLICO DE PERSONAS.

EMITIR INFORME TECNICO EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE BAJA Y
SUSTITUCION VEHICULAR Y OTROS INFORMES SOLICITADOS POR LA SUB GERENCIA DE
REGULACION.,

PROGRAMAR LA EJECUCION DE LAS INSPECCIOMES OPERATIVAS A LOS VEHICULOS DEL
TRANSPORTE URBANO DE PERSONAS,

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRGN GENERAL DE VEHICULOS DEL
TRANSPORTE URBANO.,

MANTENER ACTUALIZADO Y SISTEMATIZADO EL ARCHIVO DEL ACERVO DOCUMENTARIO
DEL AREA TECNICA A SU CARGO.

EVALUAR LOS EXPEDIENTES DE BAJA Y SUSTITUCION DE LOS VEHICULOS DE LAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS EMITIENDO INFORME TECNICO.

M) EMITIR INFORMES SOBRE SOLICITUDES DE MODIFICACION Y/Q AMPLIACION DE
RUTAS.

MANTENER ACTUALIZADO LAS ESTADISTICAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE VEHICULOS
EN LA JURISDICCION.

EJERCER EL CONTROL SOBRE EL CUMPLIMIENTO PERMANENTE DE  LAS
AUTORIZACIONES, MODIFICACIONES DE RUTAS, INCREMENTO DE UNIDADES PARA EL
SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE PERSONAS. )

DAR CONFORMIDAD PARA LA ROTULACION DE LA TARJETA UNICA DE CIRCULACION
VEHICULAR PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO.

DIRIGIR, PLANIFICAR ACCIONES DE CONTROL DE FISCALIZACION DIRECTA, REFERENTE
A LA INFRAESTRUCTURA EM LOS TERMINALES TERRESTRES INTER PROVINCIALES,
SEGUN DISPOSICIONES VIGENTES. OTRAS QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE [.A SOB GEﬁENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

| LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

— 5

(02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES. A |
S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY ASi
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

....... — —

CONTRAPRESTACION MENSUAL;




GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSPORTE
CODIGO (04)

' JEFE DEL AREA DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION
£ S A b = =~ =5 m|
CANTIDAD 01 CATEGORIA  MPC- PROF
CARGO | PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAINV
| REQUISITOS GENERALES: Sy _ FUNCIONES ‘ i
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON| T T F e [
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ) ~ ENCARGADO DE PLANIFICAR, INSTALAR, MANTENER
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ARNOS | Y RENOVAR LOS SISTEMAS DE SENALIZACION Y |
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE' SEMAFORIZACION PARA EL TRANSITO URBANO DE |
PROFESIONALES Y/O PROFESIOMALES (SEGUN LO | PEATONES Y VEHICULOS DE ACUERDO A LA |
__ DISPUESTO EN LA LEY N°® 31396). NORMATIVIDAD VIGENTE.

REQUISITOS ESPECIFICOS: - ORGANIZAR, INSTALAR, MANTENER Y RENOVAR LOS |

SISTEMAS DE SENALIZACION DE TRANSITO EN SU ' 5‘0\-1&,‘
JURISDICCION

~ IMPLEMENTAR, RENOVAR, SUPERVISAR ?
| ADMINISTRAR EL MOBILIARIO URBANO PARA E

|
- TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL O INGENIERO ;
DE TRANSPORTES CON HABILITACION PROFESIONAL|
VIGENTE. |
CONOCIMIENTO EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, |
TRAFICO, VIALIDAD Y/Q MOVILIDAD URBANA. [

- DIPLOMADO O CURSOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, | TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL.

- DIPLOMADO O CURSOS EN MODELACION DEL TRANSITO | ~ FEJECUCION ~ DE ~ LOS ~ PROTOCOLOS DE
CON SYNCHRO Y VISSIM. MANTENIMIENTO EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.
DIPLOMADO O CURSOS EN DISENO DE SENALIZACION | » EJECUTAR AFOROS DE CAMPO, ANALISIS DE TRAFICO
VIAL. Y CAPACIDAD EN LA CIUDAD DEL CUSCO.

- DIPLOMADO O CURSOS EN SEMAFORIZACION O SISTEMAS | =~ EVALUAR  SOLICITUDES DE  SENALIZACION Y
SEMAFQRICOS. SEMAFORIZACION POR PARTE DE

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTUDIOS DE USUARIOS.ELABORAR  INFORMES ~ MENSUALES Y
TRAFICO O MOVILIDAD. SEMESTRALES

- CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS. »  OTRAS QUE LE ASIGNE LA SUB GERENCIA.

COMPETENCIAS

| - COMUNICACION EMPATICA
| - CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD [
- RESILIENCIA |
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE CIRCULAC!ON DE TRANSPORTE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SUB GERENC&A DE CIRCULACION DE TRANSPORTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO . DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

INSTITUCIONALES.

|

; S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,

[ . _ LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI

ico"TRAPRESTAC'O" MENSUAL; COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.




OFICINA DE LOGISTICA
CODIGO (05)

JEFE DE ALMACEN

CANTIDAD

!01

| CARGO PROFESIONAL
' REQUISITOS ‘GENERALES:

CATEGORIA

CODIGO DE CARGO L
FUNCIONES ' i

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE,

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS‘

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
CONTABILIDAD, ECONOMIA O AFINES.
- EXPERIENCIA  PROFESIONAL  LABORAL

02 ANOS EN CARGOS AFINES.
CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE |
CONTRATACIONES  DEL  ESTADQ
(DESEABLE).

- CURSO  Y/0 ESPECIALIZACION DE LA LEY DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO NO MENOR A
50 HORAS.

- CURSO Y/0 ESPECIALIZACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA
NO MENOR A 100 HORAS.
CURSOS  Y/0 ESPECIALIZACION DE SIAF NO
MENOR A 100 HORAS.

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

|
EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS MAYOR A

r

OSCE !

COMPETENCIAS

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

DISTRIBUCION EN LOS ALMACENES CON METAS
PRESUPUESTALES, DE GASTO CORRIENTE Y POR
INVERSION.

» SUPERVISAR EL KARDEX CONTABLE GENERAL DE |

ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR SU OPERATIVIDAD DE
LOS PROCESOS TECNICOS DE ALMACENAMIENTO Y

ALMACENES.

SUPERVISAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS A LA ENTIDAD EN
SITUACION FiSICA DE LOS BIENES, A FIN DE SUSCRIBIR SU
CONFORMIDAD.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO PERMANENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL PERSONAL A SU [
CARGO. :
SUPERVISAR LAS CONCILIACIONES DE LAS EXISTENCIAS
FISICAS CON LOS REGISTROS DE KARDEX Y LOS SALDOS DE
LAS CUENTAS CONTABLES DE ALMACEN,

PROPONER LOS BIENES DETERMINADOS PARA BAJAS DE
EXISTENCIAS FISICAS PREVIO INFORME TECNICO A LA
DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA. '
SUPERVISAR LA RACIONALIZACION DE LOS BIENES
MATERIALES Y HACER CUMPLIR LA ATENCION DE {
ACUERDO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICION POR
DEPENDENCIAS SEGUN CRONOGRAMA.
OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE |
SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS. |

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN
INSTITUCIONALES.

FUNCION A NECESIDADES

—_—

| CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




