“ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CONVOCATORIA CAS N° 02-2022-MPC A PLAZO DETERMINADO
POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD

TRANSITORIA.
CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ORGANISMO CONVOCANTE:
Nombre ; Municipalidad Provincial del Cusco.
Domicilio : Av. El Sol N° 103
1.2. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de Seleccion para la contratacion de personal
requerido por la Municipalidad Provincial del Cusco, dentro del regimen de la Contratacion Administrativo de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N°1057, por necesidad transitoria, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, su reglamento y modificatorias. La misma que se implementa bajo el amparo de
haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista en el sequndo parrafo del articulo 4°
de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 Ia contratacion a plazo determinado para los
casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto que no se

requiere autorizacion prevista en norma con rango de ley. Sin que ello signifique el ingreso a la carrera administrativa
publica seguin ley 24041,

1.3. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion de personal, en razon a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacion para ocupar
las diferentes plazas requeridas por la Municipalidad Provincial del Cusco, en funcion a los requerimientos de servicios
efectuados por parte de las areas usuarias.

1.4.  AREA USUARIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Segun los términos de referencia publicados
1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, esta a cargo de la COMISION PARA LA SELECCION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 02-2022 A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO. Comisién que
esta integrada por la Oficina de Recursos Humanos.

1.6, BASE LEGAL:

~ Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022

» LeyN° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”

~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificaciones.

» Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico”.

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Que resuelve aprobar, por delegacion, la Guia
para la visualizacion de concursos publicos del D. Leg. 1057.
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Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.”
Ley N° 27806. “Ley de Transparencia Y acceso a la Informacién Publica”.
Ley N® 27815, “Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias vigentes”,
Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”,
Ley N® 31366, “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022".
Ley N° 31367, “Ley de Endeudamiento del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2022".
Ley N°® 26771 - que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
plblico en caso de parentesco, y normas complementarias.
~  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVI R.
~ Resolucion de Gerencia Municipal N® 031-2022-GM/MPC Que precisa la conformacion de la COMISION PARA
LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEL cusco.
»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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1T PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Se detalla en los términos de referencia publicados

1.8.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ CONDICIONES ~ DETALLE

| Lugar de Prestacion del Servicio Conforme a lo consignado en los términos de referencia.

| Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual  Conforme a lo consignado en los términos de referencia.

| Modalidad de Trabajo

Conforme a lo consignado en los t&rminos de referencia.
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1.9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N* 02-2022-MPC
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA 1 HORA
= — e e ]t
Aprobacion de Bases de Ia I
1 Convocatoria 03/06/2022 11:00 AM
 CONVOCATORA
Publicacion de la Convocatoria en el
2 | portal web de Talento Perg - SERVIR 07/06/2022 al 20/06/2022 | 09:00 AM
— l,
Publicacién de la convocatoria en la |
3 Pégina web de la Municipalidad 07/06/2022 al 20/06/2022 ] 11:00 AM
Provincial del Cusco [
Presentacion de Hojade Vida | ‘
documentado (copias), mediante | HORA
F; correq electronico 21/06/2022 | EXACTA
seLeccion.personal@cusco.gob.pe, | 08:00 AM- |
previa ficha de Inscripcion [ 16:00 PM
http://cusco.qob. pe/th/ficha-personal/ | -
1 _E‘LE!-E?CIf’N
5 Evaluacion de Hoja de Vida 22/06/2022 | 0800 AM
6 Publicacion de F_’ustulantes Aptos para 27/06/2022 . ‘ 18:00 PM
Entrevista Personal
|
. — — | =
Presentacion de observaciones, ‘ S
i recursos de reconsideracion ylo 28/06/2022 | 1200 PM
absoluciones | g
8 Absolucion de Reconsideraciones 30/06/2022 18:00 PM
9 Entrevista Personal 01/07/2022 08:30 AM
10 Publicacion de Resultados Finales 0410712022 | 20:00 PM
|
| e
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO
1 Adjudicacién de Plaza 0500712022 | 08:00AM
TRES PRIMEROS DIAS |
g HABILES DESPUES DE
12 s”sc"ﬁﬂgﬁ‘éecfgﬁ'am . SER PUBLICADOS L0S
RESULTADOS FINALES ‘ 08:00 AM
— — el |
1 Inicio de Labores 050772022 I

l AREA |
.I Lo _L RESPONSABLE |
COMISION

| Municipalidad Provincial del Cusco PROCESO DE
el = SELECCION CAS

' SERVIR | oFIcINA

[ Autoridad Nacional del Servicio Civil | RECURSOS
Portal de Oferlas de Empleoy |

. HUMANQOS

| Praclicas del Estado. o AL

| PAGINA WEB y pizarrin de Ia |

| Municipalidad Provincial del Cusco- |
Galerias Turisticas '

| el K

Correo Electronico MPC, i
200 personal@cusco qob. pe de

unicipalidad Provincial del Cusco
[

——e ]

CORREQ
| sel ELECTRONICO (

| la

[ il COMISION
| Municipalidad Provincial del Cusco ' ngggcﬁgﬂ giS
|l PAGINA WEBy pizarmindela | COMSION |
| Municipalidad Provincial del Cusco — PROCESO DE
' Galerias Turisticas | SELECCION CAS
! A |
Municipalidad Provincial del Cusco — | COMISION
| ok | PROCESO DE
! Correo Electronico | ION CA
| seteccion.personal@cus:o.guh.pe | SELECCION CAS
| PAGINA WEBy pizarrin de nggézjg I.EI)E
| Municipalidad Provincial del Cusco — ; :
. Galerias Turisticas { SELECCION CAS
MEDIANTE ZOOM, SKYPE, ~ | COMISION
| GOOGLE MEET, WHATSAPP | PROCESO DE
| (el medio lo determinara la Comision | SELECCION CAS
| CAS) L
| PAGINA WEBy pizarrin de la ngg‘gg&
| Muneipalidad Provincial del Cusco - 0
! Galerias Turisticas | SELECCION CAS
DE LABORES 5
OFICINA
Direccion de Recursos Humanos | RECURSOS
| — | HUMANGE |
OFICINA
Direccion de Recursos Humanos RECURSOS
: | HUMANOS
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Nota:

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Central en estos tiempos de pandemia frente al COVID-19, Ia
Comision de Seleccion de Personal ha visto por conveniente realizar la recepcion de la presentacion de la Hoja de
Vida escaneada, mediante correo electronico seleccion.personal@cusco.gob.pe, en la fecha establecida segiin el
presente cronograma.

Témese en cuenta, que la presentacion es por medio virtual segun el orden establecido de las bases.

| nte:

» Teéngase en cuenta que la Municipalidad Provincial de Cusco, puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso
que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dara a conocer mediante comunicado de
reprogramacion.

e Al tener las etapas con carcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial del Cusco https:/icusco.gob.pe/
(ingresar a la pestaia de ofertas laborales, luego CAS 02-2022-MPC a plazo determinado), a efectos de verificar
su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

e La presentacion de observaciones y/o recursos de reconsideracion seran recepcionadas a través de mesa de
partes y del correo electrénico seleccion.personal@cusco.gob.pe. estrictamente en el horario indicado en el
cronograma, debiendo solo elegir un medio.

CAPITULO Il

CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION
CAS N° 02-2022- PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA-MPC

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION. ]
-_ PUNTAJE MAXIMO |
| EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion Laboral, | - i
Especializacion, Capacitacion, experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos del cargo.
El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos. Hipmntis
(debera contar con puntaje en los 3 criterios de calificacion mayor a cero para pasar a la
| siguiente etapa caso contrario sera declarado NO APTO)
i ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal, Cultura B
| General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos especificos de la
especialidad. 50 puntos
El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.
" *PUNTAJE TOTAL: Para que €l postulante pueda tener la condicion de ganador a la plaza
7 i 100 puntos
convocada debe cumplir un minimo de 70 puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minima de puntos.

22 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA ESPECIALISTA, PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR,

Téngase en cuenta que, se calificara en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que se deben cumplir para la
plaza a la cual se postula, en caso que el postulante n la_con 0 MA ISIT IMOS, sera
descalificado en forma automatica y por tanto no podré continuar en el proceso.

ASPECTO ADICIONAL: Los afios de experiencia se contabilizaran desde la realizacion de las practicas Pre

profesionales y/o profesionales segin lo dispuesto en la ley 31396 v que estas hayan superado los 03 meses.
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RI VA N P ISTA-
NOMBRE DEL POSTULANTE_ == F B
NOMBRE DE LA PLAZA —
CRITERIOS o  MAXIMO
A) _GRADO ACADEMICO ___15PUNTOS _
-Titulo Profesional a fin al cargo, con habilltacron profesmna! 10 puntos
| vigente. et e
-Titulo Profeswnal afinal cargo, con habllnamon profemonal 15 puntos
| vigente. Con grado de Maestria
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 puntos
ESPECIALISTA-ESP _Mayor a 07 afios 10 puntos
'. Mayor a 08 afios 16 puntos
B ' _Mayor a 09 afios - 20 puntos
___]_ EXPERIENCIA COMPROEADA (REQUISITOS ESPECIFICOS} 15 F’UNTOS
Rreqmsﬂos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al 10 puntos |
puesto. o e 1 o |
I Requisitos supenores alos especnﬁccns sollcnados segun el perfil 15 puntos
| acorde al puesto. _ o s
PUNTAJE TOTAL f
I ey A —_— b
TER ACI | FESI - PALP, P,
NOMBRE DEL POSTULANTE _ = — = N
NOMBRE DE LA PLAZA_ R g = S e — .
| CRITERIOS MINIMO MAXIMO
' . 3 30 50
{ D) GRADOACADEMICO [ tshuwtos
| Titulo Profesional a fin al cargo, con habilitacion profesmnal 10 puntos
vigente. R S g _
1 Titulo Profasmnai afinal ca cargo con habmtac:on profesional 15 puntos
_ vigen(e Egresado de Maestria. bl = A -
E) EXPERIENCIA PROFESIONAL e 000 |
Mayora 06 afios 10 puntos
[ PROFESIONAL -PA | Mayor a 07 afios ____15puntos
E —= MayoraO8afos Wpuntos |
Mayor a 05 afnos 10 puntos
PROFESIONAL -PA Il MayoraO6afios ~ 15puntos
_Mayor a 07 afios . _ 20 puntos =
Mayor a 04 afios 10 puntos ]
PROFESIONAL -PA IlI Mayor a 05 afios 15 puntos
| Mayora(6afios 20 puntos L
Mayor a 03 arios e _MWpuntes |
PROFESIONAL -PA IV _Mayor a 04 afios 15 puntos
o Mayor a 05 afios 20 puntos
_Mayor a 02 anos 10 puntos _—
PROFESIONAL -PA V | MayoraQ3afios 15 punios e -
) Mayor a 04 afos u_ 2 puntos
.. F) EXPERIENCIA COMPROBADA (REQUISITOS ESPECIFICOS) 15 PUNTOS
Requisitos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al puesto. 10 puntos
Requnsnms superiores a los especificos sdlcntados segun e-l pelfﬂ acorde al 15 puntos |
_puesto. seiins i
o PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICO -TECITECII

PUNTAJE TOTAL

NOMBRE DEL POSTULANTE. = o - et A o
NOMBREDE LAPLAZA U —
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
S 30 50
| G) GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS i,
| -Titulo Técnico a fin al cargo ylo grado de | Bachﬂler oo . Woomos [ | %
- Titulo Técnico a fin al cargo y/o grado de Bachiller. Con 15 puntos 3 r ]
| e_sg_ggla_hzacmn afinalcargp ol e . ({'
H) EXPERIENCIA TECNICA - 20 puntos -
|_May0r a 03 afios __10puntes |
TECNICO -TEC | MayoraOdafos | 15puntos
_ | Mayora05afos _ . 20puntos S ~
| Mayor a 02 afios 10 puntos
: TECNICO -TEC I Mayor a 03 afios 15 puntos
B  Mayora (4 afios 2puntos b o
1) _EXPERIENCIA COMPROBADA (REQUISITOS ESPECIFICOS) _ 15 PUNTOS _
Requisitos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al 10 puntos
|_pueslo. . _ f -
| Requisitos superiores a los especificos solicitados segUn el perfil 15 puntos
, acorde al puesto. e, e B | (T -
[ PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICO-TECIII
NOMBRE DEL POSTULANTE_ e o
NOMBRE DE LA PLAZA S . =
| CRITERIOS MINIMO | MAXIMO
| ~ i ) ) - 30 50
. J}_ GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS
| Grado de Bachiller, Egresado Unwersitano ylo Egresado de 10 puntos
|_Instituto Superior.
-Grado de Bachiller, Egresado Universitario y/o Egresado de 15 puntos
Instituto Superior. Con especializacion afinalcargo = -
K| EXPERENCIATECNICA 3 ~ Mputos _
Mayor a 01 afio anos il 10 puntos
TECNICO-TEC I _Mayor a 02 afios 15 puntos
. ) _Mayor a 03 afios 20 puntos i
L) EXPERIENCIA COMPROBADA (REQUISITOS ESPECIFICOS) _15PUNTOS —
Requisitos minimos especificos solicitados segin el perfil acorde al 10 puntos
|_puesto. o .
Requisitos superiores a los especificos solicitados segiin el perfil 15 puntos
, acorde al puesto. e s e
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Rl ACI RRI Al -AA|
NOMBRE DEL POSTULANTE ;
NOMBRE DE LA PLAZA o e
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
e 30 50
M) GRADOACADEMICO - 15 PUNTOS
| -Grado de Bachiller yio Estudios Técnicos. | 10punlos
-Grado de Bachiller y/o Estudios Técnicos. Con capacitacion a fin al 15 puntos i
| cargo. A :
‘N) EXPERIENCIA TECNICA o 20 puntos
Mayor a 02 afios ) 10 puntos
AUXILIAR -AA ~ Mayor a 03 afios . 15 puntos
. i . MayoraO4afios _ 0puntos
Mayor a 01 afios o 10 puntos
AUXILIAR -AAll Mayor a 02 afios _ 15puntes |
e | MByOraO3aioe | 20 puntos
0)  EXPERIENCIA COMPROBADA (REuisiTos Especikicos) | 1sPuntos AR
Requisitos minimos especificos solicitados segin el perfil acorde al 10 puntos
, puesto. : S : = —_ | S
Requisitos superiores a los especificos solicitados segun el perfl 15. puntos
| acorde al puesto. S EeRErTR— - | .
PUNTAJE TOTAL
RITERI ALUACION LAR Rl
NOMBRE DEL POSTULANTE =
NOMBRE DE LA PLAZA _ e s
| CRITERIOS MINIMO | MAXIMO
Sl TS N a5 30
| P) GRADOACADEMICO 15 PUNTOS
| -Secundaria Completa. S I . 10 puntos
. - Secundaria Completa. Con capacitacion a fin al cargo. | 15puntos
. Q) EXPERENCIATECNICA S 2 puntos
Mayor a 06 meses ] 10 puntos
| AUXILIAR Al MoyoraOtafo | 15punos _
| T | MayoraQ2afios | 0punios
R) EXPERIENCIA COMPROBADA REQUISTOs EspeciFicos) | 15PuNTos NN
| Requisitos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al 10 puntos
| puesto. 1
Requisitos superiores a los especificos solicitados segiin el perfil 15. puntos

PUNTAJE TOTAL
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CAPITULQ 1l

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedientes se presentaran en archivo PDF, un solo Archivo, debidamente firmado y foliado con el nombre del

postulante al correo electronico seleccion.personal@cusco.gob.pe de Ia Municipalidad Provincial del Cusco, en fecha
y hora que indica el cronograma, Dirigido a la comision del Proceso de Seleccién CAS 02-2022 conforme al siguiente

detalle;

CORREO: seleccion.gersonal@cusco.gob.Qe

a0ViNg,
ASUNTO: APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE - CONVOCATORIA CAS 02-2022 RSy,

% OR E LA DOCUMENTACION A PRES R ViA VIRTUAL (PDF):

1. ROTULO:

ROTULO
COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 02-2022-PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA-MPC

APELLIDOS Y NOMBRE:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

PLAZA A POSTULAR:

DEPENDENCIA:

CODIGO DE SELECCION:

2. Ficha de inscripcién que se encuentra en Ia siguiente direccion: hitp://cusco.gob. pe/rhificha-personall,
El cual debera ser completado con los datos solicitados, luego de lo cual debera ser descargado en formato
PDF. En la hora y fecha programada en el cronograma de las bases, caso contrario no se le considerara la
participacion en el Proceso de Seleccion,

3. Copia de Camnet y/o certificado de vacunacion COVID-19 con las 03 dosis en conformidad del D.S 030-2022-

PCM.
4. Copia del documento de identidad LEGIBLE.
5. FichaRUC.

6. Curriculo vitae (REFERENCIAL) simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempeiio en su trayectoria laboral.

7. Escaneado simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos que considere para agregar al puntaje (documentos que sustente lo precisado en el curriculum
referencial).

8. Declaraciones juradas ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05 y ANEXO 06 (firmadas ¥
con huella dactilar).

El expediente a presentar debera estar foliado y visado por el postulante en todas sus hojas, bajo sancion de
descalificacion, el cual se remitira en formato PDF que incluira los puntos del 1 al 8 en ese orden en un solo_archivo

indispensable presentado al correo electrénico seleccion.personal@cusco.gob.pe. Solo se tomara en cuenta el primer
correo remitido
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NOTA. De no consignar los datos solicitados al enviar el correo electronico se le considerara con la condicion de "no precisa
informacion” y sera descalificado en forma automética y por ende no podra continuar en el proceso.

IMP TE. -

a) El postulante debera presentar VIA WEB, los documentos debidamente FOLIADOS Y VISADOS, NO INCLUIR
Certificados de Capayitacién, organizacion, participacion y asistencia a eventos, seminarios y cursos en general
ANTERIORES AL ANO 2016,

b) El postulante debera asegurar el contar con audio Yy conexion a internet, para la fase de las entrevistas.

c) El postulante durante el Proceso de Seleccion, es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del puesto convocado.

d) El postulante, que adjudicara la plaza postulada, debera presentar el CV, en fisico, para la firma del contrato
respectivo.

e) En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por el

administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley
N* 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
f) Si el puesto es para Bachilleres y/o técnicos, se solicita adjuntar el bachillerato y/o documento técnico. |
9) Se respetara estrictamente la hora y dia de la presentacion de expedientes, siendo aperturado el correo a las 8:00
AM y cerrado a las 4:00 PM. No se dara tramite a correos que ingresen antes y después de la hora y dia
sefialado, quedando autométicamente eliminado del Proceso de Seleccion.

3.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.,

a) Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso de Seleccion de personal, caso
contrario sera descalificado.

b) Los postulantes que NO PRESENTEN VIA WEB: ficha personal (registro via internet); copia del Documento de
Identidad; copia de la Ficha RUC; copia de Constancia de Habilitacion vigente (de ser el caso), Declaraciones Juradas
(06 anexos) debidamente firmadas y con huella dactilar; serdn descalificados.

¢) La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, o la no
presentacion (VIA WEB) de los mismos determinara la descalificacion inmediata del postulante, en cualquier etapa del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

d) El tiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, para conectarse mediante el medio de conexion que establezca la
Comision CAS, sera de 10 minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta, seran descalificados.

€) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que se
indiquen en la convocatoria.

f) El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de la
evaluacion.

g) El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente VIA WEB la documentacion que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, sera inmediatamente
eliminado del proceso de seleccion.

h) El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicion del Contribuyente
HABIDO, sera inmediatamente eliminado del proceso de seleccién.

i) Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante deber4 de obtener como minimo 30 puntos en la evaluacion
del Curriculum vitae.

J) El Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS,

k) El Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista
personal, por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, ello de conformidad a lo establecido en el Ariculo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE, en la cual se establecen los criterios para asignar una
bonificacion para puestos en concurso para trabajo en la Administracion Pblica, beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y haya
adjuntado en su Curriculum vitae competente, su condicién de Licenciado (copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad).

I) El postulante que sea ganador tendré un maximo de 24 horas para presentarse en el lugar de prestacion de servicio,
caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al siguiente postulante con mayor puntaje.
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m) El postulante ganador debera de presentar copia legalizada de los documentos presentados VIA WEB en un pla
mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cusco,
sito en Av. Sol N° 103 (Galerias Turisticas 2° piso) en horario de trabajo.

n) Los datos proporcionados para el presente Proceso de Seleccion CAS 02-2022-MPC, seran utilizados para dicho
proceso salvaguardando los datos personales.

0) Las etapas del presente Proceso de Seleccion de personal, serdn de cardcter eliminatorio.

3.2. CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO CAS 002-2022-MPC A PLAZO DETERMINADO ONING,

POR NECESIDAD TRANSITORIA ?"“\; _
a) El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista personal en alguno de los W
siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad pera la entidad: ¢
a.1) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion. L]

a.2) Por restricciones presupuestales.
a.3) Otros supuestos debidamente justificados.
b)  El proceso de seleccion puede ser declarado desierto, por los siguientes supuestos
b.1) Cuando no se presenten postulantes al proceso.
b.2) cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos establecidos con el perfil,
¢.3) cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
aprobatorio en alguna etapa de aprobacion.
c4) cuando ellla postulante ganador del proceso de seleccion no llegue a adjudicar la plaza en el plazo
correspondiente.

LA COMISION.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
e e S R S S P T (Nombres y  Apellidos);
identificado (a) con DNI BN nannimmng : con domicilio en

convocado por la Municipalidad Provincial de Cusco, al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY /

POSTULANDO.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
¢ NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la

Fe Piblica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Enlaciudadde..................... alos..............dias, del mes de................ del afio 20....
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA

Yo..... .. e s, DEDERCADO (a) cON DNI D
Carné de Extranjeria DPasaporte |:|0tros [J“ .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo. me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Enlaciudadde..................... alos...............dias, del mes de............... del afio 20....
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ANEX0 3 - _
DECLARACGION JURADA

L T identificado(a) con DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conaocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial de Cusco a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Caodigo Penal

y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Enlaciodad 06 :onmasnn alos...............dias, del mes de................ del afio 20....
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
L {- SO N AU (RO identificado(a) con DNI N° ..................
ool T SN SO U S
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial del Cusco.

e SI( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial del Cusco, cuyos datos

sefialo a continuacion:

| Grado o relacion de

parentesco o  vinculo

| conyugal

Areade Trabajo | Apellidos

Nombres

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N® 30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn que configure ACTO DE

NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

En‘lacingad 48 v nnn alos.....

........... dias, del mesde................ del afio 20....
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N* 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, o __ identificado/a con DNI o _, participante
del CASN°  -2022, autorizo a La Municipalidad Provincial del Cusco o a una entidad tercera contratada por dicha Q,,p:mc%
entidad a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas ylo privadas, brindando mi 39 .

consentimiento expreso para que la entidad pueda grabar mi entrevista personal.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gitimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4
: ENTIDAD 1
| EMPRESA
'NOMBRE Y CARGO|
| DEL JEFE
INMEDIATO
TELEFONO

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es
falso. estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Enilacnitdad ge...onmemins alosdias.....................del mes de................ del afio 20...,

FIrma. v
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA

CONSENTIMIENTO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS

Yo, . identificado/a con DNI ) , participante
del proceso de seleccion CAS N°_ - 2022, autorizo a La Municipalidad Provincial del Cusco, realice las
notificaciones concemientes al proceso de seleccion CAS N° - 2022, ala siguiente direccién de correo electrénico

y/o nimero de celular de conformidad con el ltimo parrafo del articulo 20° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ¥ la sexta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo
N° 1511, es responsabilidad del postulante de mantener la disponibilidad y correcto funcionamiento de la cuenta de correo
electronico y/o nimero de teléfono antes indicados, con la finalidad de garantizar la recepcion completa y oportuna de las
comunicaciones realizadas.

Enlaciudad de..................... alos dias

Al
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