MUNICIPALIDAD | 1RreCCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACT ICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN

PDRE(L)\élll_\JJSCCIgL f OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
— _ AWNODEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" e
GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO (01)
ABOGADO - |
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
v CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAI
39 % REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
A - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
% HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. » OPINAR, INFORMAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS DE
Ty - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 6 ANOS CARACTER JURIDICO Y LEGAL QUE LE FORMULEN LAS

UNIDADES ORGANICAS DE LA  MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO

REVISAR LOS PROYECTOS DE NORMAS Y DIRECTIVAS
LEGALES QUE DEBAN SER APROBADOS POR LA
GERENCIA MUNICIPAL

LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). »
REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO | » REVISAR LOS PROYECTOS DE  RESOLUCION,
Y HABILITADO. DISPOSITIVOS ~ LEGALES  SOMETIDOS A  SU
- EXPERIENCIA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, CONSIDERACION

EMITIR INFORMES DE CARACTER JURIDICO Y LEGAL
QUE LE SEAN SOLICITADOS POR EL GERENTE
MUNICIPAL

COORDINAR CON AREAS LEGALES, SOBRE ACCIONES
JUDICIALES RELACIONADAS CON LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO.

DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA »

- WORD, EXCEL Y POWER POINT A NIVEL BASICO

- 03 ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL | _
PUESTO Y/0 FUNCIONES EQUIVALENTES (ASESOR, | *
ABOGADO, GESTOR, ESPECIALISTA, CONSULTOR Y
OTROS SIMILARES).

- 04 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

-~ RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

AR JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE GERENCIA MUNICIPAL
S |
o )/

P"LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

GERENCIA MUNICIPAL

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS(
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL B L =T o Qoity =
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO [ SR RN
“ANO DEL FORTALECIIY\IENTO DE LA SOBER/ﬂ[A NACIONAL"
GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO (02)
ABOGADO - Il
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACT ICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN
LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO
Y HABILITADO.

03 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
02 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
PUESTO O LABORES EQUIVALENTES (ASESORIA
LEGAL, ABOGADO).

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA Y/O AFINES.
01 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
LABORES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

»  ANALISIS, EVALUACION Y PROYECCION DE RESOLUCIONES
DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION EN
MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

» PROYECCION DE RESOLUCIONES COMO ULTIMO ORGANO
ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CUSCO EN MATERIA DE RECURSOS INPUGNATORIOS
DERIVADOS DE LAS DEMAS DEPENDENCIAS

» ANALISIS, EVALUACION Y PROYECCION DE INFORMES DE
INICIO E INFORME FINAL RESPECTO A PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE GERENCIA MUNICIPAL

LUG/N,Of PRESTACION DE SERVICIOS: GERENCIA MUNICIPAL
/’
ERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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QAR%"\‘/RE%EDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | |
- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¢ )%477

DEL CUSCO | .
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" /,, .
GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO (03)

ASISTENTE LEGAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:

- GRADO DE  BACHILLER, EGRESADO | j ANALIZAR Y PROYECTAR RESOLUCIONES GERENCIALES.
UNIVERSITARIO  Y/O EGRESADO  DE

@IVING, INSTITUTO SUPERIOR. » APOYAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TECNICO
l“o - EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR A 1 ADMINISTRATIVAS.

Rl ANO, DESDE QUE REALIZO PRACTICAS
:g PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O COLABORAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICO

v

PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN ADMINISTRATIVAS.
LA LEY N° 31396). REDACTAR DOCUMENTOS LEGALES.

Y

REQUISITOS ESPECIFICOS:
» OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE EN EL AMBITO DE SU
- GRADO DE BACHILLER, EGRESADO
UNIVERSITARIO COMPETENCIA SUPERIOR JERARQUICO.
- EXPERIENCIA A FIN AL CARGO MAYOR A 01
ANO.

- CURSOS DE ESPECIALIDAD Y CAPACITACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION
PUBLICA.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE GERENCIA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: GERENCIA MUNICIPAL
i DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CODIGO (04)

ABOGADO ESPEC. EN CONTRATACIDN PUBLICA/DIREC. DE LA OFIC. GENERAL DE ADMINISTRACION

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 5 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES

O (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

r EQUISITOS ESPECIFICOS:

- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO,
HABILITADO, CON 05 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN
GENERAL.

CON EXPERIENCIA EN CONTRATACIONES PUBLICAS Y
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION, CON
CERTIFICADO EN OSCE. CON DIPLOMADOS Y/0
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN  GESTION

» EMISION DE  RESOLUCIONES  DIRECTORALES
IREFERENTES A CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS
JUDICIALES, BENEFICIOS LABORALES, ENCARGOS
ECONOMICOS, PAGO DE MULTAS, TRANSFERENCIA DE
MATERIALES Y OTROS.

» RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CONTEMPLADOS EN LA LEY N° 27444, LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS
MODIFICATORIAS.

» EMISION DE. INFORMES LEGALES, Y OTROS.

» EVALUACION E INFORME DE EXPEDIENTES REFERIDOS
AL PAD.

» APOYO TECNICO LEGAL EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA APOYO LEGAL A
LA DIRECCION DE LA OFICINA GENERAL DE

PUBLICA/CONTRATACIONES CON EL ESTADO/ ADMINISTRACION
ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRA POR
’ IMPUESTO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO EN LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACON

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | o iome e ot o v ianiene | A
PROVINCIAL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘

H OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIONM
DEL CUSCO ‘ GEivRRALDE .

'V‘ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CODIGO (05)
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CIVIL Y ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAII
<®uCl4 REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
\% TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. » EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORIALES REFERENTE A
4, &> EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 5 ANOS CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES, BENEFICIOS
N CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS LABORALES, ENCARGOS ECONOMICOS, PAGO DE MULTAS,
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN TRANSFERENCIAS DE MATERIALES Y OTROS.
LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). » RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTEMPLADOS
REQUISITOS ESPECIFICOS: EN LA LEY N" 27444 LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, CON EMISION DE INFORMES LEGALES Y OTROS
COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE, CON MAS | » EVALUACION E INFORMES DE EXPEDIENTES REFERIDOS AL
"DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL PAD.
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN GENERAL. » APOYO TECNICO LEGAL EN LA COERCION DE PAGOS DE
_ CON EXPERIENCIA EN EL AMBITO JURISDICCIONAL SENTENCIAS JUDICIALES.
TwiaN < Y TRAMITE DE PROCESOS JUDICIALES. » APOYO LEGAL A LA DIRECCION DE LA OFICINA GENERAL DE
¥\ "CON DIPLOMADOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION ADMINISTRACION.
1y 3 <EN  DERECHO  PROCESAL  ADMINISTRATIVO;
) /¢ DESEABLE CON CONOCIMIENTOS SOLIDOS EN
DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO EN LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACON

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:




MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

DIRECCION DE RECURSH
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

5 HUMANOS \z

OFICINA DE LOGISTICA
CODIGO (06)
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Il
CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS FUNCIONES
TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » ELABORAR LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES

BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICA§ PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS

v

TITULO TECNICO Y/O GRADO BACHILLER EN
ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTABILIDAD,
COMPUTACION INFORMATICA Y OTROS.
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS
COMPROBADA LABORANDO EN EL AREA DE
ABASTECIMIENTO Y/0 LOGISTICA EN EL SECTOR
pPUBLICO.

CERTIFICACION POR EL ORGANISMO SUPERVISOR
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.
CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN
LA APLICACION DE LA LEY N"30225 Y SU
REGLAMENTO, NO MENOR A 200 HORAS.
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.

MANEJO DEL SEACE.

CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA DE CONTRATACIONES ESTATALES.

SER PARTE DEL COMITE Y CUMPLIR LA NORMATIVIDAD
VIGENTE REFERENTE A LA ELABORACION DE LOS

EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
PROCESAR  LOS  EXPEDIENTES  REFERIDOS A
CONTRATACIONES.

DETERMINAR EL VALOR ESTIMADO CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. ,
PUBLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
REALIZAR SEGUIMIENTO RESPECTIVO HASTA EL REGISTRO
DE LAS ACTUALIZACIONES CONTRACTUALES (CONTRATOS,
ADENDAS, ETC.).

REVISAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y/O
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS AREAS USUARIAS.
MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE BIENES Y
SERVICIOS. .

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS AL AMBITO DE SU
COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LOGISTICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE LOGISTICA - GALERIAS TURISTICAS

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRA PRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES INCLUYE
LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE REC
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

LURSOS HUMANOS

OFICINA DE LOGISTICA

CcODIGO (07)
TECNICO ELABORADOR DE ORDENES DE COMPRA Y/O SERVICIO
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » ELABORAR Y SUSCRIBIR LAS ORDENES DE COMPRA Y
BACHILLER. ORDENES DE SERVICIO DE LAS UNIDADES ORGANICAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS DE LA ENTIDAD.
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE | » LLEVAR ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE ORDENES DE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO COMPRA Y DE SERVICIOS EN FORMA CORRELATIVA.
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). > EFECTUAR EL COMPROMISO DE LAS ORDENES DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: COMPRA Y DE SERVICIOS EN EL SISTEMA INTEGRADO
TITULO TECNICO Y/O GRADO DE BACHILLER EN DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, | » COORDINAR CON LA OFICINA DE PRESUPUESTO PARA
SISTEMAS INFORMATICOS Y/0O A FINES. LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES.
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS EN AREAS | » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE ABASTECIMIENTO Y/0 LOGISTICA EN EL SECTOR DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
PUBLICO Y/O PRIVADO. SUPERIOR JERARQUICO.
CERTIFICADO VIGENTE POR EL ORGANISMO
SUPERVISOR DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE (DESEABLE).
CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN
CONTRATACIONES DEL  ESTADO  Y/O
ABASTECIMIENTO Y/O LOGISTICA, NO MENOR A 100
HORAS.
MANEJO DEL SIAF (INDISPENSABLE).
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA NO MENOR A
100 HORAS.
CURSOS DE SIGA NO MENOR A100 HORAS.
CURSOS EN OFIMATICA.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LOGISTICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, Asi
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

/ A
| &
rl;?z%'\\lflil?/l\ﬂm@ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS :
INCIA [ OFICINA C =Y. Al STRACION
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
CODIGO (08)
COTIZADOR
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE
BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO TECNICO Y/O GRADO DE BACHILLER EN
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O AFINES.
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS COMPROBADA
LABORANDO EN AREAS DE ABASTECIMIENTO Y/O
LOGISTICA EN EL SECTOR PUBLICO.

' CERTIFICADO  VIGENTE POR EL  ORGANISMO

SUPERVISOR DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
(INDISPENSABLE).

CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O ABASTECIMIENTO
Y/O LOGISTICA, NO MENOR A 100 HORAS.

» ORDENAR Y ADMINISTRAR LOS REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES
ORGANICAS.

» REALIZAR Y SUSCRIBIR LAS COTIZACIONES DE LOS

DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES

ORGANICAS.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL

AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS

POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

Y

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" -

MUNICIPALIDAD | pireccion DE REC

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

RSOS HUMANOS

Y

&N
Ny

M) o

OFICINA DE LOGISTICA

CODIGO (09)

NOTIFICADORES DE ORDENES DE COMPRA Y/O SERVICIOS

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE
BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

L

TITULO TECNICO Y/O GRADO DE BACHILLER EN
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O AFINES.
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS
COMPROBADA  LABORANDO EN AREAS DE
ABASTECIMIENTO Y/O LOGISTICA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

CERTIFICADO VIGENTE POR EL ORGANISMO
SUPERVISOR DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE (DESEABLE).

CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN
CONTRATACIONES ~ DEL ~ ESTADO  Y/O
ABASTECIMIENTO Y/O LOGISTICA, NO MENOR A 100
HORAS.

MANEJO MICROSOFT OFFICE.

Y

Y

NOTIFICAR LAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO.
REMITIR LAS ORDENES DE COMPRA A LA OFICINA DE
ALMACEN PARA SU RESPECTIVA RECEPCION.

REMITIR LAS ORDENES DE SERVICIO A LA OFICINA DE
CONTABILIDAD PARA SU TRAMITE DE PAGO.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, As|
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

~ QOSQO
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EAR%{\\J/'%E?A_:DAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .(
‘ | OFICINA GENERAL DE A STRACION
DEL CUSCO DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

OFICINA DE LOGISTICA
CODIGO (10)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
QYN - TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » ORGANIZAR, CLASIFICAR Y CODIFICAR EL ARCHIVO
L Malo BACHILLER. FISICO DE DOCUMENTOS Y ENCARGARSE DE SU
f © | . EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONSERVACION Y CUSTODIA. '
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE | » MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DE
% PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO QUE
o DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). REALIZA.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » SEGUIMIENTO RESPECTO DE LOS DOCUMENTOS QUE
- TITULO TECNICO Y/O GRADO DE BACHILLER EN RECIBE Y EMITE, PARA SU OPORTUNA RESPUESTA.
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, SECRETARIADO Y/O | » MANTENER EL ARCHIVO DE NORMAS LEGALES.
AFINES. » REDACTAR Y DIGITAR DOCUMENTOS DE
- EXPERIENCIA M[NIMA DE DOS (02) ANOS COMPROBADA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE ACUERDO
LABORANDO EN AREAS DE ABASTECIMIENTO Y/O | A LAS INDICACIONES RECIBIDAS.
LOGISTICA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. » TENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE
CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN | COORDINACION.
APLICACION DE LA LEY N° 30225 Y SU REGLAMENTO | » COORDINAR LAS ENTREVISTAS Y REUNIONES DEL
(ULTIMAS MODIFICATORIAS) NO MENOR A 150 HORAS. | JEFE INMEDIATO.
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA NO MENOR A 100 | >  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE Y/O ENCARGUE
HORAS. SU JEFE INMEDIATO DE ACUERDO A LA MISION EL
- MANEJO MICROSOFT OFFICE. PUESTO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

" DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS(
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
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MUNICIPALIDAD: | mipeceton BERECHBSAS - {. &\
PROVINCIAL ‘ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS l

DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
OFICINA DE LOGISTICA

CODIGO (11)
JEFE DE ALMACEN
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR SU OPERATIVIDAD DE

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS

CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE

¥ PROFESIONALES Y/0 PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

EQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AFINES.
EXPERIENCIA PROFESIONAL COMPROBADA EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS MAYOR A
04 ANOS EN CARGOS A FINES CONTADOS DESDE
EL TITULO PROFESIONAL.

CERTIFICADO VIGENTE POR EL ORGANISMO
SUPERVISOR DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -

OSCE (DESEABLE).
ESTUDIOS  CONCLUIDOS DE  MAESTRIA
(DESEABLE).
CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN
APLICACION DE LA LEY N° 30225 Y SU
REGLAMENTO  (ULTIMAS  MODIFICATORIAS)
MENOR A 210 HORAS.

- CAPACITACION EN GESTION PUBLICA NO MENOR
A 100 HORAS.

- CURSOS DE SIGA NO MENOR A 100 HORAS.
- CURSOS DE SIAF NO MENOR A 200 HORAS.

LOS PROCESOS TECNICOS DE ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION EN LOS ALMACENES CON METAS
PRESUPUESTALES, DE GASTO CORRIENTE Y POR
INVERSION,

SUPERVISAR EL KARDEX CONTABLE GENERAL DE
ALMACENES.

SUPERVISAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS A LA ENTIDAD EN
SITUACION FISICA DE LOS BIENES, A FIN DE SUSCRIBIR SU
CONFORMIDAD.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO PERMANENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL PERSONAL A SU
CARGO.

SUPERVISAR LAS CONCILIACIONES DE LAS EXISTENCIAS
FISICAS CON LOS REGISTROS DE KARDEX Y LOS SALDOS
DE LAS CUENTAS CONTABLES DE ALMACEN.

PROPONER LOS BIENES DETERMINADOS PARA BAJAS DE
EXISTENCIAS FISICAS PREVIO INFORME TECNICO A LA
DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA.

SUPERVISAR LA RACIONALIZACION DE LOS BIENES
MATERIALES Y HACER CUMPLIR LA ATENCION DE
ACUERDO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICION POR
DEPENDENCIAS SEGUN CRONOGRAMA.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE RECURSI )S HUMANO

PDRE(L)\(/ZlLTCL(I'gL | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
[ L.
|

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SQQERANM NACIONAL™

RECURSOS HUMANOS
CODIGO (12)

ABOGADO EN MATERIA LABORAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DERECHO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
VIN - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMISION DE |INFORMES LEGALES Y RESOLUCIONES
)Q@u CQ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. DIRECTORALES SOBRE TEMAS DE RECURSOS HUMANOS.
,A - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » APOYO LEGAL A LA DIRECCION A LA DIRECCION DE LA
H CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
% PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES | » EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES SOBRE
\;," (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » BRINDAR APOYQ EN CASO SE EFECTUEN CONSTATACIONES

POLICIALES Y/O DILIGENCIAS DISPUESTAS POR EL ORGANO
- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO Y/O A FIN AL JURISDICCIONAL.
CARGO, CON HABILITACION PROFESIONAL ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LA
VIGENTE. SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACION LABORAL SUNAFIL.
- EXPERIENCIA EN MATERIA LABORAL, OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA OFICINA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DERECHO DE RECURSOS HUMANOS.
ADMINISTRATIVO.
CONOCIMIENTO DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Y

‘f

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
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MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAL | Afc NG e s )
OFIC NERA = ADMINISTRACION
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINIST IC
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RECURSOS HUMANOS
CODIGO (13)

ASISTENTE LEGAL - SECRETARIA TECNICA

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
~ TITULO TECNICO AFIN AL CARGO A FIN AL | » BRINDAR EL APOYO RESPECTIVO AL SECRETARIO TECNICO.
CARGO Y/0 GRADOQ DE BACHILLER. » TRAMITAR LOS  EXPEDIENTES DE  PROCESOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL

\'%

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
ELABORAR NOTIFICACIONES, EFECTUAR DILIGENCIAS
CONJUNTAS CON EL SECRETARIO TECNICO.

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO | » REDACTAR ACTAS.
DISPUESTO EN LA LEY N*31396). > RECEPCION DE DOCUMENTOS. )
REQUISITOS ESPECIFICOS: » OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA OFICINA

EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL AREA DE
SECRETARIA TECNICA MAYOR A DOS ANOS.
EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS.

CURSO EN GESTION PUBLICA.

CURSO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.
CONOCIMIENTO DE LA LEY 30057.
CONOCIMIENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO.

DE RECURSOS HUMANOS.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

INSTITUCIONALES.

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S7. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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EAR%I\:/IIQE?AL\ILDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | : oz \"i

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RECURSOS HUMANOS
CODIGO (14)

ABOGADO - UNIDAD DE REMUNERACIONES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:

SOPORTE LEGAL EN TRAMITE Y CALCULO DE BENEFICIOS
SOCIALES, LIQUIDACIONES, ENTRE OTROS.

‘f

- TITULO PROFESIONAL Y/O A FIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS

CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO

A\ 4

ELABORAR DOCUMENTOS SOBRE SENTENCIAS JUDICIALES.
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACION LABORAL -
SUNAFIL.

\ 4

DISPUESTO EN LA LEY N"31396). ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR EL

REQUISITOS ESPECIFICOS: MINISTERIO PUBLICO, FISCALIA, ENTRE OTROS.
oy » ATENDER LAS SOLICITUDES Y/O RECLAMOS DE LOS
- TITULO DE ABOGADO. TRABAJADORES SOBRE DERECHOS LABORALES.

OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PLANILLAS. ’

- CURSO Y/O DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA

- CON CONOCIMIENTO SOBRE EL TRAMITE DE
BENEFICIOS SOCIALES.

- CON CONOCIMIENTO DE APLICATIVOS PDT -
SUNAT-AFP-NET SIAF.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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MUNICIPALIDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL ‘ i e s = :
OFICIN >ENER A )E STRACION
DEL CUSCO | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAC] |
. '_‘imq DEL FORTALECIMIENTO DE LA_SPBERANIA NACIONAL"
RECURSOS HUMANOS
CODIGO (15)
TECNICO EN ASESORIA LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC NI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
OVING, - GRADO DE BACHILLER, EGRESADQO | » APOYO EN LA EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES
%e 4 UNIVERSITARIO Y/O EGRESADO DE INSTITUTO SOBRE TEMAS DE RECURSOS HUMANOS.
f \f SUPERIOR. » APOYO LEGAL A LA DIRECCION DE LA OFICINA DE
- EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR A 1 ANO, RECURSOS tiUMANOS.
S DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE | » ELABORACION DE DOCUMENTOS, SEGUN SEA EL CASO.
q’b,," PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL | » TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS.
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO | » OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA OFICINA
DISPUESTO EN LA LEY N"31396). DE RECURSOS HUMANOS.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
- CON ESPECIALIZACI()N'EN DERECHO LABORAL.
- CON CAPACITACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y/O LABORAL.
ROV,
s\-?;\_oe AI 24(
</ AR /
a 'S
2 £ COMPETENCIAS
2, 1'>Ar’

9 - COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

2 DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS[
. CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO

ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ‘
DEL CUSCO

DIRECCION D

“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

E RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS
CODIGO (16)

MEDICO OCUPACIONAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 5 ANOS CONTADOS
DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N 31396).

» REALIZAR LA

Y

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO, TITULADO Y
COLEGIADO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU, CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA OCUPACIONAL
Y/O MEDIO AMBIENTE Y/O MEDICINA DEL TRABAJO Y/O
EGRESADO DE MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA
OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
EXPERIENCIA PROFESIONAL COMPROBADA EN INSTITUCIONES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS MAYOR O IGUAL A UN (01) ANO EN
LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA OCUPACIONAL.

EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE SIG.

ESTUDIOS DE MAESTRIA Y/O DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NO
MENOR A 200 HORAS.

CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CONOCIMIENTO DE REALIZACION DE SIG.

CONOCIMIENTO DE MEDICINA OCUPACIONAL.

CONOCIMIENTO DE RESOLUCION MINISTERIAL N°972-2020 Y
SUS MODIFICATORIAS.

vV Vv V¥V

A 74

VIGILANCIA  DE
TRABAJADORES EN SALUD OCUPACIONAL
ASISTENCIA MEDICA Y SEGUIMIENTO DE LOS
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.
REALIZACION Y REVISION DE LOS PERFILES
PARA EL DESARROLLO DE LOS EMO.
ELABORACION Y VIGILANCIA DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
REALIZAR EL TRAMITE ANTE ESSALUD PARA
EL MANEJO DE LOS TRABAJADORES FRENTE A
ACCIDENTES E INCIDENTES SEGUN SE
REQUIERA.

LOS

» PRACTICA DE PAUSA ACTIVA PARA LOS

TRABAJADORES DE LAS DIFERENTES AREAS,
EN APLICACION DEL CONVENIO ESTRATEGICO
CON ESSALUD.

» REALIZAR EL MONITOREO DE TRABAJADORES

CON DIAGNOSTICO COVID-19 POSITIVO.
VIGILAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN
ATENCION A LA RESOLUCION MINISTERIAL N*
972-2020-MINSA Y SUS MODIFICATORIAS.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES)
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

QOSSO0
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B N " v \
N‘UN'C’P/\UU/\U | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ( -
g i OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION  \: %
“ANO DEL FORTALECIMIENTOQ DE LA SOBERANIA NACIONAL" / B
RECURSOS HUMANOS /
CODIGO (17)

ABOGADO PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS SELECCION DE PERSONAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICO

CODIGO DE CARGO TECI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/0 GRADO DE
BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N"31396).

Y

Y

ELABORAR LOS PROYECTOS DE CONTRATOS DE SELECCION
DE PERSONAL.

ELABORAR LOS PROYECTOS DE INFORMES TECNICOS Y
OPINIONES LEGALES DE SELECCION DE PERSONAL. )
ELABORAR DOCUMENTOS PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR SUNAFIL, MINISTERIO
PUBLICO, FISCALIA, ENTRE OTROS.

REQUISITOS ESPECIFICOS: » ELABORAR DIFERENTES DOCUMENTOS SEGUN SEA EL
CASO.
BACHILLER Y/O TITULADO EN DERECHO > OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA OFICINA
- CURSOS EN COMPUTACION E INFORMATICA DE RECURSOS HUMANOS.
- CURSO EN REDACCION DE DOCUMENTOS EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA.
- CURSO SOBRE LA NORMATIVA Y FUNDAMENTOS
Mo DEL CONTROL INTERNO EN EL SECTOR PUBLICO.
%) URSO Y/O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES
“\rDEL ESTADO.
&
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

INSTITUCIONALES.

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

ESTA MODALIDAD.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS|
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO

QOS5Q0

T'I11 A\DIN/
| TKAKINAV

A/
AL )



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | > EZ

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

RECURSOS HUMANOS

CODIGO (18)

TECNICO ASISTENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADODE | » APOYO EN  LAS  ACCIONES  ADMINISTRATIVAS
FOVING, BACHILLER. RELACIONADAS AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
“N‘ﬁ - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS SALUD. ,
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS | » APOYO EN LA APLICACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y
QA PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL SALUD EN LA ENTIDAD. _
%} SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO | » APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
» DISPUESTO EN LA LEY N*31396). MINISTERIAL N*972-2020-MINSA Y SUS MODIFICATORIAS
REQUISITOS ESPECIFICOS: » OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA
RECURSOS HUMANOS.
- TITULO TECNICO DE ADMINISTRACION Y/O A FIN
AL CARGO, Y/O GRADO DE BACHILLER.
- DIPLOMADO EN SSOMA (SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE).
- CONOCIMIENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
EXPERIENCIA BRINDANDO INDUCCION.
SCa
g
2\
VOBO
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS

AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | pirEcCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL = i e ; S
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO 2k 2 I
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RECURSOS HUMANOS
CODIGO (19)
TECNICO REMUNERACIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
-~ TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADODE | » APOYO EN LA UNIDAD DE REMUNERACIONES
BACHILLER. » APOYO EN EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS TRIBUTARIAS CONTABLES )
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS | » APOYO EN EL PROCESO DE EMISION DE LAS PLANILLAS DE
UGy, PRE PROFESIONALES  Y/O PROFESIONALES PAGO,
% (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N*31396). > APOYO EN EL CONTROL SOBRE CUMPLIMIENTOS
REQUISITOS ESPECIFICOS: JUDICIALES Y RESOLUCIONES DIRECTORALES POR
SENTENCIAS LABORALES EN LA UNIDAD DE
- TECNICO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD REMUNERACIONES.
N - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS EN | > APOYO EN LA EMISION DE TICKETS AFP NET DE LAS
EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO PLANILLAS DE REMUNERACIONES. '
- CONOCIMIENTO SOBRE GESTION PUBLICA » OTROS ENCOMENDADOS POR LA DIRECCION DE LA
- CONOCIMIENTO SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS.
DE ASMINISTRACION FINANCIERA SIAF
- CONOCIMIENTO SOBRE SOFTWARE CONTABLE Y
FINANCIERO
RO
Q’,‘;Sw <
e,
5z R
PR AT COMPETENCIAS
o/
Z
Vege T COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL

DEL CUSCO |
|

N “_At:_lO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL'":

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¢

OFICINA DE CONTABILIDAD
CODIGO (20)
ASISTENTE TECNICO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE ACERVO
VIN
va‘. c‘q BACHILLER. DOCUMENTARIO, TANTO  INTERNOS COMO
) °¢ - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS EXTERNOS, TANTO FISICOS COMO DIGITALES, QUE
b CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE PERMITAN HALLAR INDICIOS SOBRE LA SITUACION
.,'Q, djs PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO DE CADA CUENTA CONTABLE.
0,,, 1 DISPUESTO EN LA LEY N*31396). » SELECCION DE DOCUMENTOS QUE SE CONSIDEREN
Wy REQUISITOS ESPECIFICOS: FUNDAMENTALES ~ PARA ~ CONFORMAR  EL
- TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE EXPEDIENTE DE DEPURACION Y SINCERAMIENTO DE
BACHILLER, UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD. ' -ZAPBQ%S (E:SN;’.T:B:SZLISIS < LGNGO B S
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 02 ANO, ENEL | ~

DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

- CAPACITACION_ EN SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).

\ 4

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS(
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

CONTRAPRESTACION MENSUAL:




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

!
|

[
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ' ; \
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD /
CcODIGO (21)
ANALISTA CONTABLE
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAYV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » REGISTRO DE OPERACIONES Y TRANSACCIONES

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

ECONOMICAS FINANCIERAS EN EL SISTEMA DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE | >  VERIFICACION, REVISION Y CONTROL PREVIO DE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE GASTOS

CONTABILIZACION DE LA EJECUCION DE INGRESOS

A 74

REQUISITOS ESPECIFICOS: Y GASTOS EN EL SISTEMA SIAF, MODULO
- TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD TITULADO CONTABLE 2

CON HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. » ANALISIS Y CONCILIACION DE SALDOS DE CUENTAS
- EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS COMPROBADA CONTABLES ELABORACION DE LOS ESTADOS

LABORANDO EN EL AREA DE CONTABILIDAD EN EL FINANCIEROS DE TIPO MENSUAL, TRIMESTRAL,

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS DESDE EL SEMESTRAL Y ANUAL .

TITULO PROFESIONAL. » DECLARACION DE LA OBLIGACION FORMAL Y
- EXPERIENCIA EN AREAS DIVERSAS DE CONTABILIDAD. SUSTANCIAL DE TRIBUTOS VIA PDT-621, PDT-626

- CURSOS, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION EN EL | » REGISTRO DE OPERACIONES DE COMPRAS, VENTAS

SIAF.

oy, MANEJO DEL _SIAF- SISTEMA
G- YOADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

2 '«; gl DISPENSABLE)

Y ELABORACION DE LIBROS ELECTRONICOS PLE -
SUNAT

» (CONTROL PREVIO DE PLANILLAS, ORDENES DE
COMPRAS, ORDENES DE SERVICIOS, CAJAS CHICAS,
REVISION DE RENDICIONES DE ENCARGOS
INTERNOS, VIATICOS Y OTROS

» PROPONER NOTAS DE CONTABILIDAD DE AJUSTE Y
OTROS SEGUN CORRESPONDA )

» REGISTRO DE OPERACIONES EN EL MODULO DE LA
DEUDA PUBLICA

» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

INTEGRADO DE

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICAClON: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | 5ipECCION DE RE

PROVINCIAL TR NN
: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO )
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
OFICINA DE CONTABILIDAD
CODIGO (22)
ESPECIALISTA CONTABLE
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION )
QOVin, PROFESIONAL VIGENTE. » ANALISIS Y EVALUACION DE LAS CUENTAS
2y9* A - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS CONTADOS CONTABLES DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS DE LOS
T DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES ESTADOS FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD
¢ Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* PROVINCIAL DEL CUSCO ,
¢ 31396). » ACCIONES DE SANEAMIENTO, DEPURACION Y
‘a‘b,, REQUISITOS ESPECIFICOS: SINCERAMIENTO CONTABLE, PARA REFLEJAR
- TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD CON SALDOS FEHACIENTES Y FIDEDIGNOS DE LOS
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. DERECHOS Y  OBLIGACIONES DE LA
- EXPERIENCIA MINIMA DE 4 ANOS DE EXPERIENCIA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
COMPROBADA LABORANDO SECTOR PUBLICO CONTADOS | » ELABORACION DE FICHAS DE DEPURACION Y
DESDE EL TiTULO PROFESIONAL. gllrdlchgmégm CONTAIB)LEE TRA':AClZIEONEg
- ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y/O SIMILARES EN
GESTION PUBLICA ADMINISTRATIVAS Y LEGALES DEL CASO
; PROPONER AJUSTES CONTABLES RESPECTIVOS
- CAPACITACION EN  SISTEMA  INTEGRADO  DE
ADAINISTRACION FINANCIERA -SIAF. POR CADA UNA DE LAS CUENTAS ANALIZADAS

APACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |  VoANADAS ASALDOSREALES DE LOS ESTADOS

S : FINANCIEROS. EMITIR INFORMES DE AVANCE
g DEPMINISTRATIVA- SIGA. RELACIONANDO A LA DEPURACION Y
2|5 G TJCURSOS Y/O SEMINARIOS DE LEY DE CONTRATACIONES SINCERAMIENTO CONTABLE OTRAS QUE SE LE

2\ S QON EL ESTADO SEACE-OSCE ASIGNE.
Vg5~ 0 CONOCIMIENTO Y/O CAPACITACION EN SANEAMIENTO, | 5  REVISION DE LOS MOVIMIENTOS DE LOS SALDOS
DEPURACION Y SINCERAMIENTO CONTABLE. DE LOS REGISTROS CONTABLES EN EL SISTEMA
- ANALISIS DE CUENTAS CONTABLES. INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SIAF.

» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | iecricon e ot iocre « ) ~.
PROVINCIAL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL C STRACIO
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA DE CONTABILIDAD
CODIGO (23)

ASISTENTE TECNICO CONTABLE
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC|
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » APOYO EN EL REGISTRO DE OPERACIONES Y
BACHILLER. TRANSACCIONES ECONOMICAS FINANCIERAS,
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CONTADOS MANEJO Y DOMINIO DEL SISTEMA INTEGRADO
DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF
Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY | » VERIFICACION, REVISION Y CONTROL PREVIO,
N*31396). DE LA DOCUMENTACION SUSTENTADORA DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: GASTOS Y OTROS '
- TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » APOYO EN ELABORACION DE LOS ESTADOS
BACHILLER, UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD. FINANCIEROS DE TIPO MENSUAL, TRIMESTRAL,
- CAPACITACION EN  SISTEMA  INTEGRADO  DE | _  SEMESTRAL Y ANUAL ,
ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF » DECLARACION DE LA OBLIGACION FORMAL Y
- MANEJO Y DOMINIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE | ~ SUSTANCIAL DETRIBUTOS VA PDT - 621, POT
ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF INDISPEN :
MANEJO MICROSOFT OF§ICE SREMSALE > REGISTRO DE OPERACIONES DE COMPRAS,
MANEJO SE SISTEMAS CONTABLES. ZS:I?S EN LIBROS ELECTRONICOS (PLE) -
il Qﬁ:ﬁcg O OVASRIENCIA EN EL CARGO EN EL | 5 CONTROL PREVIO DE PLANILLAS, ORDENES DE
: COMPRAS, ORDENES DE SERVICIOS, CAJAS
EXPERIENClA PROFESIONAL MAYOR A 03 ANOS, EN EL CHICAS, ENCARGOS INTERNOS, VIATICOS Y
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. OTROS.

> OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD

! DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAL PR 2 - S
WFICIN -R STRACIOM
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
“ANO DE*L FO_R'IZ\LECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACION;}L;_
OFICINA DE TESORERIA
CODIGO (24)

PROFESIONAL PARA EL SEGUIMIENTO Y PAGO DE HABERES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
QROVINC, REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE.

REALIZAR LA FASE GIRADO DE LAS PLANILLAS EN

v

, - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CONTADOS

i, €| DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES | E- SWAF.SP, DENTRO  DE LOS  PLAZOS
Y10 PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO €N LA LEY |, (2" RellERs 1ones DEL pERSONAL QUE
REQURT S ESPECIFICOS: LABORA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL

v

- TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, CUSC0, DEVOLUCIONES, AFRS; BAGCS A SNaT
ADMINISTRACION Y  CARRERAS  AFINES CON Y DEMAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PAGO
’ DE REMUNERACIONES; PREVIA REVISION DE LA

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.
T EL GASTO
- EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS DEEXPERIENCIA | Doueneapg. > o TATORIA DEL G

COMPROBADA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O

PRIVADAS CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL. DEBIDAMENTE FORMALIZADO ¥ REGISTRADO,
DEBIENDO TENER EN CUENTA EL RUBRO, TIPOS

2817, EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS COMPROBADA EN B Reetkkos

Y

Y

‘\f& i ‘:Q?,AR A'DE TESORERIA, EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS > ANO CUENTA Y BANCO.
S{z IR F )P COPE EL TITULO PROFESIONAL. > ABONAR LAS REMUNERACIONES EN LAS
AN 5 TRIBUTACION NO MENOR DE 210 HORAS ACADEMICAS | 5 OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PAGO DE
VB4 (CADA UNO). REMUNERACIONES.
- MANEJO MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, Y POWER | 5 REALIZAR LA CONFRONTACION DE LA
REMUNERACIONES CON

» LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
DECLARACION DEL PDT PLAME, DEBIENDO
EMITIR UN INFORME MENSUAL SOBRE LA
DETERMINACION Y PAGO DE LOS DIFERENTES
TRIBUTOS Y OTROS.

» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE TESORERIA
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

Ao DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.

DIRECCION DE LA OFICINA DE TESORERIA

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

OQOSOQO




MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS f
4 INL ~Ei -~ A E a CTD A ¢ .
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
. :ﬁNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
OFICINA DE TESORERIA /
CODIGO (25)

PROFESIONAL PARA EL GIRO DE ORDENES DE SERVICIO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION | » REALIZAR LA FASE GIRADO EN EL SIAF_SP DE
PROFESIONAL VIGENTE. ORDENES DE SERVICIO, PREVIA REVISION DE LA

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CONTADOS DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO
DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES DEVENGADO DEBIDAMENTE FORMALIZADO Y
Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY REGISTRADO, DEBIENDO TENER EN CUENTA EL
N* 31396). RUBRO, TIPO DE RECURSOS, ANO CUENTA Y
REQUISITOS ESPECIFICOS: BANCO, SIENDO VERIFICADOS PREVIAMENTE CON

- TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD, LOS SALDOS FINANCIEROS EN EL LIBRO AUXILIAR
ADMINISTRACION Y CARRERAS AFINES. BANCOS. - REALIZAR LA FASE GIRADO EN EL

SIAF_SP DE ORDENES DE SERVICIO, PREVIA
REVISION DE APLICACION DE PENALIDAD,
GARANTIA DEL 10%, Y PAGO A SUNAT COMO

- EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL. -

EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO DE EXPERIENCIA DETRACCIONES Y RETENDC'OL‘LE:N?E&ESR E'-gﬁngé
COMPROBADA EN AREAS DE FINANZAS, ADMINISTRACION - APOYO EN EL GIRO DE .

FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
Y/O TESORERIA, EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS

SPECIALIZACION  Y/O DIPLOMADO EN  SIAF Y SUPERIOR JERARQUICO.

CONTRATACIONES CON EL ESTADO MINIMO 100 HORAS
ACADEMICAS. - MANEJO MICROSOFT OFFICE (WORD,
EXCEL, Y POWER POINT), -MANEJO DEL SIAF.

h" COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE TESORERIA

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS: DIRECCION DE LA OFICINA DE TESORERIA

PERIODO DE DURACION DEL

SERVICIO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL: LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

QOSQO



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS :
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION K

OFICINA DE TESORERIA /
CODIGO (26)

PROFESIONAL PARA EL GIRO DE ORDENES DE COMPRA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC |
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

RNy,

PR

TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE
BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES  Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N"31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y CARRERAS AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS DE
EXPERIENCIA  COMPROBADA  EN  INSTITUCIONES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS CONTADOS DESDE EL TITULO
PROFESIONAL.

EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO DE EXPERIENCIA
COMPROBADA EN AREAS DE FINANZAS,
ADMINISTRACION Y/O TESORERIA, EN EL SECTOR
PUBLICO CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL.

'~ CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN SIAF Y

CONTRATACIONES CON EL ESTADO MINIMO 100 HORAS
ACADEMICAS.

MANEJO MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, Y POWER
POINT),

MANEJO DEL SIAF.

REALIZAR LA FASE GIRADO EN EL SIAF_SP DE
ORDENES DE COMPRA PREVIA REVISION DE LA
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO
DEVENGADO DEBIDAMENTE FORMALIZADO Y
REGISTRADO, DEBIENDO TENER EN CUENTA EL
RUBRO, TIPO DE RECURSOS, ANO CUENTA Y
BANCO, SIENDO VERIFICADOS PREVIAMENTE
CON LOS SALDOS FINANCIEROS EN EL LIBRO
AUXILIAR BANCOS. - REALIZAR LA FASE GIRADO
EN EL SIAF_SP DE ORDENES DE COMPRA,
PREVIA REVISION DE APLICACION DE
PENALIDAD, GARANTIA DEL 10%, Y PAGO A
SUNAT COMO DETRACCIONES Y RETENCIONES
DE SER EL CASO. - OTRAS FUNCIONES
RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA SEGUN LE SEAN ASIGNADAS POR
SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JU

STIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE TESORERIA

ls.g:arélgizpkssmcum OE DIRECCION DE LA OFICINA DE TESORERIA
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A  NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.

$7.3,000.00 (TRES MIL CON 00/700 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Vi
QQ.O. "L‘,{

4&,,"

OFICINA DE TESORERIA
CODIGO (27)
TECNICO PARA EL REGISTRO Y CONCILIACION DE INGRESOS
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC |
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE
BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES  Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N"31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

el

2

(3]

7 SECTOR PUBLICO.

2 EURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN SIAF NO
' '~ MENOR DE 100 HORAS ACADEMICAS (CADA UNO).
27 MANEJO MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, Y POWER

TITULO TECNICO Y/O GRADO DE BACHILLER EN
CONTABILIDAD.

EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS COMPROBADA
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS CONTADOS
DESDE LA EMISION DEL BACHILLERATO.

EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO DE EXPERIENCIA
COMPROBADA EN AREAS DE FINANZAS,
ADMINISTRACION, TESORERIA Y/O AFINES EN EL

Y

A4

VERIFICAR Y REGISTRAR LOS INGRESOS POR
TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN EL SIAF
DE FORMA DIARIA.

GENERAR PAPELETAS DE DEPOSITO T6 A FAVOR
DE TESORO PUBLICO DE LOS INGRESOS DIARIOS
REVISAR Y CONCILIAR LOS INGRESOS DEL
RUBRO RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS RDR.

REVISAR Y CONCILIAR LOS INGRESOS DEL
RUBRO IMPUESTOS MUNICIPALES - IM Y OTROS.
REALIZAR ACCIONES PARA LA DETERMINACION
DE LOS INGRESOS NO IDENTIFICADOS. -
GENERAR E IMPRIMIR LOS RECIBOS DE
INGRESOS DE FORMA DIARIA, SEGUN LOS
CLASIFICADORES DE INGRESOS POR RUBRO Y
TIPO DE RECURSO. - ELABORAR LAS ACTAS DE
CONCILIACION MENSUAL DE INGRESOS (RDR E
IM), CON LAS OFICINAS DE TRIBUTACION Y
CONTABILIDAD.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL

POINT), AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
MANEJO DEL SIAF. ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE TESORERIA
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS: DIRECCION DE LA OFICINA DE TESORERIA
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A  NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

. QOSQO
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MUNICIPALIDAD . \

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAL N R TR P

QFICINA GENERAL DE A INISTRACION
DEL CUSCO ‘ DEADMING

“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA DE TESORERIA

CODIGO (28)
TECNICO CAJERO RECAUDADOR
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC - TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC NI
VNG, REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
[~ GRADO BACHILLER, EGRESADO UNIVERSITARIO Y/O | _
3 ¥ | EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR. > RECAUDAR LOS INGRESOS DIARIOS MEDIANTE
5! § |- EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR A 1 ANO e il Sl DE/FORMA
%, & CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE | . -
" PROFESIONALES  Y/O PROFESIONALES (SEGUN Lo | » ENTREGAR EL ~RECIBO ~ORIGINAL = AL
DISPUESTO EN LA LEY N*31396). CONTRIBUYENTE Y REMITIR UNA COPIA DE LOS

REPORTE DE RECAUDACION PARA ELABORAR EL
RECIBO DE INGRESO DIARIO.
» CONTROLAR Y VERIFICAR LA AUTENTICIDAD
DEL EFECTIVO (MONEDAS Y BILLETES) ,
CHEQUES Y OTROS VALORES RECIBIDOS.
BRINDAR CORRECTA ATENCION Y BUEN TRATO
Y SERVICIO AL CONTRIBUYENTE.
» EMITIR FACTURAS Y BOLETAS DE VENTA
MEDIANTE EL APLICATIVO SIAM WEB.
REALIZAR LOS CUADRES Y CIERRES DE CAJA DE
FORMA DIARIA.
REPORTAR Y ENTREGAR LA RECAUDACION AL
CAJERO CENTRALIZADOR EN FORMA DIARIA.
VENDER, REPORTAR Y REALIZAR EL CONTROL
DE LAS ESPECIES VALORADAS A SU CARGO,
ESTO ES: * CARPETA IMPUESTO VEHICULAR. *
CARPETA DE IMPUESTO PREDIAL.

- EXPERIENCIA TECNICA A FIN AL CARGO MAYOR A 1 ANO.

A 2

Y

v

v

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE TESORERIA

lggmlggzpkesncum DE DIRECCION DE LA OFICINA DE TESORERIA

PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD,

QOSQO
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL |
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
OFICINA DE TESORERIA /
CODIGO (29)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION \',

PROFESIONAL PARA CONTROL CARTAS FIANZAS, ENCARGOS INTERNOS, VIATICOS Y OTROS

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PROF IV
QUG REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
~ TITULO PROFESIONAL
?ﬁ PE&’FE%IONCLL \S,lgENTéF'N AL CARGO CONHABILITACION | . - /cropiaR, VALIDAR Y LLEVAR EL CONTROL
i EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CONTADOS DEL VENCIMIENTO DE LAS CTARTAS F'Q%AS °$
%:% DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES = i T )
Y/0 PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N*
" 190, ( LEYN" | 5 GIRADO DE LOS ENCARGOS INTERNOS,
REQUISITOS ESPECIFICOS: VIATICOS, TRANSFERENCIAS, CAJA CHICA
T TITULO PROFESIONAL EN CONTABILDAD CON |  ooroe oTRCe PRy A TORIA . DEL
HABILITACION VIGENTE.

= GASTO ENGADO.
- EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA | 5 REALIZAE)RE\éL gAGO DE COMPENSACION POR

COMPROBADAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O TIEMPO DE SERVICIOS - CTS, EN LOS PLAZOS

PRIVADAS CONTADAS DESDE EL TITULO PROFESIONAL. ECTABI LIS BORTEY.
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS(02) ANOS DE EXPERIENCIA | 5 CIRADO Y PAGADO DE LAS PLANILLAS
COMPROBADAS ~ EN  AREAS ~ DE  FINANZAS, JUDICIALES Y REGISTRO EN EL MODULO DE
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O TESORERIA EN EL DEMANDAS JUDICIALES.
SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE EL TITULO | 5  RpaliZAR OTRAS FUNCIONES QUE EN AMBITO
PROFESIONAL DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR
CURSO, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN EL SIAF, LA DIRECCION DE TESORERIA.
CONTRATACIONES CON EL ESTADO NO MENOR DE 100
HORAS ACADEMICAS -MANEJO MICROSOFT OFFICE
(WORD, EXCEL Y POWER POINT).

- MANEJO DEL SIAF.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE TESORERIA
LUGAR DE PRESTACION DE OFICINA DE TESORERIA

SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A  NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

QOSQO
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

DEL CUSCO |

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCTION DE RE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

URSOS HUMANOS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

CODIGO (30)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » APLICAR LOS PROCESOS TECNICOS -
BACHILLER. ADMINISTRATIVOS, ESTABLECIDOS PARA LA SUB

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS GERENCIA DE PROMOCION DE LA MICRO Y
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE PEQUENA EMPRESA.

PROFESIONALES ~ Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » ELABORAR Y  PROPONER,  DIRECTIVAS,
DISPUESTO EN LA LEY N”31396). REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
REQUISITOS ESPECIFICOS: COADYUVEN A LA PARTICIPACION DE LA
EXPERIENCIA NO MENOR A 03 ANOS EN GENERAL. VECINDAD EN LA GESTION MUNICIPAL.

EXPERIENCIA TECNICA A FIN AL CARGO MAYOR A3 NOS. | » ASESORAR Y ~ ABSOLVER ~ CONSULTAS

- ADMINISTRADOR, CONTADOR, TURISMO O AFINES REFERENTES A LA ORGANIZACION DE LAS
TITULADO Y/O BACHILLER MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS.

- DIPLOMADO EN INVIERTE.PE | » EMITIR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS.
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA | » PROPONER LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
CURSOS Y CAPACITACIONES EN OFIMATICA, SIAF, RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS Y LA
SEACE, SIGA, LOGISTICA, LIQUIDACION DE PROYECTOS PROMOCION EMPRESARIAL. .
DE INVERSION. » ORGANIZAR EVENTOS DE CAPACITACION

DIRIGIDO A COMERCIANTES AMBULANTES,
INCENTIVANDO LA FORMALIZACION A TRAVES
DE LAS PEQUENAS Y MICRO EMPRESAS
AUTOGESTIONARIAS.
» PARTICIPAR EN COMISIONES Y REUNIONES DE
TRABAJO RELACIONADOS A LA SUB GERENCIA.
» OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO

MUNICIPALES

CL R FRESTAIN D SUB GERENCIA DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S7. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL: | INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, Asl COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

. QOSQO
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIP’ALES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

CODIGO (31)
ASESOR LEGAL
~
;‘}**«« CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - PROF
; M CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
5, REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
%“»,, G L L Ry CON'| 5 PRESTAR ASESORAMIENTO Y  ASISTENCIA
> TECNICA JURIDICA A LA SUB GERENCIA DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS SEGURIDAD  CIUDADANA Y  SERVICIOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE MUNICIPALES
il ML N."??;,ESQ'WALES (SEGUN LO |, ARSOLVER CONSULTAS DE NATURALEZA
REQUISITOS ESPECIFICOS. JURIDICA EN APOYO DEL EJERCICIO DE LA
- FUNCION NORMATIVO DE LA SUB GERENCIA DE
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO. SEGURIDAD  CIUDADANA Y  SERVICIOS
DIPLOMADO  EN DERECHO  ADMINISTRATIVO, MUNICIPALES.
PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO ~ SANCIONADOR, | 5 PARTICIPAR EN LAS SESIONES Y/O REUNIONES
RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O LEY DIVERSAS PARA ASISTIR AL SUB GERENTE EN
DEL SERVICIO CIVIL NO MFNOR A 50 HORAS. TEMAS DE SU COMPETENCIA.
o URSOS DE CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, NO | » EMITIR OPINIONES LEGALES SOBRE ASUNTOS
S/ SARGEI MENOR A 50 HORAS. QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA SUB
Sz S ENMANEJO MICROSOFT OFFICE. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
2\, Ayt e, EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA SERVICIOS MUNICIPALES Y QUE LE SEAN
® '0" COMPROBADA LABORANDO EN EL AREA DE ASESORIA DERIVADAS.
vege LEGAL DEL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE EL | » PARTICIPAR EN COMISIONES Y/O REUNIONES
TITULO PROFESIONAL. SOBRE ASUNTOS QUE REQUIERAN SU
PRESENCIA.
» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS
- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: _ POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO
MUNICIPALES
;gmlgg:mssmcmr« OE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S7. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, As| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIREC

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONALZ

CION DE RE(
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“URSOS HUMANOS
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$°V U

M\

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPAI[-
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES
CODIGO (32)

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE GESTION DE SEGURIDAD CIUDADANA

i CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - PROF
. _CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
F REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | > ADMINISTRAR Y OPERAR EL SISTEMA IMPLEMENTADO
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. PARA EL SERVICIO INTEGRADO DE RECOPILACION,
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS PROCESAMIENTO, ANALISIS Y DISEMINACION DE
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE INFORMACION EN TIEMPO REAL PARA LA ATENCION DE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO EMERGENCIAS DE LA POBLACION.
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). » REPORTAR HECHOS QUE ALTERAN LA SEGURIDAD
REQUISITOS ESPECIFICOS: PUBLICA Y/O PROTECCION CIVIL, CON EL PROPOSITO
DE LOGRAR INTERVENCIONES RAPIDAS Y EFICIENTES,
- TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS TANTO DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
O CARRERAS AFINES. CON APOYO DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.
- > MANTENER EN COORDINACION PERMANENTE CON
: ,‘j\‘éﬁf,%sf EOC :‘Z,QCA’;’_AC”" SR RN INSTITUCIONES COMO LA PNP, TgOMPANfA DE
BOMBEROS, DEFENSA CIVIL Y OTROS, CON LA
ﬁgggﬁm AD%ES " S?:G’PEAN(\:II\;ADCE'OC%NTREONL DET\%&S) FINALIDAD DE ATENDER EMERGENCIAS QUE PUDIERAN
VIGILANCIA Y/O TELE COMUNICACIONES NO MENOR | . SUCINTARSE DENTRO DEL DISTRITO DE CUSCO.
DE 50 HORAS. » MANTENER EN ESTRECHA COMUNICACION A TRAVES
. MANEJO DE REDES. DEL SISEEMA DE RADIO COMUNICACION SOBRE LA
- EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS COMPROBADA gg{cﬁ%'RS%ﬁfcgé 2§Gﬁ,g§$mé?§3;§m§utg§s&
LABORANDO EN CARGOS SIMILARES.
FINALDAD DE  GARANTIZAR  INTERVENCIONES
- CONOCIMIENTOS EN ADMINISTRAR Y CONTROLAR EFICIENTES Y RAPIDAS.
CENTROS DE VIDEO VIGILANCIA DE SEGURIDAD | 5. ppa||7AR COORDINACIONES FRECUENTES A TRAVES
CIUDADANA, SISTEMAS DE RADIO COMUNICACION DEL SISTEMA DE RADIO COMUNICACION CON LAS
Y/0 GEO POSICIONAMIENTO
. UNIDADES VEHICULARES Y EL PERSONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA. _
» LLEVAR A CABO LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO,
ANALISIS Y MANEJO DE DATOS ESTADISTICOS, SOBRE
INTERVENCIONES, OCURRENCIAS Y  NOVEDADES
DURANTE EL PATRULLAJE A PIE Y MOTORIZADO,
ACTUALIZANDO PERMANENTEMENTE EL CUADRO
ESTADISTICO DE INCIDENCIAS DELICTIVAS EN EL
DISTRITO DEL CUSCO.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO MUNICIPALES

;‘E’g\ﬂélgiz"“““c'o" DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

:E:{,?gg,os DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.
$7.73,000.00 (TRES MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

CONTRAPRESTACION MENSUAL: | LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD DIRECCION DE Rt IRSOS HUMANO .\
PROVINCIAL lia | ‘ ' :

DEL CUS(,O OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION .
“ANO PEL FORTALEC]MIENT(LDE LA SQBFRAN(A NAC'ONAL" - ‘ft_

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL /

CODIGO (33)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ViNg CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC
RO A CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
" %% REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
F¢ - TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » MANEJO Y SEGUIMIENTO DE SISTEMAS
4 BACHILLER. ADMINISTRATIVOS.

" ( EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | » SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE DEL ENVIO DE INFORMACION DE LOS APLICATIVOS
PROFESIONALES  Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y LAS METAS DEL
DISPUESTO EN LA LEY N*31396). PLAN DE INCENTIVOS.

REQUISITOS ESPECIFICOS: » EMITIR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS.
> REVISAR RENDICIONES DE CUENTA DE LAS
EGRESADO UNIVERSITARIO Y/0O INSTITUTO SUPERIOR O DEPENDENCIAS QUE TIENE ESTA FUNCION.
TITULO PROFESIONAL » EVALUAR Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LA
-/ EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MAYOR EJECUCION PRESUPUESTAL Y PROYECTOS DE
A 2 ANOS. INVERSION
s EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR A 2 ANOS EN EL | » HACER EL SEGUIMIENTO DEL AVANCE Fisico Y
24758 2\, SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO. FINANCIERO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE
Y$!5 EXPERIENCIA EN ELABORACION Y EJECUCION DE LA GDHS Y SUS DEPENDENCIAS.
< PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. » OTRAS QUE DESIGNE LA GERENCIA DE
CURSOS O CAPACITACION EN GESTION PUBLICA. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL

AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

PERIODO DE DURACION DEL

SERVICIO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -

DEL CUSCO

| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | /\f?

~ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAT™ /==~
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL

SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
CODIGO (34)

O, TECNICO ADMINISTRATIVO
%g \i/ﬁ" CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC
~ CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
% £ REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
‘a*q,, €[~ TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LA
BACHILLER. ) SUBGERENCIA Y DIVISIONES.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONTADOS » MONITOREO A LA EJECUCION FINANCIERA DE LAS
DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE METAS DE LA SUB GERENCIA Y DIVISIONES.
PROFESIONALES ~ Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | FiABORACION Y PRESENTACION  DE
DISPUESTO EN LA LEY N*31396). GRADO DE BACHILLER REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS.
YIQ.ESTUDIOS TECNICOS » EMISION Y SEGUIMIENTO DE CONFORMIDADES DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: SERVICIO DE LA SUB GERENCIA Y DIVISIONES.

» RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE LA SUB

A A GERENCIA SEGUN DOCUMENTO SUSTENTATORIO.

13Ny CONTABLES, DEBIDAMENTE ACREDITADA CON TITULO Y O . 2;2‘:;0 AF LA S

3 3\ GRADO DE BACHILLER. ’

gEXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CONTADOS
14" DESDE EL TITULO PROFESIONAL Y O BACHILLER.

- EXPERIENCIA ESPECIFICA O A FINES 3 ANOS.

- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO MAYOR A 3 ANOS

- DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA.

- EXPERIENCIA EN VALORIZACION EN LIQUIDACION DE
PROYECTOS.

- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE ALMACEN.

- EXPERIENCIA COMPROBADA DE TRABAJO Y LIDERAZGO EN
EL MANEJO DE PERSONAL (EQUIPOS DE TRABAJO).

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

;ggxélggzpnssncnon DE SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

ol DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES INSTITUCIONALES.

S7. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

CONTRAPRESTACION MENSUAL: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | bRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL 2 ~ = . , :
| OFICINA GENERA ADMINISTRACION |
DEL CUSEO | L DE ADMINISTRACION | /17
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" /f_ =
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL
SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
CODIGO (35)
RESPONSABLE DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LA SUBGERENCIA Y
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ) DIVISIONES.
"| - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » MONITOREO A LA EJECUCION FINANCIERA DE LAS METAS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS DE LA SUB GERENCIA Y DIVISIONES.
PRE  PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES | 5 E| ABORACION Y PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS DE
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). BIENES Y SERVICIOS.
REQUISITOS ESPECIFICOS: > EMISION Y SEGUIMIENTO DE CONFORMIDADES DE SERVICIO
- PERSONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DE LA SUB GERENCIA Y DIVISIONES.
CONTABLES  Y/O  AFINES, DEBIDAMENTE | » RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE LA SUB GERENCIA
ACREDITADA CON TITULO O GRADO DE SEGUN DOCUMENTO SUSTENTATORIO.
BACHILLER. » OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA SUB GERENCIA.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
+9.2Rdvy, /CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL Y/0
F4uat GRADO DE BACHILLER.
S\EXPERIENCIA ESPECIFICA O AFINES AL CARGO A
53 =’ POSTULAR MINIMO DE 3 ANOS.
{2/ EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO MAYOR A 3
°84. ©  ANOS.
- DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA.
- DIPLOMADO EN VALORIZACION Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS.
- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE ALMACEN.
- EXPERIENCIA COMPROBADA DE TRABAJO Y
LIDERAZGO EN EL MANEJO DE PERSONAL
(EQUIPOS DE TRABAJO).

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
CONTRAPRESTACION MENSUAL: AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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:;AR%“\I',II(.:\JIE?AILDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
J5¢ OFICINA GENER ISTRACION
DEL CUSCO ‘\ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIONM

“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

CODIGO (36)
OVING;
OTVEH ASISTENTA SOCIAL
. CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - PROF
2 OGA CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
Oy A REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
7w € [- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. »  INSCRIBIR A LOS USUARIOS CON LAS FICHAS SOCIALES
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 » REGISTRAR INFORMACION EN EL REGISTRO DE FAMILIA.
ANOS CONTADOS DESDE QUE REALIZADO » PLANIFICAR LA INTERVENCION COMUNITARIA DE FAMILIA
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O CON METODOLOGA-+A DE FORTALECIMIENTO
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN »  FAMILIAR.
LA LEY N* 31396). > REALIZAR CONSEJERIA Y ORIENTACION FAMILIAR CON UN
B 5 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL Po)
= Tt P > :
socl:klc.) ROFESIONAL. DE ASISTENTE > REALIZAR INFORMES MENSUALES Y DOCUMENTOS
TECCNICOS
: %%ESR'Egg'rfT A%%%Fss[;gm. NE‘*‘EYO%TGLCZ) > FOCALIZAR CASOS CRITICOS Y RIESGO SOCIAL
. MR OEESIDNAL > MANTENER LOS FOLLDERES DE LOS USUARIOS EN FORMA
"/ ORDENADA.
EXPERIENCIA LABORAL TRABAJO CON > OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
N'Nfs’ NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
MAYORES. » SUPERIOR JERARQUICO.
CAPACITACION EN  FORTALECIMIENTO
FAMILIAR
- IDIOMA QUECHUA BASICO.
- CAPACITACION EN VIOLENCIA FAMILIAR
- CARNET DE VACUNACION-COVID 19.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

"ANQEEEEORTALECIMI@NTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |\

CODIGO (37)
AUXILIAR DE ALMACEN
p— CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - AUX
Q% 80 Agy CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA Il
< REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
i - GRADO DE BACHILLER Y/O ESTUDIOS » RECIBIR Y VERIFICAR LA CALIDAD LOS PRODUCTOS SECOS
S ADQUIRIDOS POR EL CEDIF

REGISTRAR LOS INGRESOS Y SALIDAS DE LOS PRODUCTOS
SECOS, MATERIALES DE OFICINA Y

Y

TECNICOS
Yy S [ REQUISITOS ESPECIFICOS:
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE ALMACEN

- CAPACITACION EN MANEJO DE ALMACEN, T ——
- MANEJO Y USO DE CARDEX, BINCARD Y » REALIZAR LA DECLARACION JURADAS DE PRODUCTOS
CUADERNO DE ALMACEN SECOS. MENSUAL, MATERIALES DE OFICINA Y
- _CONOCIMIENTO SOBRE MANIPULACION DE >  ASEO.
ALIMENTOS » REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO EN LOS CARDEX Y
J/-  CARNET DE VACUNACION -COVID 19 BINCARD

» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
» SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
CONTRAPRESTACION MENSUAL: AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

9

|
MUNICIPALIDAD | ppECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION\

R

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

CODIGO (38)
VNG, AUXILIAR DE COCINA
< CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - AUX
;‘g CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA I
J REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
4
<
- SECUNDARIA COMPLETA > PREPARAR EL MENUS DE ACUERDO A LA RACION POR EDADES.
REQUISITOS ESPECIFICOS: > DISTRIBUIR LA RACION ALIMENTICIA EN EL COMEDOR
T EXPERIENCIA COMPROBADA EN| > RECIBIR Y VERIFICAR LOS PRODUCTOS FRESCOS
PREPARACION DE ALIMENTOS 01 ANO | » REGISTRAR LOS INGRESOS Y SALIDAS DE LOS PRODUCTOS SECOS
COMO COCINERA / RO » LLENAR EL CUADERNO DE COCINA
- PREPARACION DE ALIMENTOS A ESCALA | »# REALIZAR LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS DE COCINA UTENSILIOS
(ENTRE 100 Y 150 RACIONES) » CUIDAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES DE COCINA
JRSOS Y CAPACITACIONES » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE SU
&92 992 URSOS DE COCINA Y/O REPOSTERIA . gS";"E"R% ENE:A LRE fﬁé’; ASIGNADAS POR SU
S| E/AKIA=\BARNET DE SANIDAD e
o\ s §ARNEf DE VACUNACION-COVID 19
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL |
DEL CUSCO |

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANM NACIONA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

@ox IN C(?

}‘

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

CODIGO (39)

BACHILLER EN PSICOLOGIA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O
GRADO DE BACHILLER. > ELABORAR LA PROGRAMACION DE ATENCIONES PSICOLOGICAS.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 | 5  REALIZAR TALLERES PSICOLOGICOS DIVERSOS.
ANOS CONTADOS DESDE QUE REALIZO | » TALLERES PARA PADRES DE FAMILIA Y USUARIOS.
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O | » ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA.
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO | » FOCALIZAR CASOS CRITICOS Y RIESGO SOCIAL.
EN LA LEY N"31396). GRADO DE | » |NFORMES MENSUALES.
BACHILLER Y/O ESTUDIOS TECNICOS > OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE SU
REQUISITOS ESPECIFICOS: COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA JERARQUICO.
CAPACITACION EN CONSEJERIA FAMILIAR,
PSICOLOGIA INFANTIL TERAPIA COGNITIVA
CARNET DE VACUNACION-COVID19

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MUNICIPALIDAD | pireCCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

CODIGO (40)
<;[ RESPONSABLE DE COCINA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
¢ CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA T
(,!‘ REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
GRADO DE BACHILLER Y/O ESTUDIOS | » PREPARAR LOS MENUS DE ACUERDO A LA RACION POR EDADES.
TECNICOS. > DISTRIBUIR LA RACION ALIMENTICIA EN EL COMEDOR.
REQUISITOS ESPECIFICOS » RECIBIR Y VERIFICAR LOS PRODUCTOS FRESCOS.
» REGISTRAR LOS INGRESOS Y SALIDAS DE LOS PRODUCTOS
SECOS.
EXPERIENCIA COMPROBADA EN PREPARACION | »  LLENAR EL CUADERNO DE COCINA.
)7E ALIMENTOS Y/O 01 ANO COMO| » REALIZAR LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS DE COCINA UTENSILIOS..
"o COCINERA/RO » CUIDAR LOS EQUIPO Y MATERIALES DE COCINA.
@ PREPARACIONN DE ALIMENTOS A ESCALA| » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL A«MBITO DE SU
o z:?RTsRoEs 1Y0(C) YPZ%OITRA%NEES) COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
APACITACIONES JERARQUICO.
CURSOS DE COCINA Y/O REPOSTERIA &
CARNET DE SANIDAD
CARNET DE VACUNACION-COVID 19
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 1,400 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | pirecCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL biainiacl) .
CEL CUSEO | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACION

Ing,

PN

EE9NZ EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 02 ANOS SEMESTRAL

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO HUMANO SOCIA
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS VASO DE LECHE
CODIGO (42)

NUTRICIONISTA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » LOS SERVICIOS SE REQUIEREN PARA LA ELABORACION
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. DE LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO (RACIONES

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS SEGUN LA DIRECTIVA RESOLUCION MINISTERIAL N° 711-
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS 2002-SA/DM) DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE, COMO
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN FORMULACION DE PECOSAS
LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). » APOYO Y ASESORAMIENTO A LA SUB GERENCIA DE
REQUISITOS ESPECIFICOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO ge LECHE EN LA
T THULO _ PROFESIONAL N NIST REVISION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL
INGENIERO EN (NDUSTRIAS ALIMENTARIOS. ¥/0 PROCESO DE ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL
ING. QUIMICO VASO DE LECHE ANO 2022

ELABORACION DE INFORMACION DE LAS RACIONES POR
TRIMESTRE PARA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

» ELABORACION DE INFORMACION PARA EL MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL MIDIS- RUBPVL,

Y

HABILITADO
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
ALIMENTACION, NUTRICION Y ASEGURAMIENTO

v

SUPERVISAR LA PREPARACION DE LOS PRODUCTOS DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

PRIVADR: BRINDAR ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL CAMPO

Y

EXPERIENCIA DE 2 ANOS MINIMA COMO INSPECTOR
DE LA NUTRICION.
E:BORA‘%\':'{)‘;S AGROINDUSTRIALES  Y/O | 5, coNTROL DEL ESTADO NUTRICIONAL A  LOS

BENEFICIARIOS DEL PVL.
CURSOS Y CONOCIMIENTO EN HACCP, BPM, BPH, | OTRiSIC FUP?CSIONES AFINES QUE LE ASIGNE LA

POES COMO MINIMO.

JEFATURA.

- EXPERIENCIA MINIMA DE 2 MESES DE HABER

REALIZADO SERVICIO COMO ESPECIALISTA EN

PROGRAMAS SOCIALES.
- CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE OFIMATICA
- CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA:
- CONOCIMIENTO DE  IDIOMA  QUECHUA

INTERMEDIO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE PCA, DIVISION DEL PROGRAMA DE VASO
DE LECHE AMBIENTAL.

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO: SUB GERENCIA DEL PCA-PVL PLAZA TUPAC AMARU FRENTE
A COPESCO - CEDIF

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
AS| COMO TODA LA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO HUMANO SOCIA

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS VASO DE LECHE
CODIGO (43)

JEFE DE DIVISION PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - PCA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
ROVING, CARGO PROFESIONAL CODIGO DE PA I
o CARGO
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
gi 4§ - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION | > ELABORAR LA DEMANDA Y LAS ESPECIFICACIONES
qu & PROFESIONAL VIGENTE. TECNICAS EETT DE ALIMENTOS PARA EL PRESENTE
" - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS CONTADOS EJERCICIO, SEGUN LA CANASTA SELECCIONADA
DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/0 | FOR EL COMITE DE GESTION LOCAL CGL DE LA
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). ASIGNADO, TODO ESTO, POR MODALIDAD  DE
REQUISITOS ESPECIFICOS ATENCION (COMEDORES, HOGARES, ADULTOS EN
- PROFESIONAL TITULADO O BACHILLER DE LAS CARRERAS DE RIESGO Y ALIMENTOS POR TRABAJO), AS( MISMO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, | _ ‘E’E:;F'og:z LL‘:SDP&S"\ZLDES \S(ALL:S":SZEE 3‘%?553}4 e
N ONISTA, ING. RIAL, ING. A «|* A
SIUS'I’E!AIACAI«S /lngngrléri?#Slz o) kf’:IINEGS LIMENTARIAS, JNG TECNICAS EETT DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS
4 g P EL PR TE R , SEGUN LA CANASTA
- EXPERIENCIA NO MENOR DE DOS (02) ANOS, EN LA GESTION | 6, eeciornna POR L ~aHE moo LA CANASTA
DE PROGRAMAS SOCIALES. i CGL DE LA MUNICIPALIDAD, Y DE ACUERDO AL
S &\7/ EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMA DE UN (01) ARO PRESUPUESTO ASIGNADO, TODO ESTO, DE LA
&< ,,_ 2EN LA GESTION DEL PCA, COMO JEFE DEL PCA O HABER MODALIDAD DE ATENCION DE PANTBC.
Z ; ,’.,‘PRESTADO ASESORAMIENTO Y/0 ASISTENCIA TECNICAEN LA | » ELABORAR LA PROGRAMACION DE ALIMENTOS (PA)
£ i d GESTION DEL PCA. DE LAS DEMAS MODALIDADES (COMEDORES,
HOGARES Y ADULTOS EN RIESGO) PARA LA
DIPLOMADOS, TALLERES O CURSOS EN TEMAS DE:
GESTION PUBLICA, SISTEMA ADMINISTRATIVO PUBLICO, |  Srmceacrs) " > PECOSAS (MENSUALES Y
CONTRATACIONES CON EL ESTADO, > COORDINACION DE LA PROGRAMACION DE
CAPACITACION EN INFORMATICA (INDISPENSABLE), EXCEL ALIMENTOS (PA) DE LA MODALIDAD DE ALIMENTOS
MINIMO NIVEL INTERMEDIO, GESTORES DE BASES DE DATOS POR TRABAJO (AXT), PARA LA GENERACION DE
(NIVEL INTERMEDIO). PECOSAS (MENSUALES).
CONOCIMIENTO EN DISENO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS | » COORDINACION DEL REGISTRO DE PADRONES AL
EETT. SISTEMA RUBEN SEMESTRALMENTE, POR CADA
- CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION DE ALMACEN Y | _ MODALIDAD.
KARDEX, SISTEMA RUBEN, 7 REALIZAR EL lNFOiTMEE DE LAOE;J{ECCXO%’; D&
- SISTEMA MOCHICA DE LA CGR, GESTION DE INDICADORES, | CoNTRALORIA GENERAL OE Ln REPUBLICA (COR)
MANEJO DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA EL EN FORMA TRIMESTRAL.
TRABAJO REMOTO. ) »  COORDINACION Y APOYO: INFORME DE GESTION
- AMPLIO CONOCIMIENTO DE LA GESTION DEL PCA. ANUAL (IGA) ANUALMENTE, INFORME DE
- SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES, ITP:‘?II“CE?;%:E}SA i Dgwmgfgslogfcow("&
- CONOCIMIENTO DE IDIOMA QUECHUA INTERMEDIO. AT AE BRIk DL MEIEUALNEATE
» OTRAS FUNCIONES AFINES QUE LE ASIGNE LA
JEFATURA.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

DE LECHE AMBIENTAL.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE PCA, DIVISION DEL PROGRAMA DE VASO

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

SUB GERENCIA DEL PCA-PVL PLAZA TUPAC AMARU FRENTE
A COPESCO - CEDIF.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

57. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUEST FILIACIONES DE
LEY, AS| COMO TODA LA @5@%@6@

CONTRATADO BAJO ESTA MOD

EDU ABLE AL
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |2
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO HUMANO SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS VASO DE LEZHE

CODIGO (44)
PROMOTOR
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
GRADO DE  BACHILLER, EGRESADO | » REALIZA EL EMPADRONAMIENTO Y SELECCION DE

UNIVERSITARIO Y/0 EGRESADO DE INSITUTO
SUPERIOR.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA.

EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR A 1 | » VERIFICAR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA PREPARACION DE

ANO, DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS LAS RACIONES ALIMENTARIAS DE ACUERDO AL PRODUCTO

PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES DISTRIBUIDO EN CADA PROGRAMA.

(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N°31396). | » PROMOVER LA FORMACION DE ORGANIZACIONES DE INTERES

REQUISITOS ESPECIFICOS SOCIAL. .

TITULO BACHILLER Y70 TECNICO EGRESADO | » PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
/INSTITUTO SUPERIOR CON CONOCIMIENTOs | CAMPARAS DEAWUDANUTUR o oacion &

DE CONTABILIDAD Y/O INFORMATICA. » N '

CONTAR. COM EXPERIENCIA ILABORAL: £ IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO.

ello el i e g » PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES,

et LAS SOCIALES Y RECREATIVOS EN DIFERENTES ORGANIZACIONES.

CAPACITACION. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE | = OTRAS FUNCIONES AFINES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA.

ESPECIALIZACION. COMO OPERADOR DE

COMPUTADORAS BASICAS

CONOCIMIENTO DE IDIOMA QUECHUA

INTERMEDIO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
AS| COMO TODA LA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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SRONICIPALIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL CUSCO ‘I OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOC
CENTRO MEDICO MUNICIPAL

CODIGO (45)
JEFE DEL CENTRO MEDICO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
~.  CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA |
¥ REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
-  TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » CUMPLIR CON LAS FUNCIONES COMO JEFE DELCENTRO
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE, MEDICO
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 6 ANOS | » PLANIFICAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN OPERATIVO
CONTADOS DESDE QUE  REALIZADO ANUAL DEL CENTRO MEDICO

PRACTICAS  PRE PROFESIONALES  Y/O REALIZAR ATENCIONES DE MEDICINA GENERAL
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA CAPACITACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS
LEY N* 31396). ATENCIONES CLINICAS, EXPEDICION DE CARNET MEDICO,

REQUISITOS ESPECIFICOS CERTIFICADOS PRENUPCIALES

VVY

- TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO | » REALIZAR ECOGRAFIAS
- EXPERIENCIA DE 4 ANOS COMPROBADOS ENEL | »  ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS
-,/ SECTOR PUBLICO. » PARTICIPAR EN OPERATIVOS E INSPECCIONES DE SALUBRIDAD
DE HIGIENE E INOCUIDAD DE
» ALIMENTOS
© © EXPERIENCIAS MINIMO 01 ANO EN CARGOS | » GESTIONAR Y COORDINAR CAMPANAS DE SALUD INTEGRAL,
“  DIRECTIVOS > COORDINAR Y GESTIONAR ACTIVIDADES CON OTRAS

CURSOS DE ESPECIALIZACION NO MENOR A INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
210 HORAS. ESTATALES PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS DE SALUD

- CURSOS Y CAPACITACIONES INTEGRAL.
> OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARGICO.
COMPETENCIAS

Y

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO: CENTRO MEDICO MUNICIPAL
PERIODO DE DURACION DEL SERVICO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.
CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.5000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
ASi COMO TODA LA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOC
CENTRO MEDICO MUNICIPAL

CODIGO (46)
BIOLOGO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF

CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV

REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » REGISTRAR USUARIOS DE SERVICIO

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. » TOMAR MUESTRAS SEGUN TIPO DE ANALISIS CLINICO.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | » ANALIZAR MUESTRAS, REALIZAR LA LECTURA Y
,  CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE ENTREGA DE RESULTADOS
. PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » IMPLEMENTAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD )

DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). » PLANIFICAR Y EJECUTAR EVENTOS DE CAPACITACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

- TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO

- ESTUDIOS EN EL AREA REQUERIDA

- EXPERIENCIA DE 2 ANOS COMO BIOLOGO
COMPROBADOS EN EL SERVICIO DE LABORATORIO
CLINICO DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS O
PRIVADOS.

EN MANIPULACION DE ALIMENTOS )

» PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INSPECCION DE
LOCALES Y OPERATIVOS

» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN LE
AMBITOS DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO : CENTRO MEDICO MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A

NECESIDADES INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASi COMO TODA LA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION|

..\ .

SUB GERENCIA DE LA MUJER JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA
CODIGO (47)

JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
ol TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS
o HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ACCIONES: DE REGISTRO.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » PROPONER EL RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y APOYO A
,_i CONTADOS DESDE QUE REALIZADO LAS INICIATIVAS DE LAS ORGANIZACIONES VECINALES
PRACTICAS PRE RROFESIONALES Y/O | » COORDINAR ACCIONES CON LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN MUNICIPALIDAD PARA GARANTIZAR LA
LA LEY N* 31396). » CAPACITACION Y ORIENTACION A DIRIGENTES Y MIEMBROS
REQUISITOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACIONES.

- TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE » ORGANIZAR Y EJECUTAR CENSOS Y AUTO-CENSOS SOCIO-
INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ECONOMICOS Y EMPADRONAMIENTO EN LOS ASENTAMIENTOS
ESPECIALIDAD DE SOCIOLOGIA. HUMANOS DE LAS ORGANIZACIONES DE POBLADORES
DPIREC B WL DE | I EoNRkics B OSOS HE
PART >

MgE;CIPACION CIUDADANA MINIMO: 6 PRESENTAN EN LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y
CURSOS Y/0 CAPACITACIONES EN GESTION SRSONOCIIalD’ DR LAY GREANBACIONES BRI
PUBLICA. > DIRIGIR LAS COORDINACIONES PARA LA OBTENCION DE
OFIMATICA. RECURSOS TECNICOS CALIFICADOS EN PLANEAMIENTO Y

EJECUCION DE OBRAS COMUNALES EN LA PROVINCIA DEL
CUsCO.

» ORGANIZAR E IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FOMENTEN LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DEL
CUSCO, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INVERSION
SOCIAL.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE LA MUJER JUVENTUD Y PARTICIPACION

CIUDADANA

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

SUB GERENCIA DE LA MUJER JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | 1recCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL = e
DEL CUSCO | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION‘\V

- V‘LANO DEL;EQRTALECIMIEQT_O DE LA SEBE@B_I'_Q:AQ@AL"
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCI
SUB GERENCIA DE LA MUJER JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO (48)
JEFE DE JUVENTUDES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » DIRIGIR LA PARTICIPACION Y PROTAGONISMO JUVENIL Y AL
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. DESARROLLO INTEGRAL DE LA
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » JUVENTUD PARA EL LOGRO DE SU BIENESTAR FISICO
CONTADOS DESDE QUE  REALIZADO PSICOLOGICO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL.
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O | » PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR, MONITOREAR,
i PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN CONTROLAR Y EVALUAR POLITICAS, PLANES,
E:) LA LEY N* 31396). » PROGRAMAS, PROYECTOS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES PARA
%)' REQUISITOS ESPECIFICOS LA PROMOCION DE LA JUVENTUD Y SU
- TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUE | » DESARROLLO INTEGRAL.
INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA > PROPONER NORMAS Y ESTRATEGIAS NECESARIAS

ESPECIALIDAD DE SOCIOLOGIA. ORIENTADAS A LA PARTICIPACION Y PROTAGONISMO

- EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS EN EL | » JUVENIL. .
SECTOR PUBLICO » PROPONER Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION QUE
INCENTIVEN EL LIDERAZGO Y PROTAGONISMO DE
e wwosess | T | imome i eocscoeumie,
Sk > GIR ACTIVIDAD
S . 0 CABLITACION BN GESTION FORMACION DE NUEVOS LIDERES
A £ie OFIMATICA » COMUNITARIOS.
> IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION EN
PREVENCION INTEGRAL DE DIVERSAS CONDUCTAS
> DE RIESGO, PROMOVIENDO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
> REALIZAR EL REGISTRO O ACTUALIZACION DE
ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA PROVINCIA
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE LA MUJER JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA
LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO: SUB GERENCIA DE LA MUJER JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA
PERIODO DE DURACION DEL SERVICO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.
CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

QOSQO

T'IKARINAMPAQ




MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL eaalilets o
St OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION?Z
DEL CUSCO : |
7'5510 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" o~ Sl "

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SO
DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

CODIGO (49)

PSICOLOGO/A
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

Y

REALIZAR EVALUACION PSICOLOGICA A PERSONAS ADULTAS
MAYORES.

5 ¢'| - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | > REALIZAR TALLERES DESTINADOS A PROMOVER UNA SALUD
Iy CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS MENTAL SALUDABLE.
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES | 5 ReALIZAR  ACTIVIDADES QUE  PROMUEVAN  EL
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN ADULTOS MAYORES
REQUISITOS ESPECIFICOS > ORIENTACION Y CONTENCION EMOCIONAL A PERSONAS
TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO/A ADULTAS MAYORES.
' 5??58'5252‘035&5%95’0ﬁE'sTYR?ES.’SAwN »  VISITAS DOMICILIARIAS A LOS ADULTOS MAYORES
. > IR INFORMES PSICOLOGICOS.
- CONOCIMIENTO DE OFIMATICA. * (EIR SIFRICOLOGICOS
SER%y  /CAPACITACION EN CONSEJERIA FAMILIAR,
</t oX7 TERAPIA COGNITIVA EN PERSONAS ADULTAS
3(s 2\2MAYORES.
2% o
* 4 COMPETENCIAS
VoBe S COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
AS| COMO TODA LA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAI

CODIGO (50)
ABOGADO |
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 03
ANOS CONTADO DESDE QUE REALIZO

v

REVISAR Y ANALIZAR EXPEDIENTES Y EMITIR INFORMES
LEGALES DE DIFERENTES PROCEDIMIENTOS QUE SE
DESARROLLEN EN LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL.

) (_r‘ PRACTICAS PREPOFESIONALES Y/O | » VISAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES EN ESTRICTA
%,, PROFESIONALES (LEY 31396). OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
REQUISITOS ESPECIFICOS GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO » PROYECTAR  RESOLUCIONES DE  PROCEDIMIENTOS
CON 03 ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN COORDINACION CON
COMPROBADA EN EL CARGO O A FINES AL EL AREA DE FISCALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD
POSTULADO EN EL SECTOR PUBLICO. PROVINCIAL DE CUSCO.
CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHO | » |NTEGRAR COMISIONES DE TRABAJO SEGUN LO DISPONGA LA
S ’j’w CIVIL Y EN DERECHO ADMINISTRATIVO. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
STCSSBRA7 CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION | 5  ABSOLVER CONSULTAS A LOS USUARIOS EN MATERIA QUE
; = WUN|C|PAL Y GESTION PUBLICA CORRESPONDA.
2 %4/~ CONOCIMIENTO DE SANEAMIENTO DE LA | 5  OTRAS FUNCIONES REALACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE

s 22 PROPIEDAD.

8¢ |~  CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICADA
AL DESARROLLO URBANO

SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.
S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

- "‘ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

E

~ GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL /

CODIGO (51)

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/0
GRADO DE BACHILLER.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2

ELABORAR Y REDACTAR INFORMES Y DOCUMENTOS
DIVERSOS QUE APOYEN AL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA
GERENCIA.

ANOS CONTADOS DESDE QUE REALIZO » REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS PARA LA EMISION DE LOS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O TRAMITES ASIGNADOS.
PROFESIONALES (SEGUN LODISPUESTOEN | 5 ORIENTAR AL PUBLICO USUARIO RESPECTO A LOS TRAMITES
'Lé Las:fr 62153::é'cm o QUE SE REALIZAN EN LA GERENCIA.
Ql » APOYO EN LAS UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
ARQUITECTURA s
NES TECNI ISION DE LOS

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA | ~ 'T{mfﬁ'; ﬁgicfo'gs.“ ECNICASIRARALA EMISNO 2
xiSEEJSgRDREO;ng'S‘gAF?%FHCE Y AUTOCAD | > OTRAS FUNCIONES REALACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
CREGHH DD SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
CONOCIMEINTO DE LA LEY 29090, LEY JERARQUICO.
27444,
CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DE LA PROVINCIA DE CUSCO Y SU
REGLAMENTO

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD

; DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAI FICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION
DEL CUSCO SO CSITRANE R ISV e M
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" 7 e

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

CODIGO (52)
RESPONSABLE DE LA DIVISION DE EDIFICACIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA NPC- PROF
CARGO PROFESIONAL | CODIGO DE CARGO PA I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | > ASUMIR LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION TECNICA
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. CALIFICADORA DE EDIFICACIONES DE OTRAS ZONAS.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS | > REVISAR, EVALUAR Y VISAR LICENCIAS DE EDIFICACIONES,
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DF FABRICA EN
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES |  TODAS LAS MODALIDADES ESTABLECIDAS POR LA LEY 29090.
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). | > REVISAR, EVALUAR Y VISAR EXPEDIENTES DE AUTORIZACION
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA  INSTALACIONES ~ DE  INFRAESTRUCTURA D
TINDIPROFESIONM ENARGMITELTORE |5 Revioas, EvALUAR Y VIAR CERTIFICADOS DE PARAMETROS
: > ,
=i ';,%22350";%“;5’}{{”,,%2{,‘&;303?2'3 URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS, OCUPACION DE VIAS Y
SECTOR PUBLICO. COMPATIBILIDAD DE USOS.
/CON  MAESTRIA Y/O CURSOS DE | » REALIZAR INSPECCIONMES TECNICAS PARA LA EMISION DE
/" ESPECIALIZACION NO MENOR A 210 HORAS LOS TRAMITES A CARGO DE LA DIVISION DE EDIIFICACIONES
ACADEMICAS. > APOYAR L0 PROGRAMAS DE TRIBUTACION Y PLANIFICACION

CON ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE, AUTOCAD,
ARGIS.

» EMITIR OPINION  RESPECTO A  REQUERIMIENTOS
PROVENIENTES DE OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD Y/O OTRAS ENTIDADES.

CONOCIMIENTO DE LA LEY 29090, LEY 27444. | o, opiENTAR AL PUBLICO USUARIO RESPECTO A LOS TRAMITES
URBANO DE LA PROVINCIA DE CUSCO Y SU | 5 OTRAS FUNCIONES REALCIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
REGLAMENTO SU COMPETENCIA DE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
- CONOCIMIENTO DE LA LEY 29022 JERARQUICO.
- CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO NACIONAL
DE EDIFICACIONES
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL
LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL
PERIODO DE DURACION DEL SERVICO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES,

LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, AS[ COMO TODA LA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL
DEL CUSCO

MUNICIPALIDAD | ryeece

OF et URESOS HUUMANOS

ENERAL DE ADMINISTRACION |

\
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" B Zé

- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURA

CODIGO (53)
ABOGADO |
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3
ANOS CONTADOS DESDE QUE REALIZO
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN
LA LEY N° 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO CON 03

REVISAR Y ANALIZAR EXPEDIENTES Y EMITIR INFORMES
LEGALES DE DIFERENTES PROCEDIMIENTOS QUE SE
DESARROLLEN EN LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
URBANA Y RURAL.

REVISAR LOS EXPEDIENTES SOBRE TITULACION EN
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y PUEBLOS JOVENES Y VISAR LOS
RESPECTIVOS TITULOS DE PROPIEDAD EN COORDINACION
CON EL AREA LEGAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA | # ANALIZAR EXPEDIENTES RELACIONADOS AL SANEAMIENTO
COMPROBADA EN EL CAGO O AFINES AL FISICO LEGAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, CENTROS
POSTULADQ EN EL SECTOR PUBLICO. URBANOS INFORMALES, URBANIZACIONES POPULARES Y
CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHO OTROS, REALIZAR INFORMES LEGALES DE SU COMPETENCIA.
CIVIL, ADMINISTRATIVO MUNICIPAL O | » INTEGRAR COMISIONES DE TRABAJO SEGUN LO DISPONGA LA
GESTION PUBLICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y LA SUB GERENCIA DE
° CONOCIMIENTO DE OFIMATICA ADMINISTRACION URBANA Y RURAL
CONOCIMIENTO DE SANEAMIENTO DE LA | » ABSOLVER CONSULTAR A LOS USUARIOS EN MATERIA QUE
PROPIEDAD. CORRESPONDA.
CONOCIMIENTO DE LA  NORMATIVA | » OTRAS FUNCIONES REALACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
APLICADA AL DESARROLLO URBANO SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

QOSQO

p&‘ I"IKARINA




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ;
DEL CUSCO ‘

‘ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

CODIGO (54)

ARQUITECTO DE LA DIVISION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | > REVISAR, LOS EXPEDIENTES DE LICENCIAS DE EDIFICACION,
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE FABRICA EN
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 AROS TODAS LAS MODALIDADES ESTABLECIDAS POR LA LEY 29090.
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS | » REVISAR, EMITIR CERTIFICADOS DE PARAMETROS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS, OCUPACION DE VIAS Y
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). COMPATIBILIDAD DE USOS.
REQUISITOS ESPECIFICOS > REALIZAR Y ELABORAR INFORMES PREVIA INSPECCION
TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA TECNICA REFERIDOS A LA SUPERVISION DE OBRAS PRIVADAS.
CON 02 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROBADA » EMISION DE ESQUELAS DE ATENCION DE ACUERDO AL
EN EL CARGO O AFINES AL POSTULADO EN EL EXPEDIENTE REVISADO.
SECTOR PUBLICO. > REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS PARA LA EMISION DE LOS
CURSOS DE ESPECIALIZACION NO MENOR A | TRAMITES ASIGNADOS.

%. 210 HORAS ACADEMICAS. > ORIENTAR AL PUBLICO USUARIO RESPECTO A LOS TRAMITES

RSOS DE SEGURIDAD Y SAL LA QUE SE REALIZAN EN LA DIVISION.
,‘%gNSTRUCE,oN GURI SALUR ‘BE » REVISION Y CALIFICACION DE AUTORIZACIONES DE
: INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES.
mr:lr;;{o DEMICROSOFT OFFICE, AUTOCAD, | OTRAS FUNCIONES REALACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29090. LEY 27444, SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO JERARQUICO.
URBANO DE LA PROVINCIA DE CUSCO Y SU
REGLAMENTO
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO NACIONAL
DE EDIFICACIONES
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/, 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

A

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL
CODIGO (55)

ARQUITECTO DE LA DIVISION DE EDIFACIONES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA
CON 02 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROBADA
EN EL CARGO O AFINES AL POSTULADO EN EL

4

v

\ 4

REVISAR, LOS EXPEDIENTES DE LICENCIAS DE EDIFICACION,
CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE FABRICA EN
TODAS LAS MODALIDADES ESTABLECIDAS POR LA LEY 29090.
REVISAR, EMITIR  CERTIFICADOS DE PARAMETROS
URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS, OCUPACION DE VIAS Y
COMPATIBILIDAD DE USOS.

REALIZAR 'Y ELABORAR INFORMES PREVIA INSPECCION
TECNICA REFERIDOS A LA SUPERVISION DE OBRAS PRIVADAS.
EMISION DE ESQUELAS DE ATENCION DE ACUERDO AL
EXPEDIENTE REVISADO.

> REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS PARA LA EMISION DE LOS
. 25%%2 %UEB!LEISCP%CIALIZACION NO MENOR A TRAMITES ASIGHADOS.

> ORIENTAR AL PUBLICO USUARIO RESPECTO A LOS TRAMITES
210 HORAS ACADEMICAS. QUE SE REALIZAN EN LA DIVISION.
CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA | . RevISION Y CALIFICACION DE AUTORIZACIONES DE
CONSTRUCCION. INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES.
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE, AUTOCAD, | » OTRAS FUNCIONES REALACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE
ARGIS. SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29090, LEY 27444. JERARQUICO.
CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DE LA PROVINCIA DE CUSCO Y SU
REGLAMENTO
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO NACIONAL
DE EDIFICACIONES

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

LUGAR DE PESTACION DE SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA LA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N DE RECLIRSOS HUMANO

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

CODIGO (56)
ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO
PA IV
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

0 T3

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES

Y

%

REVISAR Y OPINAR SOBRE LAS PROPUESTAS DE
ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE SE ELABOREN CONFORME
A LA LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE.

OPINAR SOBRE LA DOCUMENTACION CARACTER LEGAL
RELACIONADA AL FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA.

(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). | » ELABORACION DE RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
REQUISITOS ESPECIFICOS CARACTER LEGAL PROPIOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GERENCIA.
ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADO. > PARTICIPAR Y OPINAR SOBRE LAS ACCIONES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR DE 3 ANOS FISCALIZACION AMBIENTAL QUE SE REALICEN.
CONTADOS DESDE LAS PRACTICAS PRE | » OTRAS QUE DETERMINE LA GERENCIA.
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/0
PRIVADO.
1324, LONOCIMIENTO EN ~ DERECHO
23 ONADMINISTRATIVO Y LEGISLACION AMBIENTAL.
% CONOCIMIENTO  EN  REGULACION Y
%7 FISCALIZACION AMBIENTAL.
' CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERQ DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/

3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

QOOSQO
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL';‘Tfﬁ/ —

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

CODIGO (57)
ASISTENTE AMBIENTAL
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC- 1l
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/0 GRADO
DE BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE  QUE  REALIZADO
PRACTICAS PRE  PROFESIONALES Y/O
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA
LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO TECNICO Y/O GRADO DE BACHILLER
EN ZOOTECNIA, BIOLOGIA Y/O AFINES A LA
FUNCION.

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS A PARTIR DE
LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
EXPERIENCIA EN  ORGANIZACION  DE
CAMPANAS AMBIENTALES.

CURSOS Y/O TALLERES EN
AMBIENTALES.

EXPERIENCIA EN EDUCACION AMBIENTAL.
EXPERIENCIA EN MANEJO Y GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS.

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA BASICA.

TEMAS

Y

Y

PROGRAMAR, DIRIGIR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS
Y PROPONER POLITICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION
DE LA GERENCIA Y DE SUS AREAS FUNCIONALES. )
ELABORAR PLANES DE TRABAJO, ORGANIZACION Y
EJECUCION EN CAMPANAS AMBIENTALES, CAMPANAS DE
TENENCIA RESPONSABLE, VACUNACION Y DESPARASITACION
PARA VELAR POR LA SALUD PUBLICA Y SALUD PUBLICA Y EL
BIENESTAR ANIMAL.

ELABORAR CRONOGRAMAS DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE LA GERENCIA.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LA
DEPENDENCIA.

ELABORAR PROPUESTAS PARA LA CAPACITACION DE
PERSONAL A SU CARGO.

ELABORAR PLANES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
TEMATICA AMBIENTAL, ECOEFICIENCIA, PREVENCION DE
ZOONOSIS Y BIENESTAR ANIMAL.

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON INCIDENCIA EN EL MEDIO
AMBIENTE IMPLEMENTADOS POR LA  MUNICIPALIDAD,
INSTITUCIONES DEL ESTADO Y PRIVADAS.

OTRAS QUE SE ASIGNE.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
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CODIGO (58)

PROMOTOR AMBIENTAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AUX I
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

GRADO DE BACHILLER Y/O ESTUDIOS
TECNICOS.

REQUISITOS ESPECIFICOS

GRADO TECNICO DE LA CARRERA DE
BIOLOGIA, ING. AMBIENTAL Y/O OTROS
AFINES A LA FUNCION.

EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/0 PRIVADO.

CAPACITACION EN TEMAS AMBIENTALES.
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.
EXPERIENCIA EN DISENO GRAFICO.

A4

~
r

ELABORAR _ CRONOGRAMAS
DESARROLLO DE LA GERENCIA.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES PLANIFICADAS
EN LA GERENCIA.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LA
DEPENDENCIA. _
ELABORAR PROPUESTAS PARA LA CAPACITACION DE
PERSONAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CULTURA
AMBIENTAL.

FACILITAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS CON
INSTITUCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ECOEFICIENCIA.

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y/O DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION Y FISCALIZACION DE LOS
ESTUDIOS AMBIENTALES PRESENTADOS POR ENTES PRIVADOS
Y DEL ESTADO.

OTRAS QUE SE LE ASIGNE

DE TRABAJO PARA EL

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

CODIGO (59)
MEDICO VETERINARIO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE PAV
CARGO
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » ELABORACION DE PLANES DE GESTION Y MANEJO DEL
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. CENTRO VETERINARIO.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | » PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS LA GESTION DEL CENTRO VETERINARIO.
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN | » DISENO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE
LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). SENSIBILIZACION.
REQUISITOS ESPECIFICOS > ORGANIZACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO | » ATENCION DE ANIMALES QUE SEAN DERIVADOS AL
VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, COLEGIADO Y CENTRO VETERINARIO.
HABILITADO. » COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL ~ PARA LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS A
CONTADOS DESDE LAS PRACTICAS PRE TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS.
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O | » PROPONER NORMATIVIDAD PARA EL CONTROL DE
/ PRIVADO. ANIMALES DE COMPANIA.

CONOCIMIENTOS Y/O ESPECIALIZACION EN | » OTRAS QUE SE LE ASIGNE.
MEDICINA INTERNA EN ANIMALES DE COMPARNIA.
CONOCIMIENTOS EN CIRUGIA MENOR INTERNA EN
ANIMALES DE COMPANIA.
CAPACITACION EN ATENCION A ANIMALES
MENORES.
TALLERES Y/0 CONOCIMIENTO EN
ANESTESIOLOGIA  PRACTICA EN  ANIMALES
MENORES.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

|
“ANOV DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAMA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /7
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

CODIGO (60)

JEFE DE DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PATV
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL | » PROPONER LAS POLITICAS VINCULADAS A LA LIMPIEZA EN EL DISTRITO DEL CUSCO,
CARGO CON HABILITACION ASI COMO LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, LA PARTICIPACION DE LA
PROFESIONAL VIGENTE COLECTIVIDAD Y LA EDUCACION PREVENTIVO PROMOCIONAL PARA EL CUIDADO DE
EXPERIENCIA PROFES| 6N AL MAYOR LA SALUD Y DEL MEDIO AMBIENTE, ASi COMO LOS REGLAMENTOS NECESARIOS.
5 »  ELABORAR Y PROPONER LOS DOCUMENTOS DE GESTION, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
A 3 ANOS CONTADOS DESDE QUE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DE
REALIZADO PRACTICAS PRE ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA.
PROFESIONALES p Y/O | > DIRIGIR EL BUEN DESARROLLO DE LA DIVISION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
PROFESIONALES (SEGUN LO Y NORMAS VIGENTES.
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). DIRIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES GENERALES MEDIANTE UNA GESTION
REQUISITOS ESPECIFICOS POR RESULRTADOS- - TERNG N
ORGANIZAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO RNO DE LA DIVI
Lh}\ko PROFESIONAL LIMPIEZA PUBLICA, ESTABLECIENDO LOS MEDIOS PARA LA ATENCION AL PUBLICO E
NIVERSITARIO  DE  INGENIERO INSPECCIONAR DIARIAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
AMBIENTAL, BIOLOGIA, ECONOMIA PERSONAL.
O ADMINISTRACION, COLEGIADO Y | > PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMANADAS POR LA
CON HABILITACION VIGENTE. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO Y LAS ESTABLECIDAS EN LA LEYI ORGANICA
: N DE MUNICIPALIDADES, LEYES DE PRESUPUESTO Y NORMAS CONEXAS, ASI COMO LAS
prmcéeégg%i%iglgﬁgé QUE RIGEN A LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LEY
O ; Y CUANDO LE SOLICITE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
24 ©' RESIDUOS SOLIDOS. » PROMOVER Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
X /ESPECIALISTA EN EL AREA DE MEDIO PRIVADAS, VINCULADAS AL TRATAMIENTO Y GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS,
AMBIENTE, CUIDADO DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
CURSOS REFERENTES A RESIDUQS | » PROPONER LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON ENTIDADES EXTRANJERAS
SOLIDOS REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES DE LA DIVISION DE
EXPERIEﬁ CA EN MANEJO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA.
»  EJERCER LA AUTORIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN EL
PERSONAL. DISTRITO DEL CUSCO, DICTANDO LAS DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA SU
MEJOR DESARROLLO, EN ARMONIA CON LAS DISPOSICIONES VIGENTES.
»  PROPONER LAS MODIFICACIONES AL CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL (CAP)
DE CONFORMIDAD A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
»  PROPONER EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y
UNA VEZ APROBADO, CONTROLAR SU EJECUCION Y EMITIR LOS INFORMES DE AVANCE
DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION.
»  SUSTENTAR LAS TASAS POR ARBITRIO DE LIMPIEZA PUBLICA DETERMINADAS POR LA
SUB GERENCIA.
»  OTRAS QUE SE LE ASIGNEN.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

INSTITUCIONALES.
CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y

AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL
DEL CUSCO
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MUNICIPALIDAD | piRecCION DE RECURSOS HUMANOS
‘ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

CODIGO (61)
INGENIERO MECANICO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE PA IV
CARGO
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULADO Y HABILITADO DE INGENIERIA
MECANICA Y/O CARRERAS AFINES A LA
FUNCION.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/0
PRIVADO.

720 DOMINIO EN OFFICE.
ES2R cONOCIMIENTO  DE
g /GEOREFERENCIACION

PROGRAMAS  EN

CURSOS DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA.

Y

Y

Y

Y

PLANIFICAR, FORMULAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR
LAS DIVERSAS ACCIONES Y PROYECTOS DE SU JEFATURA,
ORIENTADOS A BRINDAR A LOS USUARIOS Y A LA COMUNIDAD
EN GENERAL, UN SERVICIO OPTIMO EN CUANTO A CALIDAD,
CONTINUIDAD Y COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA, AS[ COMO LA RECOLECCION Y EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS.

FORMULAR Y PROPONER A LA JEFATURA DE LA DIVISION, LOS
OBJETIVOS, LINEAMIENTOS DE POLITICA, ESTRATEGIAS,
PLANES Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE SU AMBITO FUNCIONAL.

COORDINAR Y PROPONER EL PLAN Y PRESUPUESTO
OPERATIVO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS, DE
ACUERDO A POLITICAS, NORMAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS.

ESTABLECER NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES OPERACIONALES BAJO SU COMPETENCIA.
PLANIFICAR, PROGRAMAR, EJECUTAR, DIRIGIR, EVALUAR Y
CONTROLAR LAS ACCIONES DE LIMPIEZA.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS
COMPACTADORES DE LA PLANTA DE LA DIVISION DE LIMPIEZA
PUBLICA.

INFORMAR SOBRE CUALQUIER FALLA Y/O ANOMALIA QUE
PUDIERA SUCEDER DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO.
OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS AL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, Y QUE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - DIVISION DE

LIMPIEZA PUBLICA.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL'__

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

CODIGO (62)

TECNICO ESPECIALISTA EN MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
TITULO TECNICO AFIN AL CARGO | » COORDINAR, PROPONER, EJECUTAR Y MONITOREAR LOS PLANES
Y/O GRADO DE BACHILLER ESTRATEGIAS Y POLITICAS EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS, NORMAS Y PLANES NACIONALES Y
A 02 ANOS CONTADOS DESDE QUE LOCALES. ) )
REALIZO  PRACTICAS  PRE | » PROMOVER ACCIONES PARA LA VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS.
PROFESIONALES Y/O | » EJECUCION DE METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE
PROFESIONALES ~ (SEGUN  LO MODERNIZACION E INCENTIVOS.
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396) | > PROMOVER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/0
REQUISITOS ESPECIFICOS PRIVADAS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
TITULO A FIN AL CARGO Y/O | » ENCARGADO DE ORGANIZAR Y DIRIGIR ESPECIFICAMENTE LA
GRADO DE BACHILLER DE LAS MANIPULACION DE LOS RESIDUOS ORGANICOS DE LAS CALLES Y LUGARES
CARRERAS DE BIOLOGIA, ING. ASIGNADOS EN EL RUTEO ESPECIFICO POR EL JEFE DEL AREA DE
AMBIENTAL Y/0 AFINES. TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
CURSOS EN TEMAS AMBIENTALES. | » CONTROLAR EFECTIVAMENTE EL TRABAJO DE LOS OBREROS A SU
CONOCIMIENTO EN  GESTION CARGO.
“-PUBLICA. » PRESENTAR AL JEFE INMEDIATO, LAS INASISTENCIAS E INDISCIPLINA DEL
CONOCIMIENTO  EN  GESTION PERSONAL, INMEDIATAMENTE OCURRIDO EL HECHO.
3 i AMBIENTAL. » DEMANDAR, PRESTAR Y VIGILAR LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE
TR / PARTICIPACION EN ESTUDIOS DE | _  TRABAJO.
CARACTERIZACION DE RESIDUOS | » REPORTAR DIARIAMENTE EL MATERIAL TRATADO POR EL PERSONAL QUE
SOLIDOS. SE ENCUENTRE A SU CARGO.
A »  INFORMAR MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE PRODUCTOS TRATADOS DE
CONDEUNENTO EN ORFIMATIEN: RESIDUOS ORGANICOS COMO PARTE DE LA PRODUCCION.
»  VIGILAR QUE SU ZONA ESTE CONSTANTEMENTE LIMPIA.
» APORTAR CON INICIATIVAS PROPIAS SOBRE LAS LABORES QUE PUDIERAN
REALIZARSE EN LUGARES CRITICOS.
> OTRAS QUE SE LE ASIGNE.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - DIVISION DE

LIMPIEZA PUBLICA.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

DOS (02) MESES,
INSTITUCIONALES.

RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL '
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION /72

“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

/‘,"

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
CODIGO (63)
TECNICO ESPECIALISTA EN MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O | » ENCARGADO DEL AREA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
GRADO DE BACHILLER INORGANICOS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 02 | > PLANIFICAR, FORMULAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS
ANOS CONTADOS DESDE QUE REALIZO DIVERSAS ACCIONES Y PROYECTOS DE SU AREA ORIENTADOS A
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O BRINDAR, A LOS USUARIOS Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, UN
PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO SERVICIO OPTIMO EN CUANTO A CALIDAD, CONTINUIDAD Y
EN LA LEY N* 31396) COBERTURA DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
REQUISITOS ESPECIFICOS SOLIDOS INORGANICOS, AS| COMO SU RECOLECCION.
T TITULO TECNICO Y/O GRADO DE | » PROMOVER CAMPANAS DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS
BACHILLER UNIVERSITARIO DE INORGANICOS. ;
INGENIERIA AMBIENTAL, BIOLOGIA, Y/O » FORTALECER Y PROMOVER LA FORMALIZACION DE LOS
OTROS RELACIONADOS A FIN AL CARGO. RECICLADORES EN EL DISTRITO DEL CUSCO.
- CURSOS EN TEMAS AMBIENTALES. » EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INCENTIVOS QUE ESTEN
- CONOCIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL DENTRO DEL MARCO DE SU RESPONSABILIDAD BAJO LAS
MUNICIPAL. COORDINACIONES CON OEFA, MINAM,
PARTICIPACION EN ESTUDIOS DE | » REPORTAR DIARIAMENTE EL MATERIAL TRATADO POR EL
CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL QUE SE ENCUENTRE A SU CARGO.
MUNICIPALES. > INFORMAR MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE PRODUCTOS
EXPERIENCIA EN CUMPLIMIENTO DE LA ;%Eﬁléglso r1435 RESIDUOS INORGANICOS COMO PARTE DE LA
?ggg,ﬁféﬁ?wg;r&ﬁyos' » VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS ZONAS DE TRABAJO DE LAS
: ASOCIACIONES DE RECICLADORES FORMALIZADAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL CUSCO.
> APORTAR CON INICIATIVAS PROPIAS SOBRE LAS LABORES QUE
PUDIERAN REALIZARSE EN LUGARES CRITICOS.
» _OTRAS QUE SE LE ASIGNE.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - DIVISION DE

LIMPIEZA PUBLICA.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTO PARADERQO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

A

CODIGO (64)
PROMOTOR DE SANEAMIENTO
CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
P ALY REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
"lo  GRADO DE BACHILLER, EGRESADO | » COORDINAR ACCIONES CON EL JEFE DEL AREA PARA ORGANIZAR LA
p‘l UNIVERSITARIO Y/O EGRESADO DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LAS
%% f INSTITUTO SUPERIOR. ZONAS RURALES DEL DISTRITO.
%, & EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR | » REALIZAR EL TRABAJO DE CAMPO Y COORDINAR LAS CAPACITACIONES
n A 01 ANO CONTADOS DESDE QUE DE LAS JASS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS Y
REALIZO PRACTICAS PRE SANEAMIENTO BASICO RURAL.
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES | » EFECTUAR UN DIAGNOSTICO PERMANENTE EN LAS JASS DEL DISTRITO

(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N*
31396)

REQUISITOS ESPECIFICOS

Y,

-

GRADO DE BACHILLER, EGRESADO

UNIVERSITARIO  Y/O  TECNICO
SUPERIOR DE LAS  ESCUELAS
PROFESIONALES DE  BIOLOGIA,
e\ INGENIERIA AMBIENTAL Y/O OTROS
74! AFINES A LA FUNCION.
CAPACITACION Y/O  CURSOS
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Y

Y

DEL CUSCO PARA MEJORAR EL MANEJO DE SANEAMIENTO BASICO.
MONITOREAR PERIODICAMENTE LA CALIDAD DE AGUA PARA EL
CONSUMO EN LAS JASS DEL DISTRITO.

ASISTIR A LAS ASAMBLEAS Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES EN LO REFERENTE A SANEAMIENTO EN JASS
DEL DISTRITO.

OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - DIVISION DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

PERIODO DE
SERVICIO:

DURACION  DEL

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | nipecCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL | &G - il fipeit
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL" IZ -
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE / y
SUB GERENCIA DE 'SANEAMIENTO AMBIENTAL
CODIGO (65)
PROMOTOR DEL PROGRAMA DE SEGREGACION DE RECICLAJE Y COMPOSTAJE
CANTIDAD 06 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES
- GRADO DE BACHILLER Y/O | » SENSIBILIZACION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
OVING, ESTUDIOS TECNICOS. SEGREGACION EN LA FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E
©. REQUISITOS ESPECIFICOS INORGANICOS MUNICIPALES.
GRADO DE BACHILLER Y/O | » REGISTRO, EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE LOS/LAS
S OGA ESTUDIOS TECNICOS DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE.
% ESCUELAS PROFESIONALES DE | » SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LOS PARTICIPANTES.
Iy BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL | > SISTEMATIZACION DE LOS PADRONES DE LOS PARTICIPANTES DEL
Y/0 OTROS AFINES A LA FUNCION. PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS
- CAPACITACION Y/O CURSOS EN EL MUNICIPALES. X
AREA AMBIENTAL. » SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS RECICLADORES

FORMALIZADOS
» OTRAS QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

- /COMUNICACION EMPATICA
iz’ CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
: CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - DIVISION DE
LIMPIEZA PUBLICA.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/ 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL
DEL CUSCO

MUNICIPALIDAD | pReCCION DE RECURSOS HUMANOS =

| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION %

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

F

SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

CODIGO (66)
JEFE DE LA DIVISION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO
CON HABILITACION PROFESIONAL
VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A
3 ANOS CONTADOS DESDE QUE
REALIZADO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N*
31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
/ DE  INGENIERO  AMBIENTALISTA,

BIOLOGO, QUIMICO COLEGIADO Y
CON HABILITACION VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA
DE 03 ANOS A PARTIR DESDE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
EXPERIENCIA EN  MANEJO DE
PERSONAL.

EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN CARGOS
SIMILARES.

CAPACITACION EN  SANEAMIENTO
AMBIENTAL.

Y

A 4

vV VvV

APOYAR A LA MUNICIPALIDAD Y COMUNIDADES EN EL DISENO,
ELABORACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
PLANES DE DESARROLLO DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.
PROMOVER EL DISENO, ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO, SISTEMA DE INFORMACION EN
SANEAMIENTO COMUNAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO EN EL
DISTRITO.

ELABORAR Y PROGRAMAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO.

PROMOVER Y PROPONER ANTE LA SUPERIORIDAD, PLANES Y
PROYECTOS RELACIONADOS A MEJORAR Y AMPLIAR LA COBERTURA
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO.

ASESORAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES Y DE LA CAPITAL DE DISTRITO ENCARGADAS DE LA
GESTION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES EN COMUNIDADES
MEDIANTE LA PROMOCION, CAPACITACION Y EDUCACION SANITARIA.
CONSTITUCION, CAPACITACION Y REFORZAMIENTO DE LAS JASS U
OTRA ORGANIZACION EN LA GESTION DEL SANEAMIENTO.
PROMOVER Y ORGANIZAR SISTEMAS DE SUMINISTRO DE CLORO A LAS
JASS PARA FACILITAR LAS ACTIVIDADES DE DESINFECCION Y
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE.

PARTICIPA EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CONTROL Y
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN COORDINACION CON LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

PROMOVER LA CAPACITACION Y EDUCACION SANITARIA.

ORGANIZAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL LIBRO DE
REGISTRO DE JASS. ,
COORDINAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ZONA.

OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACIONES: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

LUGAR DE PRESTACION DE QUINTO PARADERO DE TTIO - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SERVICIOS:

PERIODO DE DURACION  DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,

LOS CUALES INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO (67)
JEFE DE DIVISION DE PARQUES, JARDINES, ORNATO Y VIVERO MUNICIPAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
FUNCIONES

Vi
;j:.. oK REQUISITOS GENERALES:
39 @% - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON

A4

ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR EL
DESARROLLO  EFECTIVO DE  LAS  ACTIVIDADES

i HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. |

% di - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS RELACIONADAS CON LA DIVISION DE PARQUES, JARDINES,

g“b,, CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS ORNATO Y VIVERO
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES MUNICIPAL

(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396).

» CUMPLIRY HACER CUMPLIR LAS LEYES Y NORMAS Y DEMAS

REQUISITOS ESPECIFICOS:

DISPOSICIONES PARA EL BUEN DESENVOLVIMIENTO DE LA

PROFESIONALES.

DESDE EL BACHILLERATO.

A LA PLAZA CONVOCADA,

PERSONAL PRIVADO Y/Q PUBLICO.

~ TITULO PROFESIONAL HABILITADO DE ING. SUBGERENCIA DE
AMBIENTAL, ING. AGRONOMO Y/0 AFINES.

- EXPERICIENCIA PROFESIONAL AFIN AL CARGO

MAYOR A 03 ANOS CONTADOS DESDE QUE

REALIZADO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y /O

AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE

GESTION
AMBIENTAL .

> ASESORAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL Y LA APLICACION EN LA DIVISION
DE  PARQUES, JARDINES, ORNATO Y VIVERO
MUNICIPAL.

» COORDINAR EL PLAN DE TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES

CONTAR CON 03 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL A
g CON LAS DIVISIONES QUE ESTAN CONSIDERADAS EN LA SUB
EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CONTADOS GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL.

EXPERIENCIA DE TRABAJO Y CURSOS DE |, (cONDUCIR Y ORIENTAR EL CORRECTO PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME RACIONALIZACION DEL POTENCIAL HUMANO, AS{ COMO SU

DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

» OTRAS QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS,
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, Asl
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTA:LEUMIE{JTO DE LA SOBERéIiIA NACIE)!J&LV"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE.

CODIGO (68)
ASISTENTE LEGAL
(RO CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- TEC
% CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
i, - 3 REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
dg - GRADO DE BACHILLER, EGRESADO UNIVERSITARIO | » PROYECCION DE RESOLUCIONES GERENCIALES
%;4»,, Y/0 EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR » PROYECCION DE INFORMES LEGALES.

- EXPERIENCIA A FIN AL CARGO MAYOR A1 ANODESDE | » REVISION Y  SEGUIMIENTO DE  EXPEDIENTES
QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS.
Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA | » OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
LEY N*31396).
REQUISITOS ESPECIFICOS:

~ ESTUDIOS TECNICOS EN  ADMINISTRACION,
ECONOMIA, DERECHO Y/O CARRERAS AFINES.

_ EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN  LABORES
SIMILARES AL CARGO.
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA ESCALA DE
INFRACCIONES AL REGLAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

T'IKARINAMPAQ
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MUNICIPALIDAD | DIRECCIC E RECLRSOS .
PROVINCIAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

JFIC GENERAL DE ADMINISTRACION 4
DEL CUSCO | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION > /7?
\ ;

B :»AEO DEL FORTALECIMIENTOQ DE LA SOBERANIA NACIONAL" - _‘/ i

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE.

CODIGO (69)
AUXILIAR
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC- AUX
OVine CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA I

?;:a‘- "‘y REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
L - GRADO DE BACHILLER Y/0O ESTUDIOS TECNICOS. » PROYECCION DE RESOLUCIONES GERENCIALES
i 0& » PROYECCION DE INFORMES LEGALES.

é » REVISION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES

%,' & ADMINISTRATIVOS.
OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

A 4

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- GRADO DE BACHILLER, Y/O ESTUDIOS EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE  ADMINISTRACION,
ECONOMIA, DERECHO Y/O CARRERAS AFINES.
EXPERIENCIA PROFESIONAL A FIN AL CARGO MAYOR

A 01 ANO.
;. CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
Pt OFIMATICA.
NE COMPETENCIAS
o
z

2\ 't S
N A COMUNICACION EMPATICA
= CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

LU
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DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTOQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

'l;"RUN'IC’PAUDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OVINCIAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

CODIGO (70)
AUXILIARES
<ROViNG, CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-AUX
X T CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA I
g.i ¥ REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
%o » REGISTRO DE PAPELETAS DE INFRACCIONES.
N GRADO DE BACHILLER Y/O ESTUDIOS TECNICOS. | » REGISTRO DE INTERNAMIENTO Y LIBERACION DE
VEHICULOS. ,
> EMISION DE RECORD DE INFRACCION DE CONDUCTORES
Y VEHICULOS. ) '
REQUISITOS ESPECIFICOS: » ATENCION Y ORIENTACION AL PUBLICO RESPECTO A
- CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO NACIONAL DE LOS DIVERSOS TRAMITES EN LA DAIS.
~TRANSITO. » LIBERACION DE VEHICULOS
ORIy, CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA ESCALA DE | » OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
St INFRACCIONES AL REGLAMENTO NACIONAL DE
Sz, ~, _ TRANSITO.
2% i COMPETENCIAS
Wso C

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" e

" GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

CODIGO (71)

|
PROVINCIAL |
|

o

ASESOR LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
b REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
% |- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMITIR INFORMES LEGALES, SOBRE PROCEDIMIENTOS
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
d; - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » ELABORAR ANTEPROYECTOS DE DISPOSITIVOS LEGALES
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE MUNICIPALES DE SU COMPETENCIA.
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » INICIAR  ACTOS  PREPARATORIOS  PARA  EL
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
» PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS CONCERNIENTES
REQUISITOS ESPECIFICOS: AL PAS,
- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO CON | » LLEVAR TODA LA DILIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO
'HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE SANCIONADOR.
/ CONOCIMIENTO SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO Y | » EMITIR EL INFORME LEGAL FINAL DEL RESULTADO DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
OFIMATICA. » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN OFICINAS DE ASESORIA DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
LEGAL O JURIDICA EN ENTIDADES PUBLICAS. SUPERIOR JERARQUICO.
DIPLOMADO O CURSOS EN ADMINISTRACION
PUBLICA
- DIPLOMADO O CURSOS EN GESTION MUNICIPAL
- DIPLOMADO O CURSOS EN LEGISLACION CIVIL
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

’ii‘“ [ TKARINAMPA
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DRONICIPALIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
INCIAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

~ GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONE

cODIGO (72)
ASISTENTES LEGALES
e CANTIDAD 02 : CATEGORIA MPC-TEC
@Q“ L“' %
"""\16 CARGO TECNICO b, CODIGO DE CARGO TEC Il
i = REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
&€ GRADO DE BACHILLER, EGRESADO UNIVERSITARIO | » PROYECCION DE INFORMES LEGALES, SOBRE
" 5°  Y/0 EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
- EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR DE 01 ANO | » APOYO EN LAS ACTIVIDADES DEL AREA LEGAL.
CONTADO DESDE EL EGRESO DE LA CARRERA | » PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS CONCERNIENTES
PROFESIONAL DE DERECHO. AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
GRADO DE BACHILLER EN DERECHO. DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
- CONOCIMIENTO EN MATERIA DE TRANSITO, SUPERIOR JERARQUICO.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
280 COMPETENCIAS
TSRS 2 COMUNICACION EMPATICA
Z\STBGF J/© CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
Voge [ - ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES
s DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS( COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

J I\
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

~ GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONE

DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE MUNICIPALES DE SU COMPETENCIA.
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » INICIAR ~ ACTOS  PREPARATORIOS ~ PARA  EL

CODIGO (73)
ABOGADO
CANTIDAD 05 CATEGORIA MPC-PROF
SO, CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV

fa!ffj X REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
;i - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMITIR INFORMES LEGALES, SOBRE PROCEDIMIENTOS
y HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
%" - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | » ELABORAR ANTEPROYECTOS DE DISPOSITIVOS LEGALES

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

» PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS CONCERNIENTES

- CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
- OFIMATICA

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

PROCEDIMIENTO AL PAS.

- EXPERIENCIA DE 01 ANO EN CARGOS AFIN.
7 DIPLOMADO O CURSOS EN ADMINISTRACION

PUBLICA ) DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
DIPLOMADO O CURSOS EN MATERIA DE TRANSITO Y SUPERIOR JERARQUICO.
TRANSPORTE.

DIPLOMADO O CURSOS EN PROCEDIMIENTO

» LLEVAR TODA LA DILIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.

EMITIR EL INFORME LEGAL FINAL DEL RESULTADO DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR )
OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO

Y

A "4

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

EQUIPO

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS( COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

)
{ -
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO |

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION =

_ GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

cODIGO (74)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE
BACHILLER.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO

Y

Y

REGISTRO DE PAPELETAS DE INFRACCIONES.
REGISTRO DE INTERNAMIENTO Y LIBERACION DE
VEHICULOS.
EMISION DE
INFRACCIONES.

INFORMES SOBRE ANULACION DE

DISPUESTO EN LA LEY N° .31396). » BUSQUEDA Y EMISION DE DUPLICADO DE PAPELETAS DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: INFRACCION. )
— TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » EMISION DE RECORD DE INFRACCION DE CONDUCTORES
BACHILLER DE ADMINISTRACION O CONTABILIDAD. Y VEHICULOS.
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES | » ATENCION Y ORIENTACION AL PUBLICO RESPECTO A
SIMILARES AL CARGO. LOS DIVERSOS TRAMITES EN LA DAIS.
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO NACIONAL DE | » OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
TRANSITO
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA ESCALA DE
INFRACCIONES AL REGLAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO.
OFIMATICA
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S7. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASl
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

[ ) )%l
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MUNICIPALIDAD PR R TP e )
PROVINCIAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

DEL CUSCO | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

CODIGO (75)
INSPECTOR DE TRANSPORTE
CANTIDAD 04 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
F\é GRADO DE BACHILLER Y/O ESTUDIOS TECNICOS | » SUPERVISAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
¢ AFINES AL CARGO. URBANO DE SU JURISDICCION, MEDIANTE LA
¢ IMPOSICION DE SANCIONES, CON EL APOYO DE LA
POLICIA NACIONAL ASIGNADA AL CONTROL DE
TRANSITO.
REQUISITOS ESPECIFICOS: . » CONTROLAR CON EL APOYO DE LA POLICIA NACIONAL,
- 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y
PRIVADO. LAS DE TRANSPORTE COLECTIVO; SIN PERJUICIO DE
- EXPERIENCIA DE SEIS (06) MESES EN LABORES LAS FUNCIONES SECTORIALES DE NIVEL NACIONAL
AFINES EN EL SECTOR PUBLICO. QUE SE DERIVEN DE ESTA DEPENDENCIA COMPARTIDA,
- CURSO SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE DE ACUERDO A LA LEY DE BASES DE LA
- / CURSO DE LA LEY N° 27181 LEY GENERAL DEL |  DESCENTRALIZACION. :
TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE, DECRETO | » EJERCER LA FUNCION DE SUPERVISION Y
SUPREMO N* 017-2009 MTC. MINIMO 40 HORAS VE_R'FlCAClON E INSPECCION DE RUTAS DEL SERVICIO

PUBLICO DE TRANSPORTE PROVINCIAL DE SU
COMPETENCIA, CON APOYO DE LA POLICIA NACIONAL
ASIGNADA AL CONTROL DEL TRANSITO.

» REALIZAR ACCIONES DE FISCALIZACION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE PARADEROS CON EL SERVICIO DE
TRANSPORTE URBANO.

» PROGRAMAR LA EJECUCION DE LAS INSPECCIONES
OPERATIVAS A LOS VEHICULOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE AREAS DE TRANSPORTE URBANO,
TAXIS Y SERVICIOS ESPECIALES.

» REALIZAR INSPECCIONES DE OPERATIVIDAD
VEHICULAR Y PEGADO DE STIKERS.

» FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE PARADEROS DE
PASO, POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO.

» PARTICIPAR EN OPERATIVOS DEL SERVICIO DE TAXI
CONJUNTAMENTE CON LA POLICIA NACIONAL.

» DETECCION DE INFRACCIONES AL TRANSPORTE.

» OTRAS QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE
CONVENCIONES CUSCO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE
. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

$7. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/ gg&% LE%MﬁNSUALES{

) LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS'Y AFIIACIONES-DE LEY, AS

CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE ALCONTRATADQ BAIOESTA
T

A

MODALIDAD.

»
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PROVINCIAL
DEL CUSCO

MUNICIPALIDAD

“ANO DEL FOBTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION BE RECURSOS HUMANOS
OFCINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

CODIGO (76)

JEFE DE TRANSPORTE URBANO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL
CARGO CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA  PROFESIONAL
MAYOR A 4 ANOS CONTADOS
DESDE QUE REALIZO PRACTICAS
PRE  PROFESIONALES  Y/O
PROFESIONALES  (SEGUN LO

_DISPUESTO EN LA LEY N°

7 31396).
REQUISITOS ESPECIFICOS:
TITULADO(A)  PROFESIONAL

UNIVERSITARIO  ARQUITECTO,
INGENIERO CIVIL, COLEGIADO Y
HABILITADO

2 ANOS EN SECTOR PUBLICO
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
AUTOCAD, CIVIL 3D
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
PROCESADOR  DE  TEXTOS
(BASICO), HOJAS DE CALCULO
(BASICO),  PROGRAMA  DE
PRESENTACIONES (BASICO).
CURSO DE TRANSPORTE Y
TRANSITO TERRESTRE, LEY N

27181 LEY GENERAL DEL
TRANSPORTE Y  TRANSITO
TERRESTRE, DECRETO

SUPREMO N* 017-2009 MTC.

v

v

v

ORIENTAR AL ADMINISTRADO.

PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR ACCIONES DE FISCALIZACION DE LAS
UNIDADES DEL TRANSPORTE URBANO.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA NORMAR Y REGULAR EL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE URBANO

PROCESAR LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES PARA LA PRESENTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE PROVINCIAL DE PERSONAS EN SU JURISDICCION.
AUTORIZAR CERTIFICADO DE HABILITACION TECNICO A LOS TERMINALES TERRESTRES
INTER PROVINCIALES Y ESTACIONES DE RUTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PROVINCIAL DE PERSONAS DE SU COMPETENCIA, SEGUN CORRESPONDA.
SUPERVISAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE URBANO DE SU JURISDICCION,
MEDIANTE LA IMPOSICION DE SANCIONES CONJUNTAMENTE QUE LOS FISCALIZADORES
MUNICIPALES Y APOYO DE LA POLICIA NACIONAL ASIGNADA AL CONTROL DE
TRANSITO.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DE LA FLOTA VEHICULAR DE LAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PERSONAS.

EMITIR INFORME TECNICO EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE BAJA Y
SUSTITUCION VEHICULAR Y OTROS INFORMES SOLICITADOS POR LA SUB GERENCIA
DE REGULACION.

PROGRAMAR LA EJECUCION DE LAS INSPECCIONES OPERATIVAS A LOS VEHICULOS
DEL TRANSPORTE URBANO DE PERSONAS.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON GENERAL DE VEHICULOS DEL
TRANSPORTE URBANO.

MANTENER ACTUALIZADO Y SISTEMATIZADO EL ARCHIVO DEL ACERVO
DOCUMENTARIO DEL AREA TECNICA A SU CARGO.

EVALUAR LOS EXPEDIENTES DE BAJA Y SUSTITUCION DE LOS VEHICULOS DE LAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS EMITIENDO INFORME TECNICO.
M) EMITIR INFORMES SOBRE SOLICITUDES DE MODIFICACION Y/O AMPLIACION DE
RUTAS.

MANTENER ACTUALIZADO LAS ESTADISTICAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE
VEHICULOS EN LA JURISDICCION,

EJERCER EL CONTROL SOBRE EL CUMPLIMIENTO PERMANENTE DE LAS
AUTORIZACIONES, MODIFICACIONES DE RUTAS, INCREMENTO DE UNIDADES PARA EL
SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE PERSONAS. )

DAR CONFORMIDAD PARA LA ROTULACION DE LA TARJETA UNICA DE CIRCULACION
VEHICULAR PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO.

DIRIGIR, PLANIFICAR ACCIONES DE CONTROL DE FISCALIZACION DIRECTA,
REFERENTE A LA INFRAESTRUCTURA EN LOS TERMINALES TERRESTRES INTER
PROVINCIALES, SEGUN DISPOSICIONES VIGENTES. OTRAS QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, Asi

COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD. E A D IUANADAY
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFCINA GENERAL DE ADMINISTRACION

i ————

~ GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPOR
SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

CcODIGO (77)
ASESOR LEGAL DE LA SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
AOVin REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
° e TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMITIR INFORMES LEGALES, SOBRE PROCESOS
% HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE REGULACION.
2 _ EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » ELABORAR ANTEPROYECTOS DE DISPOSITIVOS LEGALES
s :Pf CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE MUNICIPALES DE SU COMPETENCIA EN ESTRECHA
D PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO COORDINACION CON EL SUB GERENTE DE REGULACION.
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). > PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE CONTROL Y
REQUISITOS ESPECIFICOS: FISCALIZACION.
- TITULADO(A) EN DERECHO CON COLEGIATURA Y 7 INICIAR ACTOS PREPARATORIOS PARA EL
HABILITACION VIGENTE. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES LEGALES Y/0 | » PROYECTAR LA RESOLUCION DE INICIO DE
SIMILARES AL CARGO CONVOCADO, EN EL SECTOR PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
PUBLICO Y/O PRIVADO. » LLEVAR TODA LA DILIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO
0 ONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES DE SANCIONADOR CONFORME A LAS NORMAR VIGENTES.
ST %PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. » EMITIR EL INFORME LEGAL DEL PROCEDIMIENTO
S[FERBR%0 HORAS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO | ~ SANCIONADOR.
2\ J'\(,’ ;@MlNlSTRATIVO Y SANCIONADOR. » OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR LA SUB GERENCIA
%% 40 HORAS DEL CURSO DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO.
%« TERRESTRE.
- CONOCIMIENTO EN OFIMATICA:
- PROCESADOR DE TEXTOS (BASICO), HOJAS DE
CALCULO (BASICO), PROGRAMA DE
PRESENTACIONES (BASICO).
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE
. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

5/.3,500.00 (TRES WL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) ENSUALES,
_ LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.




PROVINCIAL

DEL CUSCO |

“ANO DEL FORTALECIMIENTOQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MUNICIPALIDAD | pRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE FIRCULACION DE TRANSPORTE
CODIGO (78)

ESPECIALISTA EN EDUCACION VIAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

GRADO DE BACHILLER, EGRESADO

UNIVERSITARIO Y/O EGRESADO DE INSTITUTO
SUPERIOR.

EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR DE 1
ANO., DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN
LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

-
>

APOYO EN LA ELABORACION LOS PLANES PROVINCIALES
DE EDUCACION VIAL

APOYO EN LA ORGANIZAR, EVALUAR LAS CAMPANAS DE
SEGURIDAD VIAL

APOYO EN LA INSCRIPCION Y CAPACITACION A NEUVOS
CONDUCTORES

REQUISITOS ESPECIFICOS: » APOYO EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
~ BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL O INGENIERO PARA LA EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL
DE TRANSPORTES > APOYAR EN ELABORACION DE  ESTADISTICAS
- CONOCIMIENTO EN EDUCACION VIAL O PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
SEGURIDAD VIAL » APOYO EN LA FORMULACION DE DOCUMENTOS
DIPLOMADO O CURSOS CAPACITACION O TECNICOS DE INGENIERIA PARA EL OBSERVATORIO VIAL
CURSOS EN  TRANSITO, VIALIDAD O PROVINCIAL
EDUCACION/SEGURIDAD VIAL > APOYO EN EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE
EXPERIENCIA EN RECOLECCION DE DATOS DE CAMPO, AFOROS, ENCUESTAS A CICLISTAS Y USUARIOS
TRANSITO Y TRANSPORTES EN CAMPO. DE LA MOVILIDAD
CURSOS DE OFIMATICA » APOYO EN LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOCION DEL
- CURSOS EN S10, AUTOCAD, CIVIL 3D, MS USO DEL TRANSPORTE NO MOTORIZADO.
PROJECT, OFICE. » APOYO Y MONITOREO DE LA PROMOCION DEL USO DE
ESTACIONAMIENTOS COBRADOS EN EL CENTRO
HISTORICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE CIRCULACION DEL TRANSPORTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

SUB GERENCIA DE CIRCULACION DEL TRANSPORTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASf COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL ‘
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS fa
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |z

~ GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSPORTE

CODIGO (79)

JEFE DEL AREA DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC- PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

CARGO CON

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL O
INGENIERO DE TRANSPORTES CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE

CONOCIMIENTO EN INGENIERIA DE TRANSPORTE,
TRAFICO, VIALIDAD Y/O MOVILIDAD URBANA.
CONOCIMIENTO EN INGENIERIA DE TRANSPORTE,
TRAFICO, VIALIDAD Y/O MOVILIDAD URBANA.
DIPLOMADO O CURSOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE
DIPLOMADO O CURSOS EN OFIMATICA

DIPLOMADO O CURSOS EN MODELACION DEL TRANSITO
CON SYNCHRO Y VISSIM.

DIPLOMADO O CURSOS EN DISENO DE SENALIZACION
VIAL

DIPLOMADO O CURSOS EN SEMAFORIZACION O
SISTEMAS SEMAFORICOS.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTUDIOS DE
TRAFICO O MOVILIDAD.

ENCARGADO DE PLANIFICAR, INSTALAR, MANTENER
Y RENOVAR LOS SISTEMAS DE SENALIZACION Y
SEMAFORIZACION PARA EL TRANSITO URBANO DE
PEATONES Y VEHICULOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR, INSTALAR, MANTENER Y RENOVAR LOS
SISTEMAS DE SENALIZACION DE TRANSITO EN SU
JURISDICCION

IMPLEMENTAR,  RENOVAR,  SUPERVISAR Y
ADMINISTRAR EL MOBILIARIO URBANO PARA EL
TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL.

EJECUCION DE LOS  PROTOCOLOS  DE
MANTENIMIENTO EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.
EJECUTAR AFOROS DE CAMPO, ANALISIS DE TRAFICO
Y CAPACIDAD EN LA CIUDAD DEL CUSCO.

EVALUAR SOLICITUDES DE SENALIZACION Y
SEMAFORIZACION POR PARTE DE
USUARIOS.ELABORAR INFORMES MENSUALES Y
SEMESTRALES

OTRAS QUE LE ASIGNE LA SUB GERENCIA.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSPORTE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSPORTE

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S7. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.




PAUBICIPALIDAD. | mousrreonn G e iEEas A7 Q)
PROVINCIAL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (.. \

OFICINA GENE E ADMINISTRACION |2
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL ‘FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" oY

GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DE
SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA

CODIGO (80)
ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE CONVENCIONES CUSCO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
. REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
e - |- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » DIRIGIR, CONTROLAR, CUMPLIR, HACER CUMPLIR LOS
h“‘\; HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. PLANES, PROGRAMAS, ACUERDOS Y OTROS
3 i~ EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONCERNIENTES AL CENTRO DE CONVENCIONES
%, ' CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE cusco.
%" PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » ORGANIZAR, OPERAR, PROMOCIONAR EL USO DE LA
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS DEL CENTRO DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: CONVENCIONES CUSCO. _
- TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION CON | » ORGANIZAR LAS SALAS Y LA DISTRIBUCION DEL
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE MOBILIARIO Y EQUIPO QUE POSEE EL CENTRO DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL AFIN AL CARGO MAYOR | CONVENCIONES CUSCO.
A 2 ANOS LABORANDO EN EL SECTOR PUBLICO. > ADMINISTRAR,[ SUPERVISAR Y CONTROLAR EL
- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE SN PATRIMONIO FISICO, PROPICIANDO EL INCREMENTO DE
GESTION PUB(!).IC A uIbos O INGRESOS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS ASIGNADOS Y
CERTIFICADO DE OFIMATICA. LOS QUE LE FUERAN DADOS POR ENCARGO.

» VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO,
CONVENIOS ASI COMO DISPOSICIONES DE SU
COMPETENCIA.

» CONDUCIR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS PARA
EVENTOS ACADEMICOS, DE NEGOCIOS, CULTURALES Y
SIMILARES EN EL CENTRO DE CONVENCIONES CUSCO.

» ORGANIZAR Y COORDINAR CON EL PERSONAL DE

PLANTA DEL CENTRO DE CONVENCIONES CUSCO.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS CENTRO DE CONVENCIONES

Ccusco

» ESTRUCTURAR Y VALIDAR EL TARIFARIO ANUAL,
PRESUPUESTO DE OPERACIONES DEL CENTRO DE
CONVENCIONES CUSCO

v

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA-CENTRO DE
CONVENCIONES CUSCO

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES CALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: SANTA TERESA S/N

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

- S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS( COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADQO BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL eI , UJMANOS ‘
OF A GENER - A JISTRACION
DEL CUSCO FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 5| A
N | . LY A -
 "“ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" N

GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

CODIGO (81)
AUXILIAR EN COMUNICACIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES FUNCIONES

GRADO DE BACHILLER Y/0 ESTUDIOS TECNICOS. | » ASISTIR EN LA ORGANIZACION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CASA
DE LA CULTURA.

» ASISTIR EN LA ELABORACION Y REDACCION DE NOTAS DE

PRENSA E INFORMACION DE LA CASA DE LA CULTURA

ASISTIR EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE

REQUISITOS ESPECIFICOS
- GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA

Y

COMUNICACION Y AFINES. LA CASA DE LA CULTURA.
- ESTUDIOS TECNICOS EN OFFICE. > ELABORAR MATERIAL DIGITAL Y AUDIOVISUAL DE LAS
- CURSO DE DISENO GRAFICO ACTIVIDADES DE LA CASA DE LA CULTURA.
- CURSO EN ESTRATEGIAS EN LA GESTION DE | 1  ASISTIR EN LA COLOCACION Y AMBIENTACION DE EQUIPOS
RELACIONES PUBLICAS. AUDIOVISUALES.
CAPACITACION EN  PATRIMONIO  CULTURAL | >  ASISTIR EN LA ORGANIZACION DE LAS EXPOSICIONES Y
MATERIAL E INMATERIAL EN TIEMPOS DE EVENTOS DE ARTE EN LAS SALAS DE LA CASA DE LA
PANDEMIA. CULTURA.
CAPACITACION EN PERIODISMO EN LA ERA | > REALIZAR EL REGISTRO AUDIOVISUAL DE LAS ACTIVIDADES
DIGITAL. DE LA CASA DE LA CULTURA.
» OTRAS QUE SE LE ASIGNE.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
- JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO DOS (02) MESES, RENOVABLE EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.
CONTRAPRESTACION MENSUAL $/1600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD | rpeccion DE RECURSOS HUMANO! [
PROVINCIAL | SRSt (R R JS HUMAN ‘
DEL CUSCO ‘

“ANO l_)EL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE/
SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA '

OHCINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CODIGO (82)
TECNICO EN CABINA Y SONIDO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- GRADO DE BACHILLER Y/0O ESTUDIOS TECNICOS. » SUPERVISAR QUE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
SOFTWARE, UTILIZADOS EN EL CENTRO DE
CONVENCIONES, ESTEN EN LAS MEJORES CONDICIONES

QNN DE OPERATIVIDAD.
Pt < » OPERAR LOS EQUIPOS DE SONIDO, VIDEO, MULTIMEDIA,
5 OGA REQUISITOS ESPECIFICOS: LUCES Y SISTEMAS DE EMERGENCIA DURANTE CADA
si - TECNICO EN COMPUTO Y SOFTWARE. EVENTO, BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA.
%,, - EXPERIENCIA LABORAL AFIN AL CARGO » CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN
" - CURSO, Y/O ESPECIALIZACION EN OPERACION DE CADA UNA DE LAS SALAS QUE SE LE ASIGNE PARA ESTA
EQUIPO DE COMPUTO Y SOFTWARE. LABOR. .
- CURSO Y/O ESPECIALIZACION EN SONIDO. » BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA OPTIMA

PRESENTACION DE LOS EVENTOS.

REGISTRAR DE MANERA EXHAUSTIVA EN AUDIO Y VIDEO

LOS DIVERSOS EVENTOS REALIZADOS.

> INFORMAR ACTITUDES SOSPECHOSAS U OTROS QUE
PUEDA VISUALIZAR DURANTE EL MONITOREO A TRAVES
DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD.

» REALIZAR LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES DE SONIDO,
VIDEO Y OTROS ANTES DEL INICIO DE CADA EVENTO.

» INSTALAR EQUIPOS ADICIONALES QUE NO SEAN DE LAS

SALAS, PREVIA AUTORIZACION DEL ADMINISTRADOR.

REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS CORRESPONDIENTES A

LOS EQUIPOS DE AUDIO, VIDEO, LUCES DE EMERGENCIA

PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

» REALIZAR EL INVENTARIO DE TODOS LOS EQUIPOS QUE
ESTAN BAJO SU RESPONSABILIDAD, DESPUES DE CADA
EVENTO.

» PRESENTAR LOS REQUERIMIENTOS PARA HACER EL
MANTENIMIENTO Y/O ARREGLO DE EQUIPOS DE SONIDO
Y LUCES.

COMPETENCIAS

A 4

‘,‘

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA TEATRO MUNICIPAL
LUGAR DE  PRESTACION DE SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA TEATRO MUNICIPAL

SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

e

g



MUNICIPALIDAD | pRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL DIRECTION CERECUKSOR HUMANOE
DEL CUSCO i OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

) ‘iANO DEL FORTALECIMIENTOQ DE LA SOBERANIA NACIONAL™

~ GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO
CODIGO (83)

COMUNICADOR SOCIAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PROF V
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » MONITOREAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DEL
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. PLAN DE GESTION Y PLAN OPERATIVO DE LA GERENCIA.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | » PROPONER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL CENTRO HISTORICO
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). DEL CUSCO A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
REQUISITOS ESPECIFICOS: INTERNACIONAL.
- TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN | » PROPONER Y ORDENAR LOS PROCEDIMIENTOS
COMUNICACION O AFINES. INTERNOS PARA OPTIMIZAR TIEMPO Y RECURSOS.
- 02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA | » CAPACITAR, SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL CUSCO
COMPROBADOS EN GESTION PUBLICA. EN RELACION AL PATRIMONIO CULTURAL.
f » DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL CUSCO EN
CSO;‘JECEISJ-?SA%S DE DIPLOMADOS U OTROS SEGUN LA DIFERENTES MEDIOS.
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS Y SISTEMAs | ~ ELABORAR UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA
INFORMATICOS DE GESTION PUBLICA, ACREDITAR | POBLACION DEL CUSCO. .
CON CONTRATOS, CERTIFICADOS. » DISENAR E IMPLEMENTAR CAMPANAS DE EDUCACION Y
SENSIBILIZACION  PARA LA  PROTECCION  DEL
PATRIMONIO.
» OTROS QUE SE LES ASIGNE.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA

CONTRAPRESTACION MENSUAL: DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD | p|RECCION DE RECURSOS HUMANOS /=

PROVINCIAL r
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTOQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO
SUB GERENCIA DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

CODIGO (84)
ASISTENTE TECNICO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

~ TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
BACHILLER. LOS TRAMITES QUE INGRESEN A LA GERENCIA DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CENTRO HISTORICOS. .
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE | » AYUDAR EN LAS INSPECCIONES  TECNICAS
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR TECNICO.
DISPUESTO EN LA LEY N° .31396). » ELABORACION DE ESQUELAS DE OBSERVACION DE LOS
REQUISITOS ESPECIFICOS: TRAMITES SEGUIDOS EN LA GERENCIA DE CENTRO

- BACHILLER EN ARQUITECTURA. HISTORICO. )

. 02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA » CONOCER Y ORIENTAR AL PUBLICO SOBRE LOS
COMPROBADOS EN EL CARGO, DESARROLLO URBANO |~ TRAMITES A SEGUIR, CUSTODIAR REGISTRAR ¥
Y/0 EN CENTROS HISTORICOS. ALMACENAR LOS BIENES DE LA GERENCIA DEL CENTRO

HISTORICO.

- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA COMPROBADA EN |
GESTION PUBLICA GENERAL Y TEMAS DE CENTRO z

HISTORICO Y CULTURA, ACREDITAR CON

CONTRATOS, CERTIFICADOS.

CON ESTUDIOS DE DIPLOMADOS U OTROS SEGUN LA

7 ESPECIALIDAD.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA SUB GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

$7.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES,
, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ‘
DEL CUSCO :

_ "AIEJO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™ _

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION =

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO
SUB GERENCIA DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO
CODIGO (85)

ARQUITECTO III
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
~ TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
_ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. LOS TRAMITES QUE INGRESEN A LA GERENCIA DE
O e - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CENTRO HISTORICOS.
f : CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE » REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS CON LOS INFORMES
} PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO RESPECTIVOS.
4 ; DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). » ELABORACION DE FICHAS Y/O INFORMES DE PRE
"34.,) ¢ REQUISITOS ESPECIFICOS: VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y TECNICA, REALIZAR
n - TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA. VERIFICACIONES OCULARES POR DENUNCIA O
- EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS EN GESTION EMERGENCIAS. .
PUBLICA. s > OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
. CON EXPERENCIA MINIMA DE 01 ANO EN DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
FORMULACION Y/O EVALUACION DE PROYECTOS DE SUPERIOR JERARQUICO.

EDIFICACION Y CON CONOCIMIENTO COMPROBADO

EN 'TRAMITES RELACIONADOS A CENTROS

_~HISTORICOS.

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL PLAN MAESTRO DEL

CENTRO HISTORICO DEL CUSCO Y SU REGLAMENTO,

ACREDITAR CON CONTRATOS, CERTIFICADOS.

CON ESTUDIOS DE DIPLOMADOS U OTROS EN

GESTION EN PLANIFICACION Y CONTROL DE

PROYECTOS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS Y MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS DE ARQUITECTURA (ARCHICAD,
AUTOCAD, 5-10, ARCGIS).

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA SUB GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

5 . DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, As|
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:




MUNICIPALIDAD | ripecrion b PECURSOS HUMANGS A0
PROVINCIAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I 4.

DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
~ “ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™ /(ﬁ
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA /7 .
CODIGO (86)
ASESOR LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » ASESORIA LEGAL A LA  GERENCIA  DE
Ovin., HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. INFRAESTRUCTURA Y SUS DEPENDENCIAS.
> | - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS | » EMITIR OPCION LEGAL DE LOS TRAMITES REALIZADOS
"- CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, ASI COMO
i p PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO LAS PETICIONES DE LOS ADMINISTRADOS.PARTICIPAR
?% A DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). EN COMISIONES DE TRABAJO TECNICO LEGAL, LIGADOS
Dy . REQUISITOS ESPECIFICOS: A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
~ TITULO PROFESIONAL EN DERECHO Y CIENCIAS » FORMULA'R ALTERNATIVAS ADM'NISTRAT'YAS PARA LA
PUBLICAS EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA,
EXPERIENCIA MINIMA DE CUATRO (4) ANOS, DE PROPONIENDO DIRECTIVAS PARA IMPLEMENTAR LAS
LABOR COMPROBADA EN EL AREA DE ASESORIA i RECOMENDACIONES DEL ORGANO DE CONTROL.
RS0 LEGAL. » FORMULAR LA PLATAFORMA DE LOS CONTRATOS DEL
SE AT ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA EN GESTION PERSONAL CONTRATADO POR INVERSION PARA LA
3 PUBLICA. EJECUCION DE OBRA.

Y

CURSOS ESPECIALIZADOS Y/O DIPLOMADO EN LA OPINAR DE LAS ACCIONES PROCEDENTES DE LA
APLICACION DE LA LEY N* 30225 Y SU REGLAMENTO EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

ULTIMAS MODIFICATORIAS MENOR A 200 PUBLICA, EN DEFENSA DE OS INTERESES DE LA
iy ) HO MUNICIPALIDAD

- OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA NO MEN >
100 HORAS. 0 DRk DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/ 4,000.00 (CUKTRO L CON 007100 SOLES) NENSUALES, LS
_ CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO
CONTRAPRESTACION MENSUAL: TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.




D 7":.,
MUNICIPALIDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANDOS / \\
PROVINCIAI FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION [2

s INMCINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO |
"ﬁNQ_DEL FORTALECIMI_ELTO DﬁEV %,SQBERA'*[A NAQONAL"

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO (87)
TENICO LEGAL PENAL
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » TRAMITAR PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA
BACHILLER. MUNICIPALIDAD SEA PARTE EN MATERIA DE DERECHO
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS PENAL Y PROCESAL PENAL, ENTRE OTROS.
QOVIA, CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE » EVALUAR, COORDINAR Y PROYECTAR LAS
e c“’ PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO CONTESTACIONES, ~ APELACIONES Y  DEMAS
ff‘ (=) DISPUESTO EN LA LEY N°. 31396). ABSOLUCIONES QUE CORRESPONDAN ANTE EL PODER
i/ £ JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS ENTIDADES
*.% 9 ! - EXPERIENCIA LABORAL DE UN ANO AFIN AL CARGO, PUBLICAS Y PRIVADAS, SEGUN SE REQUIERA.
Dty EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO. » ELABORAR INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS Y
- CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN OTROS DIRIGIDOS AL ALCALDE Y A OTRAS
MATERIA PENAL, PROCESAL PENAL, NO MENOR DE DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
120 HORAS. CUSCO.
- CURSO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO WORD, | » SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LAS
EXCEL Y POWER POINT, ACREDITADO CON DIFERENTES INSTANCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DEL
CERTIFICADO. CUSCO, MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS DONDE SE
REQUIERA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
ENTIDAD.

» LLEVAR UN CONTROL ADECUADO DE LAS AUDIENCIAS
PROGRAMADAS, EL REGISTRO DE LEGAJOS Y QUE LAS
RESPUESTAS SEAN OPORTUNAS.

» MANEJO DE LA BASE DE DATOS RELATIVA A
INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES ASIGNADOS.

» OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI cOMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO <

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO (88)
TENICO LEGAL CIVIL
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
POHIE CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
;f ‘\ REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
9@ - TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » ELABORACION DE LOS INFORMES, MEMORANDUM,
% BACHILLER. REQUERIMIENTOS, OFICIOS, CARTAS PERTINENTES.
Py - EXPERIENCIA TECNICA AFIN AL CARGO MAYOR A 02 | » REALIZAR EL SEGUIMIENTO EN NIVEL JUDICIAL DE LOS
ANOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS ABOGADOS
ENCARGADOS EN CADA AREA, EN CASO DE QUE SE
REQUIERA SACAR FOTOCOPIAS PARA FORMAR
GRADO DE BACHILLER DE ABOGADO CUADERNOS O PARA ACTUALIZAR DATOS.
CURSOS, ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL, | » LLEVAR UN CONTROL ADECUADO DE LAS AUDIENCIAS
CIVIL, PROCESAL CIVIL Y GESTION PUBLICA. PROGRAMADAS E INFORMAR SOBRE EL MISMO AL
CURSO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO WORD, ABOGADO CIVILISTA.
EXCEL Y POWER POINT, ACREDITADO CON | » LLEVAR EN FORMA ADECUADA EL REGISTRO DE
CERTIFICADO. LEGAJOS Y QUE LAS RESPUESTAS SEAN OPORTUNAS.
' > MANEJO DE LA BASE DE DATOS RELATIVA A
INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES ASIGNADOS.
> ASISTIR AL ABOGADO ENCARGADO EN LAS TAREAS QUE
SE LE ENCOMIENDEN.
> OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS

(02)

MESES,
INSTITUCIONALES.

RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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PROVINCIAL
DEL CUSCO

“AMO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SO_BERANiA NACIONAL"

MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (<

/‘

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO (89)

ABOGADO EN ASUNTOS LABORALES

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | pa |v
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | »

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO.
- UN (01) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN

PROCESQS JUDICIALES.

- UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LITIGIO DE

PROCESOS JUDICIALES.

CURSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN | ”

MATERIA LABORAL, NO MENOR DE 120 HORAS.

- CON ESTUDIOS EN MAESTRIA.

CURSO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO WORD,
EXCEL Y POWER POINT, ACREDITADO CON

CERTIFICADO.

A 4

Y

REPRESENTAR Y/0O DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO EN MATERIA
LABORAL,  PROCESAL  LABORAL, ENTRE  OTROS,
INTERPUESTAS EN SU CONTRA PREVIA DELEGACION DE
FACULTADES POR EL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL,
TRAMITAR PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA
MUNICIPALIDAD SEA PARTE EN MATERIA DE DERECHO
LABORAL Y PROCESAL LABORAL, ENTRE OTROS.

PARTICIPAR EN NOMBRE DE LA MUNICIPALIDAD EN
DILIGENCIAS DE INVESTIGACION PRELIMINAR, JUDICIAL Y
OTRAS, DONDE SE ENCUENTREN INMERSOS LOS INTERESES Y
DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD PREVIA DELEGACION DE
FACULTADES POR EL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL.
EVALUAR, COORDINAR Y PROYECTAR LAS CONTESTACIONES,
APELACIONES Y DEMAS ABSOLUCIONES QUE CORRESPONDAN
ANTE EL PODER JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, SEGUN SE REQUIERA.
CONCURRIR A AUDIENCIAS DE CONCILIACION, SANEAMIENTO
PROCESAL, PRUEBAS, JUZGAMIENTO Y/O INFORMES ORALES,
AUDIENCIAS DE VISTA DE CAUSA POR LAS INSTANCIAS DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CUSCO, ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO Y OTROS EN REPRESENTACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

PROYECTAR INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS Y OTROS
DIRIGIDOS AL ALCALDE Y A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DEL CUSCO,
MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS DONDE SE REQUIERA LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD.

SOLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION Y CONSULTA DE LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES.

OTRAS LABORES ENCOMENDADAS POR EL PROCURADOR
PUBLICO MUNICIPAL.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS|
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.
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g:z%h\j)l%?ﬁlfllDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /£

et i OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (<
DEL CUSCO :
- :Aﬂ) DEL fpf}TAgCIMlENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CODIGO (90)

ABOGADO EN ASUNTOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 1 CATEGORIA i S

CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

T'TULO PROFESIONAL AF[N AL CARGO CON | - REPRESENTAR Y/0 DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO EN MATERIA
EXP N P N CIVIL, PROCESAL CIVIL, ENTRE OTROS, INTERPUESTAS EN SU
CON?AIEO?ADESSSFEélJOENQLEALA?ZAgoPRRAéTlgASA';gé CONTRA PREVIA DELEGACION DE FACULTADES POR EL
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO FROCUFADOR. PLREICO MUNIGIPAL

o - TRAMITAR PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA
DISPUESTO EN LALEV N 31396). MUNICIPALIDAD SEA PARTE EN MATERIA DE DERECHO CIVIL Y
PROCESAL CIVIL, ENTRE OTROS.

- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO. - PARTICIPAR EN NOMBRE DE LA MUNICIPALIDAD EN

- UN (01) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN DILIGENCIAS DE INVESTIGACION PRELIMINAR, JUDICIAL Y

PROCESOS JUDICIALES. OTRAS, DONDE SE ENCUENTREN INMERSOS LOS INTERESES Y

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LITIGIO DE DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD PREVIA DELEGACION DE
PROCESOS JUDICIALES. FACULTADES POR EL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL.

CORSOS, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN | -  EVALUAR, COORDINAR Y PROYECTAR LAS CONTESTACIONES,

MATERIA CIVIL, PROCESAL CIVIL, NO MENOR DE 100 APELACIONES Y DEMAS ABSOLUCIONES QUE CORRESPONDAN

- HORAS. ANTE EL PODER JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS

F ) cmsos, SPEILTACION Y10 Diplowibo | STIDAESPUIGS YRS st

Engch?g:gsl%'; f&;s%ff ADQ. PROCESAL, PRUEBAS, JUZGAMIENTO Y /O INFORMES ORALES,

AN AUDIENCIAS DE VISTA DE CAUSA POR LAS INSTANCIAS DE LA

CURSO DE CONCILIACION Y/0 ARBITRAJE. CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CUSCO, ANTE EL

- CURSO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO WORD, MINISTERIO PUBLICO Y OTROS EN REPRESENTACION DE LA

EXCEL Y POWER POINT, ACREDITADO CON MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
CERTIFICADO. - PROYECTAR INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS Y OTROS

DIRIGIDOS AL ALCALDE Y A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

- SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DEL CUSCO,
MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS DONDE SE REQUIERA LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD.

- OTRAS LABORES ENCOMENDADAS POR EL PROCURADOR
PUBLICO MUNICIPAL.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: RETUGIONALES
S7. 3500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
A6 T'IKARINAMPAQ



MUNICIPALIDAD | nirecCION DE RECURSOS HUMANOS
FRAGBEIAL FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” s ig

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO (91)
TECNICO LEGAL LABORAL
CANTIDAD 2 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | Tecy
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO | -  ELABORACION DE LOS INFORMES, MEMORANDUM,
DE BACHILLER. REQUERIMIENTOS, OFICIOS, CARTAS
5| - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS PERTINENTES.

CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N°.31396).

REALIZAR EL SEGUIMIENTO EN NIVEL JUDICIAL DE
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS
ABOGADOS ENCARGADOS EN CADA AREA, EN
CASO DE QUE SE REQUIERA SACAR FOTOCOPIAS

PARA FORMAR CUADERNOS O PARA ACTUALIZAR

DATOS.

LLEVAR UN CONTROL ADECUADO DE LAS

AUDIENCIAS PROGRAMADAS E INFORMAR SOBRE

EL MISMO AL ABOGADO LABORALISTA.

LLEVAR EN FORMA ADECUADA EL REGISTRO DE

LEGAJOS Y QUE LAS RESPUESTAS SEAN

OPORTUNAS.

- MANEJO DE LA BASE DE DATOS RELATIVA A
INFORMACION DE  PROCESOS  JUDICIALES
ASIGNADOS.

- ASISTIR AL ABOGADO ENCARGADO EN LAS
TAREAS QUE SE LE ENCOMIENDEN.

- OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

COMPETENCIAS

- CURSOS, ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL, CIVIL, PROCESAL CIVIL Y GESTION
PUBLICA. -

- CURSO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO
WORD, EXCEL Y POWER POINT, ACREDITADO
CON CERTIFICADO. 2

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

A : DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQ0O
ifﬁ T IKARINAMPAQ
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTOQ DE

FICINA GENER

DIRECCION DE RE

URSOS HUMANOS
ADMINISTRAC

Al T
AL DI

LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CODIGO (92)

ASISTENTE TECNICO LEGAL - SALA DE REGIDORES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO TECNICO DE ABOGADO Y/O A FIN AL CARGO,

Y

Y/0 GRADO DE BACHILLER.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A DOS ANOS | »

CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL SECTOR | 3
PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA
LEY N*31396).

v

PROYECTAR DICTAMENES DE LAS DIFERENTES
COMISIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL.
REDACCION DE ACTAS DE LAS DIFERENTES COMISIONES
ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL.
TRANSCRIPCION Y REDACCION DE ACTAS DE SESIONES
DE CONCEJO MUNICIPAL.

PROYECTAR DOCUMENTOS DIVERSOS QUE SE LE

— REQUISITOS ESPECIFICOS: s
~ BACHILLER EN DERECHO L :
LLER | OTRAS QUE SE LE ASIGNE.
- GESTION PUBLICA, NO MENOR A 200 HORAS. = Q
- DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN  OFIMATICA
PROFESIONAL, NO MENOR A 200 HORAS.
- GESTION MUNICIPAL, NO MENOR A 200 HORAS.
COMPETENCIAS

OMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
n DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA

MODALIDAD.

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION DE RECURSQOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CODIGO (93)
ABOGADO - SALA DE REGIDORES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
Ve CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il
o
39 ,"‘g REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

J2k - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » ASESORAMIENTO LEGAL AL CONSEJO MUNICIPAL.
%i, HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. i » ELABORAR DOCUMENTOS DIVERSOS QUE SE LE ASIGNE.
q,’, d?| - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 03 ANOS | » PROYECTAR DICTAMENES DE LAS DIFERENTES

n CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE COMISIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL.
PROFESIONALES ' Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO

DISPUESTO EN LA LEY N"31396). DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
REQUISITOS ESPECIFICOS: SUPERIOR JERARQUICO
~ TITULO EN DERECHO. ;
- EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE CUATRO (04)
ANOS EN CARGOS AFINES EN EL SECTOR PUBLICO.
- DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, NO MENOR A 200
HORAS O DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, NO MENOR A 200
HORAS.
DIPLOMADO  ESPECIALIZADO  EN  OFIMATICA
PROFESIONAL, NO MENOR A 200 HORAS.

v

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
1 V‘T’H«LARiNAMPAQ
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MUNICIPALIDAD | niRrECCION DE RECLIREAS H
PROVINCIAL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SFICINA GENER n : -
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

_"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
CODIGO (94)

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DERECHO MUNICIPAL

CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PROF IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMITIR INFORMES LEGALES CON OPINION EN MATERIA
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. EN DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO MUNICIPAL Y
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 03 ANOS RECURSOS HUMANOS.

CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE | » RESOLVER APELACIONES Y NULIDADES.
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » ABSOLUCION DE  CONSULTAS DE  UNIDADES

- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN ASESORIA

DISPUESTO EN LA LEY N"31396). ORGANICAS.

REQUISITOS ESPECIFICOS: » OTRAS REQUERIDAS POR LA DIRECCION.
- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y

HABILITADO.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GENERAL MAYOR A 03
ANOS, CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL.

Jl._IRfDlCA EN ENTIDADES PUBLICAS MAYOR A 03
ANOS.

_DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

" DIPLOMADO EN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
DIPLOMADO EN DERECHO MUNICIPAL.
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.,
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

5/. 3,500.00 (TRES ML QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.

- QOSQO
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MUNICIPALIDAD | piReccioN DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL i otrtips e oleed
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
- ) “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" Q 7 g
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA / '
CODIGO (95)

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PROF V
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMITIR INFORMES LEGALES CON OPINION EN MATERIA
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. EN DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO MUNICIPAL.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 02 ANOS | » ABSOLUCION DE CONSULTAS DE  UNIDADES
CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE ORGANICAS. '

PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » OTRAS REQUERIDAS POR LA DIRECCION.

DISPUESTO EN LA LEY N"31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y
HABILITADO.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 02 ANOS,
CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL.

EXPERIENCIA LABORAL EN LABORAL EN ENTIDADES
PUBLICAS MAYOR A 02 ANOS.

DIPLOMADO O CURSOS DE ESPECIALIZACION EN
“GESTION PUBLICA.

DIPLOMADO O CURSOS EN DERECHO CIVIL.
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS( COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL ‘
DEL CUSCO

~ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS ,
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CODIGO (96)
ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
Q@DX'NCQ( - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EMITIR INFORMES LEGALES CON OPINION EN MATERIA
? HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE, DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
‘s = EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 04 ANOS | » RESOLVER APELACIONES Y NQLIDADES DERIVADAS DE
i f CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
hb (p PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » ABSOLUCION DE CONSULTAS DE  UNIDADES
(] DISPUESTO EN LA LEY N"31396). ORGANICAS. )
REQUISITOS ESPECIFICOS: » OTRAS REQUERIDAS POR LA DIRECCION.
- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y
HABILITADO.
- EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL MAYOR A 04
ANOS, CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL.
EXPERIENCIA LABORAL EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN TEMAS RELACIONADOS A LA NORMATIVA
DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO MAYOR A 04

ANOS.

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES
CON EL ESTADO.

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN ARBITRAJE.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONCILIACION.
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S7. 4,000.00 (CUKTRO MIL CON 007100 SOLES] NENSUALES, LOS
, CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO
CONTRAPRESTACION MENSUAL: TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD | nippee o |
PROVINCIAL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 2

DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

- AEIRDEL FORTALE_CIMIENTO DE LA SQ?ER{\N[A NACIONAL™
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E |
OFICINA DE PLANEAMIENTO

CODIGO (97)
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
OVi< [ TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | > ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
o HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
OGA } EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 03 ANOS » ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ggg‘;ﬁggés?gf&i EQSU$ ;‘gﬁé& IE?SJR&? 'Cé\s OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) EN EL MARCO
w D DRALIESTD BN LA LY o296 ALES (SEGUN NORMATIVO DEL CEPLAN Y SU ACTUALIZACION EN EL
REQUISITOS ESPECIFICOS: APLICATIVO CEPLAN

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEl) SEGUN EL MARCO NORMATIVO
DEL CEPLAN, PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ELABORACION, MODIFICACION Y EVALUACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA).

> DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS

- TITULO  PROFESIONAL _ EN __ ECONOMIA, | ~
ADMINISTRACION, ING. INDUSTRIAL O AFINES
COLEGIADO Y HABILITADO

- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO DE 3

ANOS
~ EXPERIENCIA EN EL AREA DE PLANEAMIENTO Y/O

AREAS AFINES MINIMO DE 1 ARO , INSTRUMENTOS DE  GESTION  INSTITUCIONAL,
ESTUDIO DE MAESTRIA O DIPLOMADO EN GESTION BROVECTOS. ~ DE.  NORMAS: EN . MATERIA
PUBLICA NO MENOR A 210 HORAS ORGANIZACIONAL,  ESTRUCTURAL  Y/O  DE
CURSO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO NO MENOR PROCEDIMIENTOS.
DE 50 HORAS > PROGRAMAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS
- CONOCIMIENTO DEL MICROSOFT EXCEL A NIVEL ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FASES DE
AVANZADO DIAGNOSTICO, PROGRAMACION, ELABORACION Y
EVALUACION DEL  PROCESO  PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

» ASISTR A LA COMISION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

» OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PLANEAMIENTO

" DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: e g
S7. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASf
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL ‘
DEL CUSCO

|
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVER

OFICINA DE PRESUPUESTO
CODIGO (98)
ANALISTA EN PRESUPUESTO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA Il
Q@g.‘."'wk REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
> ‘.’\é; - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » MANEJAR EL SIAF EN LOS MODULOS PRESUPUESTAL Y
£ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. ADMINISTRATIVO
.,’5, - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 5 ANOS | » ELABORAR CUADROS ANALITICOS Y  OTROS
%0 & CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE DOCUMENTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EN BASE A
" PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO LA INFORMACION DEL SIAF (MODULO DEL PROCESO
DISPUESTO EN LA LEY N°. 31396). PRESUPUESTARIO).
REQUISITOS ESPECIFICOS: » INTERVENIR EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO
- TITULO PROFESIONAL EN _ ADMINISTRACION, PRESUPUESTARIO, ~ ANALIZANDO ~ DOCUMENTOS
i : ELABORADOS POR LAS DISTINTAS AREAS DE LA
ECONOMIA Y/O AFINES CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE. MUNICIPALIDAD Y USUARIOS EXTERNOS.
- EXPERIENCIA DE TRES (03) AROS DE EXPERIENCIA | ~ EFECTUAR EL CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS
INGRESOS Y COMPROMISOS DE LOS GASTOS
QROV. COMPROBADA LABORANDO EN INSTITUCIONES
S o8 ) OPERATIVOS Y MANTENIMIENTO, RESPECTO A LOS
SIS PUBLICAS Y/O PRIVADAS A PARTIR DEL TITULO
SE ~ CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUTORIZADOS.
Z(S NG 3]~ ROrESIONAL LABORANDO COMO ESPECIALISTA Y/O |, coneol|pAR LA INFORMACION PRESUPUESTARIA DE
S\= S ," OANALISTA  PRESUPUESTAL EN  INSTITUCIONES
2. TS : LAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA EN EL SIAF
O CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL. 2
% S . (MODULO DEL PROCESO PRESUPUESTARIO).
Vego-  ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA EN GESTION | . i ABORAR LA EVALUACION PRESUPUESTAL Y
PUBLICA (DESEABLE). CONCILIACION DEL MARCO LEGAL.
- CAPACITACION EN OFIMATICA (INDISPENSABLE). > APOYAR Y ASESORAR PERMANENTEMENTE A LAS
- MANEJO DE SIAF EN MODULOS PRESUPUESTAL, MUNICIPALIDADES  DISTRITALES EN  MATERIA
ADMINISTRATIVO Y CONCILIACION (INDISPENSABLE). PRESUPUESTAL.
» EMITIR INFORMES TECNICOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA PARA LA REALIZACION DE
COMPROMISOS DE LOS GASTOS OPERATIVOS Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PRESUPUESTO
] DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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‘ G
g&%@'g?’l\kl‘m[} | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 2
= fk OFIC SENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION B
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” ; >£ 5.7
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVER'SI'(SN?! .
OFICINA DE PLANEAMIENTO
CODIGO (99)
AUXILIAR EN PLANEAMIENTO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
#OVin. |- GRADO DE BACHILLER Y/ ESTUDIOS TECNICOS. > ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS
£ INSTRUCCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL JEFE
= g\ INMEDIATO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
%5, fi (MEMORANDOS, OFICIOS, INFORMES)
’&,;” ¢ REQUISITOS ESPECIFICOS: » ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESE A LA
- GRADO DE BACHILLER, Y/O ESTUDIOS TECNICOS EN OFICINA DE PLANEAMIENTO PARA EL DESPACHO Y
ECONOMIA O ADMINISTRACION DERIVACION CORRESPONDIENTE.
- CONOCIMIENTO EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL | > APOYAR EN ACCIONES QUE DESARROLLE LA OFICINA DE
- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN PLANEAMIENTO.
MATERIA DE GESTION PUBLICA » APOYO EN LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO
o ROV CURSOS Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA NO INSTITUCIONAL - POI '
S/ MENOR A 350 HRS » SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
S| BT CURSOS DE CAPACITACION EN PLANIFICACION NO INSTITUCIONAL - POI
244N ]/ MENOR A 50 HORAS » APOYO EN LA ELABORACION DE OTROS DOCUMENTOS
CURSOS DE CAPACITACION EN  GESTION DE GESTION.
ADMINISTRATIVA Y ARCHIVOS EN LA GESTION | » GESTIONAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES Y EQUIPOS
PUBLICA AL PERSONAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO.
- OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO - MANEJO | » OTRAS FUNCIONES SEGUN REQUERIMIENTO DEL AREA.
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
COMPETENCIAS
- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PLANEAMIENTO
: DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES.[
" LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD: T Ve ——— B QN \
PROVINCIAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS _

| e i x R
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORT_ALECIMJ?ETEDE LA SOBERANIA NACIONAL" h
~ OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E |NV'E§§|0NES
OFICINA DE PRESUPUESTO

CODIGO (100)

TECNICO EN PRESUPUESTO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- GRADO DE BACHILLER, EGRESADO UNIVERSITARIO | » AUXILIAR PARA RECOPILAR DATOS E INFORMACION
Y/0 EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR. ESPECIALIZADA EN GENERAL PARA LA ELABORACION
- EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR DE 1 ANO., DE TRABAJOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE
DESDE QUE  REALIZO  PRACTICAS  PRE FORMULACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA EN EL

PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO SIAF. ;
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). CONFECCIONAR CUADROS ANALITICOS Y OTROS

v

REQUISITOS ESPECIFICOS: DOCUMENTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EN BASE A

- EXPERIENCIA A FIN AL CARGO MAYOR A UN(01)

LA INFORMACION DEL SIAF (MODULO DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO).

ANO.
) ) » EFECTUAR EL CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS
- EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO INGRESOS Y COMPROMISOS DE LOS GASTOS
COMPROBADA LABORANDO EN AREAS DE OPERATIVOS Y MANTENIMIENTO, RESPECTO A LOS

PUESTO EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/0 CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUTORIZADOS.

RIVADAS. » PROCESAR EN EL SIAF EL CALENDARIO DE

Lo ESTUDIOS EN OFIMATICA. COMPROMISOS, LAS MODIFICACIONES

& CAPACITACION EN TEMAS AFINES A PRESUPUESTO PRESUPUESTARIAS DE GASTOS OPERATIVOS Y
PUBLICO. MANTENIMIENTO DE LA INSTIEUCION;

> CONSOLIDAR LA INFORMACION PRESUPUESTARIA DE

MANEJO DE SIAF (INDISPENSABLE), LAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA EN EL SIAF

(MODULO DEL PROCESO PRESUPUESTARIO).

» EMITIR INFORMES TECNICOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA PARA LA REALIZACION DE
COMPROMISOS DE LOS GASTOS OPERATIVOS Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.

» CUMPLIR LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

JUSTIFICACION DEL SERVICIO :

POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE

PRESUPUESTO

VvV

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE PRESUPUESTO

. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | pyiRecCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL =t bl , %
DEL CUSCO JFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

CODIGO (101)

ASISTENTE TECNICO EN PROTOCOLO

CANTIDAD ot CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/0 GRADO DE ,
BACHILLER. > ASISTIR EN LAS LABORES DE PLANIFICACION
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS DIRECCION, EJECUCION Y COORDINACION DE LAS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE CEREMONIAS, ACTOS OFICIALES Y PROTOCOLARES.
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUNLO | » APOYAR AL JEFE DE PROTOCOLO EN LA
DISPUESTO EN LA LEY N°. 31396). COORDINACION Y ORGANIZACION DE LA ASISTENCIA
REQUISITOS ESPECIFICOS: DEL TITULAR O SU REPRESENTANTE A ACTOS
- GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA | OFICIALES.
COMUNICACION. > ASISTIR EN LOS ACTOS PROTOCOLARES DE LA
- EXPERIENCIA TECNICA A FIN AL CARGO MAYOR A 3 | _ MUNICIPALIDAD.
ANOS EN CARGOS SIMILARES O AFINES AL | # ASISTIR LAS VISITAS PROTOCOLARES QUE RECIBE LA
POSTULADO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
- EXPERIENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION. » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
- EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y EJECUCION DE DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
k) SUPERIOR JERARQUICO.
" :
S X% EXPERIENCIA COMO  ORGANIZADOR  Y/O
S/ @ F %3\ COORDINADOR DE  ACTIVIDADES OFICIALES Y
5\ BgRRL) 5/ PROTOCOLARES. . ,
O /< CONOCIMIENTO DE INFORMATICA BASICA (WORD,
Vigd _  EXEL, POWER POINT)
- CONOCIMIENTO DE MANEJO DE CONFLICTOS
SOCIALES.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO DIRECCION: PLAZA

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS: REGOCIJO S/N
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“AMO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

CODIGO (102)

ASISTENTE EN AUDIOVISUALES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » COORDINAR EL TRABAJO DE EDICION DE MATERIALES
BACHILLER. AUDIOVISUALES QUE SEAN DIFUNDIDOS A TRAVES DE
@RIVi4 | - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ARNOS LOS DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION RADIAL
b 4 CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE TELEVISIVA, ESCRITA Y REDES SOCIALES. )
. PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » COORDINAR EL ACOPIO, PROCESO Y ELABORACION DE
5 DISPUESTO EN LA LEY N°. 31396). MATERIAL AUDIOVISUAL QUE COMPRENDE LAS
%Z,» A REQUISITOS ESPECIFICOS: ACCIONES INSTITUCIONALES QUE SEAN DIFUNDIDOS
% - GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA | DE FORMADIARIA.
COMUNICACION. » ENTREVISTAR A PERSONALIDADES, AUTORIDADES,
. EXPERIENCIA TECNICA A FIN AL CAR FUNCIONARIOS QUE EJERCEN AUTORIDAD Y/0
ANOS  EN CARCGO% SIMILARESC OGO A’:‘:‘:‘,I&R AAi TENGAN RESPONSABILIDAD EN LA MUNICIPALIDAD
POSTULADO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, | PROVINCIAL DEL CUSCO.
. EXPERIENCIA EN PRODUCCION AUDIOVISUAL. » COORDINAR, SELECCIONAR Y PROCESAR MATERIAL
- EXPERIENCIA EN EDICION DE VIDEOS AUDIOVISUALES. | . INFORMATIVO PARA LOS MEDIOS INFORMATIVOS.
» GENERAR EL ARCHIVO AUDIOVISUAL DE LA
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA BASICA (WORD,
& EXEL, POWER POINT) MUNICIPALIDAD DEL CUSCO.
S ’ i > oT NE
g\ h 3\ CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS DE EDICION DE mo?gmaﬁ%@ﬁgfﬁf&ﬂ ig,GN;DAS
S 5 VIDEOS, ADOBE PREMIERE, ADOBE AUDITION, ADOBE POR SU JEFE INMEDIATO
2 AFTER EFECTS, ENTRE OTROS. '
CAPACITACION EN PRODUCCION AUDIOVISUAL COMO
MEDIOS DE SOLUCION A PROBLEMAS SOCIALES.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

LUGAR DE PRESTACION DE ggé%féﬁ gESI/!rELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO DIRECCION: PLAZA
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO
‘_‘At}lO_p_EL F_QBlALrECIM‘IENTQ DE L_A SOBER@NIA»&AQQE{A_L_"»
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
CODIGO (103)
ASISTENTE ESPECIALISTA EN PROTOCOLO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC - TEC
CARGO ASISTENTE ESPECIALISTA EN PROTOCOLO | CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » ASISTIR EN LAS LABORES DE PLANIFICACION
BACHILLER. DIRECCION, EJECUCION Y COORDINACION DE LAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS

SESIONES SOLEMNES DEL CONCEJO MUNICIPAL, LAS

Ny CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE CEREMONIAS, ACTOS OFICIALES Y PROTOCOLARES
ap PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO QUE REALIZAN EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
E DISPUESTO EN LA LEY N°. 3139). DEL CUSCO, EN LA QUE PARTICIPAN LOS REGIDORES
REQUISITOS ESPECIFICOS: Y/O ALCALDE PROVINCIAL. '
by - - TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN CIENCIAS | » APOYAR EN LA ORGANIZACION Y COORDINACION DE
DE LA COMUNICACION. LA ASISTENCIA DEL ALCALDE O SU REPRESENTANTE
- EXPERIENCIA LABORAL A LOS ACTOS OFICIALES O ACTIVIDADES EN LAS QUE
. : CORRESPONDE.
© EXPERIENCIAMINIMADE 3 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO | 5, Aoy R EN LA COORDINACION Y ORGANIZACION DE

EVENTOS LOCALES Y NACIONALES PROGRAMADOS
POR LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE GRUPO HUMANO.
- EXPERIENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION.

CONQCIMIENTOS DE INFORMATICA BASICA (WORD, | 5 RECEPCIONAR INVITACIONES Y DOCUMENTOS.
EXEL, POWER POINT). . . > OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE DE
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y EJECUCION DE PROTOCOLO.
EVENTOS.
EXPERIENCIA COMO ORGANIZADOR Y COORDINADOR DE
ACTIVIDADES OFICIALES Y PROTOCOLARES
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO DIRECCION: PLAZA
REGOCIJO S/N

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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MUNICIPALIDAD | piRecCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL
DEL CUSCO ‘ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL_E(_)RTALECIMIENTQ QE IZA SOBERANIA NACIONAL”
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
CODIGO (104)

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » APOYO EN EL DESPACHO DE DOCUMENTOS QUE
BACHILLER. INGRESEN A LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y
oroviy | - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS PROTOCOLO.
eag CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE | » ORGANIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
-~ %Jc  PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
' DISPUESTO EN LA LEY N° .31396). > ADMINISTRAR DOCUMENTOS DE LA OFICINA.
?%b ¢ REQUISITOS ESPECIFICOS: » REDACTAR DOCUMENTOS PARAS LOS TRAMITES
by ¢| - GRADO DE BACHILLER EN CARRERAS DE CIENCIAS CORRESPONDIENTES.
SOCIALES, ADMINISTRACION, CIENCIAS DE LA | » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
COMUNICACION Y/O TITULO TECNICO O AFINES. DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
- EXPERIENCIA TECNICA A FIN AL CARGO MAYOR A 2 SUPERIOR JERARQUICO.
ANOS EN CARGOS SIMILARES O AFINES AL
POSTULADO EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.
- EXPERIENCIA EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
- EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y EJECUCION DE
o2R0%,,  ACTIVIDADES. ‘ '
V&S 7 CONOCIMIENTO DE INFORMATICA BASICA (WORD,
ZEXEL, POWER POINT)

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO DIRECCION: PLAZA
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | REGOCIJO S/N

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

- OFICINA DE INFORMATICA /
CODIGO (105)

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO INFORMATICO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- GRADO DE BACHILLER, EGRESADO UNIVERSITARIO

TN Y/0 EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
: \ - EXPERIENCIA AFIN AL CARGO MAYOR A 01 ANO, INFORMATICOS.
b DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE » SOPORTE EN REDES Y
; PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL SECTOR TELECOMUNICACIONES.
%%, ¢ PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA | » CONFIGURAR EL HARDWARE Y SOFTWARE DE LOS

" LEY N*31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- GRADO DE BACHILLER, EGRESADO UNIVERSITARIO
- 01 ANOS DE EXPERIENCIA AFIN AL CARGO.

Y

REALIZAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS CRITERIOS
TECNICOS.
MANTENER LOS ANTIVIRUS DE LOS EQUIPOS

ACTUALIZADOS.

DE ACUERDO A LOS

SOPORTE INFORMATICO DE LOS SISTEMAS DE LA
MUNICIPALIDAD A NIVEL DE USUARIO.
OTRAS FUNCIONES QUE SE ASIGNE.

A 4

- CAPACITACION EN  TECNOLOGIAS DE LA
- EXPERIENCIA COMPROBADA EN MANTENIMIENTO DE
- EXPERIENCIA COMPROBADA EN MANTENIMIENTO DE

Y

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE INFORMATICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE INFORMATICA

. DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
N T'IKARINAMPAQ

W




MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL l
DEL CUSCO

A 7“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

- OFICINA DE CATASTRO

- CODIGO (106)

PERSONAL AREA DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION CATASTRAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » RECOPILAR INFORMACION BASICA RELACIONADA AL
SN HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. CATASTRO.
w4 | - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS | » DIGITAR PLANOS CATALOGADOS DE LA CIUDAD DEL
59 % CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE CUSCO PARA FINES DE CATASTRO.
gi %¢  PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO | » REGISTRAR EL PANEL FOTOGRAFICO DIGITAL DE
% DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). PREDIOS, PARA EMISION DE  INFORMACION
N & REQUISITOS ESPECIFICOS: CATASTRAL.
” - TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  DE | » ELABORAR LOS PADRONES CATASTRALES.
ARQUITECTO, COLEGIADO Y HABILITADO. » DESARROLLAR  LAS  MULTIPLES  APLICACIONES
i Ny CATASTRALES (AUTOCAD Y ARCGIS)
?&a{:&%ﬁ Eﬁizégogiugilcgﬁos EN CARGOS | . OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
NACIONAL INTEGRADO DE INFORMACION PREDIAL
CATASTRAL - PERU (DESEABLE)
opROyl,-  DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O TALLERES Y/O
opaoene, _-SEMINARIOS EN CATASTRO Y/0 AFINES, NO MENOR A
7 A 120 HORAS.
S8 £/~ CURSO DE ARCGIS Y/O AUTOCAD MAP Y/O
& /° AUTOCAD.
Voge COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CATASTRO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | OFICINA DE CATASTRO
. | DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, Asl
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS =
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

- OFICINA DE CATASTRO

- CODIGO (107)

JEFE DE MANTENIMIENTO CATASTRAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ARNOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO

DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).
REQUISITOS ESPECIFICOS:
- TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  DE

ARQUITECTO, COLEGIADO Y HABILITADO
EXPERIENCIA MINIMA DE 04 ANOS EN CARGOS
SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO.

VERIFICADOR CATASTRAL (DESEABLE).

CURSOS Y/O SEMINARIOS DEL SNCP -  SISTEMA
NACIONAL INTEGRADO DE INFORMACION PREDIAL
CATASTRAL - PERU.

DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
CATASTRO O AFINES, NO MENOR A 210 HORAS

[ LECTIVAS.

CURSO DE ARCGIS Y/O AUTOCAD MAP Y/O
AUTOCAD.

MANEJO DE ARCGIS Y/O AUTOCAD MAP Y/O
AUTOCAD (INDISPENSABLE).

REALIZAR Y CUMPLIR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DE OFICIO QUE COMPRENDE LA EMISION DE
DOCUMENTACION LITERAL Y GRAFICA.

ELABORAR Y EMITIR CERTIFICACIONES CATASTRALES,
NUMERACION Y OTROS.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.

INGRESAR LOS DATOS GRAFICOS Y ALFANUMERICOS A
LA BASE DE DATOS CATASTRAL PARA LA EMISION DE
CERTIFICADOS.

ELABORAR PLANOS BASE PARA LEVANTAMIENTOS DE
CAMPO (EMISION DE CERTIFICADOS O
ACTUALIZACION CATASTRAL).

PLANIFICAR, ORGANIZAR E IDENTIFICAR EL AMBITO
GEOGRAFICO PARA EL MANTENIMIENTO CATASTRAL.
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA INFORMACION
CATASTRAL.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS FICHAS
CATASTRALES.

ANALIZAR, EVALUAR Y ELABORAR INFORMES
TECNICOS RELACIONADOS AL CATASTRO MUNICIPAL.
OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CATASTRO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE CATASTRO

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, A
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL ‘
DEL CUSCO

\
“ANO DEL FOﬁRT/&EQMJENTO DE»Lé VSEB_ERf\ﬁI'_A_P_lA‘(;IOVNAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CATASTRO

- CODIGO (108)

TECNICO CATASTRAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO TECNICO A FIN AL CARGO, Y/O GRADO DE

<€ g Agnr BACHILLER.
?{‘5 . |- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 02 ANOS
i i |3 CONTADOS DESDE QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE
; é PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA

REVISAR EL MATERIAL GRAFICO (ORTOFOTOS Y
CARTOGRAFIA) Y DE EMPADRONAMIENTO (FICHAS)
QUE SE LE ENTREGARA PARA EL LEVANTAMIENTO
CATASTRAL.

ATENDER EN FORMA EDUCADA Y ORDENADA A LOS
TITULARES O POSEEDORES.

LEY N*31396). i
REQUISITOS ESPECIFICOS:

- INSTRUCCION CON ESTUDIOS SUPERIORES Y/O
GRADO DE BACHILLER DE PREFERENCIA EN
CARRERAS DE ARQUITECTURA O INGENIERIAS. =

- CAPACITACION  TECNICA  RELACIONADA  EN
CATASTRO

DELIMITAR, RATIFICAR O RECTIFICAR LOS LINDEROS
RESTITUIDOS DE LOS PREDIOS EN LAS ORTOFOTOS Y
CARTOGRAFIA CONFORME CON LO FISICAMENTE
EXISTENTE.

LLENAR LA FICHA CATASTRAL DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL Y AL INSTRUCTIVO DE
LA MISMA (APROBADO POR RESOLUCION N* 04-2012-

o#RQy, EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES DE SNCP/CNC).
% ‘ ASTRO Y/O DESARROLLO URBANO - LLEVAR EL CONTROL DIARIO DE LOS PREDIOS
N 5 2\rURSOS, TALLERES, SEMINARIOS Y/O AFINES LEVANTADOS.

CONSULTAR AL SUPERVISOR TODO EL MATERIAL
TRABAJADO EN EL DIA.

REALIZAR LA TOMA FOTOGRAFICA DEL FRENTE DEL
PREDIO Y PANORAMICA DE MANZANA Y CODIFICARLAS
PARA SU POSTERIOR VINCULACION.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

YS/RESPECTO A CATASTRO, NO MENOR A 5|-
CAPACITACIONES.
- CURSO DE ARCGIS, AUTOCAD MAP Y/O AUTOCAD. -
- CONOCIMIENTO OFIMATICA NIVEL BASICO Y/O
INTERMEDIO (WORD, EXCEL, POWER POINT).

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CATASTRO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | OFICINA DE CATASTRO

. | DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS(
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:




MUNICIPALIDAD | ppec
PROVINCIAL o
DEL CUSCO

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FICINA GENERALI

CION DE RECURSOS HUMANOS

DE ADMINISTRACION

- OFICINA DEFENSA CIVIL

- CODIGO (109)

GESTOR DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GRD

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

.‘30

a3

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ARNOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, Y CARRERAS PROFESIONALES
AFINES CON HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA MINIMA DE 03 (TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN
CARGO A FINES.

CURSOS Y/O CAPACITACION ACREDITADA EN TEMAS
RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES.

CURSOS Y/O CAPACITACION ACREDITADA EN LA LEY
DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

CURSOS  Y/O CAPACITACION ACREDITADA EN
GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTO DE LA LEY 29664 DEL SINAGERD.

ASISTENCIA EN LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION
DESARROLLADOS DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION
COMO FACILITADORA EN LA ASISTENCIA DE LA
LOGISTICA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DEL
EVENTO.

ACTUALIZACION PERMANENTE DE DOCUMENTOS Y
DIRECTORIO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DESDE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL.
GESTIONAR Y ADMINISTRAR RECURSOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DEL PPR
0068 PARA LA GRD.

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO E IMPLEMENTACION
DEL COEL Y COORDINAR LA ATENCION DE
EMERGENCIAS.

APOYAR EN LAS CAPACITACIONES RELACIONADAS A LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES Y LA POBLACION.

MONITOREAR Y SUPERVISAR EL ALMACEN DE DEFENSA
CIVIL EN COORDINACION CON LA OFICINA DE
LOGISTICA Y CON EL ALMACENERO.

INTEGRAR AL EQUIPO DE ASISTENCIA HUMANITARIA, A
FIN DE APOYAR A LOS DISTRITOS AFECTADOS EN EL
MANEJO DE LA EMERGENCIA.

MANEJAR EL INVENTARIO DE ALMACEN Y CONTRASTAR
CON REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA ASISTENCIA
HUMANITARIA.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DEFENSA CIVIL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, |
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL (;ONlMT"D, ESTA
MODALIDAD. @@0




MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL \
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

~ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

- OFICINA DEFENSA CIVIL
- CODIGO (110)

VERIFICADOR EN ESCENARIOS DE RIESGO Y OTROS VINCULADOS A LA GRD

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO TECNICO A FIN AL CARGO Y/O GRADO DE | » VERIFICAR ESCENARIOS DE RIESGO EN ZONAS PELIGRO
2OV BACHILLER. DE ALTO Y MUY ALTO.
O A EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS | » COORDINAR PARA LA  REALIZACION  DE
i 1 CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE CONVOCATORIAS A LAS REUNIONES DE LA
3 j PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL Y DEL CENTRO DE
% & DEPUESTO EN LA U[fY N2 ..31396). OPERACIONES DE EMERGENCIAS LOCAL - COEL.
n REQUISITOS ESPECIFICOS: > BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA EL MONITOREOQ Y
GRADO DE BACHILLER Y/O TECNICO EN LA CARRERA ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL CENTRO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 (DOS). ANOS DE EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES.
EXPERIENCIA LABORAL EN SECTOR PUBLICO Y/O | » ELABORAR INFORMES MENSUALES SOBRE LAS TAREAS
PRIVADO EN CARGO A FINES. REALIZADAS POR EL COEL Y LAS REPORTA AL
CONOCIMIENTO ACREDITADO EN HERRAMIENTAS DE DIRECTOR Y/O SECRETARIO TECNICO DE LA GTGRO.
¢ > RESPONSABLE DEL REGISTRO DE EMERGENCIA EN LA
S INFORMACION ~ PRELIMINAR Y  COMPLEMENTARIA
S(= % SEGUN LA EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE
Z P30 =
NS DESASTRES. NECESIDADES- EDAN REPORTADO DE MANERA OFICIAL
Ve CURSO DE ARCGIS BN KL SRvAD: :
8K st SR > INGRESAR LA INFORMACION SOBRE  AYUDA
CONBLETS D L L ) 5 RiEvsi HUMANITARIA Y ACCIONES REALIZADAS EN LA
- RESPUESTA Y LA REHABILITACION DE LAS
NACIONAL DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ENEAGENE S EREL ShPAT
» COORDINAR LAS OPERACIONES DE ATENCION DE
EMERGENCIAS EN EMERGENCIAS.
» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | OFICINA DEFENSA CIVIL
. | DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAI

DE ADMINISTRACION

OFICINA DEFENSA CIVIL
CODIGO (111)

VERIFICADOR DE CONDICIONES DE SEGURIDAD INGENIERIA ELECTRICA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » EVALUAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. EDIFICACION Y VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS MEDIDAS DE SEGURIDAD A FIN PREVENIR Y/O REDUCIR
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE EL RIESGO, DEBIDO A UN PELIGRO DE ORIGEN
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO NATURAL O INDUCIDO POR EL HOMBRE, EN
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396). SALVAGUARDA DE LA VIDA HUMANA.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
- TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA ELECTRICA SEGURIDAD EN LOCALES PUBLICOS, PRIVADOS, AS|
- EXPERIENCIA MINIMA DE 04 (CUATRO) ANOS DE COMO EN ESPECTACULOS PUBLICOS, ESTABLECIDOS
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN | ,  ENEL REGLAMENTO DE INSPECCIONES TECNICAS,
CARGO A FINES. > :’DOE:LTICFX(S:AYRPFII-I(.-\);D Pfsucaos EN INFRAESTRUCTURAS
- D(PER'ESSC'A E&Iﬁzgv's'gﬁ DEE\EEL"J%%SNESDE »  ASISTIR A LAS CONVOCATORIAS PARA LA REALIZACION
G RAESTRUCTURA DE VISITAS INOPINADAS Y/O PROGRAMADAS
CONVOCADAS POR LAS DEPENDENCIAS AL INTERIOR DE
|FESTAR ACREDITADO COMO INSPECTOR TECNICO DE LA INSTITUCION, AS| COMO POR LAS DIFERENTES
)/ SEGURIDAD DE EDIFICACIONES - ESPECIALIZADO CFTCIONES e LA PROVIHELS
£ AUTORIZADO POR EL  MINISTERIO  DE | . :
CONSTRUCCION,  VIVIENDA Y SANEAMIENTO. | > ELABORAR INFORMES DE LAS VERIFICACIONES DE LAS
(INDISPENSABLE) 0 CONDICIE)NES DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
3 TREGAN IRECTOR
- CURSOS Y/O CAPACITACION ACREDITADA EN TEMAS S';FESSGA DOCL,?,;SL - ,?ARiCTO LADE L&&ﬁgg‘é,gﬁ
RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE
i CORRESPONDIENTE.
¢ » ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES MENSUALES AL
- CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD DEPORTIVA. DIRECTOR DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL SOBRE LAS
- CONOCIMIENTO DE LA LEY 29664 DEL SINAGERD. ACCIONES REALIZADAS.
> VERIFICAR DE FORMA OCULAR DEL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN  EDIFICACIONES EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.
> OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | OFICINA DEFENSA CIVIL
. | DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, Asi

COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRE

_"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CCION DE RECURSOS HUMANOS
FICINA GENERA

DE ADMINISTRACION

OFICINA DEFENSA CIVIL

CODIGO (112)

VERIFICADOR DE CONDICIONES DE SEGURIDAD INGENIERIA QUIMICA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
ONn CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIll
}:"“'ﬁ,,n REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
39 gﬁ % [- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | > EVALUAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA
%i : HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. EDIFICACION Y VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
% ¢ | - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS MEDIDAS DE SEGURIDAD A FIN PREVENIR Y/0O REDUCIR
Yony CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE EL RIESGO, DEBIDO A UN PELIGRO DE ORIGEN
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO NATURAL O INDUCIDO POR EL HOMBRE, EN
DISPUESTO EN LA LEY N.° 31396). SALVAGUARDA DE LA VIDA HUMANA.
REQUISITOS ESPECIFICOS: > REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
- TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA QU[M‘CA SEGURIDAD EN LOCALES PU.BLICOS, PRIVADOS, AS|
~ COMO EN ESPECTACULOS PUBLICOS, ESTABLECIDOS
- EXPERIENCIA MINIMA DE 04 (CUATRO) ANOS DE EN EL REGLAMENTO DE INSPECCIONES TECNICAS
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN :
» IDENTIFICAR LOS PELIGROS EN INFRAESTRUCTURAS
CARGO A FINES. : PUBLICAS Y PRIVADAS. .
opRqy;, CXPERIENCIA EN SUPERVISION DE EDIFICACIONES Y | 5  AgiSTIR A LAS CONVOCATORIAS PARA LA REALIZACION
\)0’ 3 4’0 ABAJOS SIMILARES EN EVALUACION DE DE VISITAS INOPINADAS Y/0 PROGRAMADAS
g P\ INFRAESTRUCTURA. CONVOCADAS POR LAS DEPENDENCIAS AL INTERIOR DE
2 ',:ESTARACRED”ADO COMO INSPECTOR TECNICO DE LA INSTITUCION, ASI COMO POR LAS DIFERENTES
2\ % -) SEGURIDAD DE EDIFICACIONES - ESPECIALIZADO INSTITUCIONES DE LA PROVINCIA.
~AUTORIZADO ~ POR  EL  MINISTERIO DE | » E|ABORAR INFORMES DE LAS VERIFICACIONES DE LAS
CONSTRUCCION, VIVIENDA Y SANEAMIENTO. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
(INDISPENSABLE). , ENTREGANDOLOS AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE
- CURSOS Y/O CAPACITACION ACREDITADA EN TEMAS DEFENSA CIVIL PARA LA  CERTIFICACION
RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE CORRESPONDIENTE.
DESASTRES. > FELABORAR Y ENTREGAR INFORMES MENSUALES AL
- CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD DEPORTIVA. DIRECTOR DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL SOBRE LAS
- CONOCIMIENTO DE LA LEY 29664 DEL SINAGERD. ACCIONES REALIZADAS.
> VERIFICAR DE FORMA OCULAR DEL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN  EDIFICACIONES EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.
» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DEFENSA CIVIL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS

CONTRAPRESTARIONMBHSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD. AACAN
» = A
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OFICINA DEFENSA CIVIL
CODIGO (113)

VERIFICADOR DE CONDICIONES DE SEGURIDAD ARQUITECTO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | > EVALUAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. EDIFICACION Y VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS MEDIDAS DE SEGURIDAD A FIN PREVENIR Y/O REDUCIR
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE EL RIESGO, DEBIDO A UN PELIGRO DE ORIGEN
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO NATURAL O INDUCIDO POR EL HOMBRE, EN
DISPUESTO EN LA LEY N.° 31396). SALVAGUARDA DE LA VIDA HUMANA.
REQUISITOS ESPECIFICOS: > REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTO SEGURIDAD EN LOCALES PUBLICOS, PRIVADOS, AS
4 COMO EN ESPECTACULOS PUBLICOS, ESTABLECIDOS
EXPERIENCIA MINIMA DE 04 (CUATRO) ANOS DE EN EL REGLAMENTO DE INSPECCIONES TECNICAS.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN | . | nenTiFICAR LOS PELIGROS EN INFRAESTRUCTURAS
CARGO AFINES. ; PUBLICAS Y PRIVADAS
EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE EDIFICACIONES Y | 5 AcisTIR A LAS CONVOCATORIAS PARA LA REALIZACION
TRABAJOS = SIMILARES ~EN  EVALUACION  DE DE  VISITAS INOPINADAS Y/O PROGRAMADAS
INFRAESTRUCTURA. CONVOCADAS POR LAS DEPENDENCIAS AL INTERIOR DE
ESTAR ACREDITADO COMO INSPECTOR TECNICO DE LA |N5T|TUC|0N, AS| COMO POR LAS DIFERENTES
SEGURIDAD DE EDIFICACIONES - ESPECIALIZADO INSTITUCIONES DE LA PROVINCIA.
TORIZADO ~ POR EL  MINISTERIO  DE | . E| ABORAR INFORMES DE LAS VERIFICACIONES DE LAS
“"CONSTRUCCION, ~ VIVIENDA Y  SANEAMIENTO. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
(INDISPENSABLE). : ENTREGANDOLOS AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE
CURSOS Y/0O CAPACITACION ACREDITADA EN TEMAS DEFENSA CIVIL PARA LA CERTIFICACION
RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE CORRESPONDIENTE.
DESASTRES. > ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES MENSUALES AL
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD DEPORTIVA. DIRECTOR DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL SOBRE LAS
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29664 DEL SINAGERD. ACCIONES REALIZADAS.
> VERIFICAR DE FORMA OCULAR DEL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN  EDIFICACIONES EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.
» OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DEFENSA CIVIL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/

CONTRAPRESTACION MENSUAL: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD. [ATRILYATA
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL |
DEL CUSCO

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION =

OFICINA DEFENSA CIVIL
CODIGO (114)

DESARROLLADOR DE INSTRUMENTOS DE GESTION GRD Y CAPACITACIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
oM REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
f \ - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON | » ELABORAR INSTRUMENTOS TECNICOS DE LOS
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. PROCESOS DE ESTIMACION, PREVENCION, REDUCCION
/| - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 5 ANOS Y RECONSTRUCCION; TALES COMO ESCENARIOS DE
- S CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE RIESGOS, EVALUACIONES DE RIESGOS, PLAN DE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
DISPUESTO EN LA LEY N.° 31396). Y OTROS.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
- TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO GEOLOGO BEA5 RSy SPLANES (OE ICONTINGENCGIA ¥ DE
- CONTINUIDAD OPERATIVA.
- EXPERIENCIA MINIMA DE 05 (CINCO) ANOS DE | .
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN | >~ PLANIFICAR, ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN LAS
CARGO A FINES ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
. EXPERIENEIN FOMO. CAPAEITABOR EN “TEMAL EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA
: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DIRIGIDO A LA
+9 PROY RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGOS DE POBLACION Y FUNCIONARIOS
Sno DESASTRES. :
& > COORDINAR Y ELABORAR CRONOGRAMA DE
S = CURSOS Y/O ESPECIALIZACION ACREDITADA COMO CAPACITACIONES PARA LA POBLACION EN GENERAL
2 EVALUADOR DE RIESGOS > PARTICIPAR EN CAMPANAS Y ACTIVIDADES DE
- CURSOS Y/O ESPECIALIZACION ACREDITADA EN PREPARACION Y RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE
°3o TEMAS RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE PELIGRO Y EMERGENCIAS, AS| COMO BRINDAR
DESASTRES ASISTENCIA TECNICA EN EL DESARROLLO DE LOS
CONOCIMIENTO ACREDITADO EN HERRAMIENTAS DE SIMULACROS Y/O SIMULACIONES.
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO EDAN, | » EJECUTAR EL PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN
SIGRID Y OTROS LOS COLEGIOS DE LA PROVINCIA DEL CUSCO, DIRIGIDO
- CURSO DE ARCGIS, SSPS Y AUTOCAD. PROFESORES Y ALUMNOS EN  DIFERENTES
i TEMPORADAS DEL ANO. )
CONQEIMIENTOQ DELA'LEY: 20664 DEL SINAGERD > OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DEFENSA CIVIL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DEFENSA CIVIL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: | PO3

(02) MESES,
INSTITUCIONALES.

RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

TERMINAL TERRESTRE
CODIGO (115)

CONTROL Y SOPORTE DE MEDIOS AUDIOVISUALES

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- GRADO DE BACHILLER Y/0 ESTUDIOS TECNICOS. » MONITOREAR LAS CAMARAS DE SEGURIDAD
INSTALADAS EN EL TERMINAL TERRESTRE.
> BRINDAR APOYO AL PERSONAL OPERATIVO DEL
TERMINAL TERRESTRE.
> DAR SOPORTE INFORMATICO.
REQUISITOS ESPECIFICOS: > COMUNICAR A LOS COORDINADORES DE TURNO LOS
- FORMACION TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA INCIDENTES SUSCITADOS EN EL TERMINAL TERRESTRE
- CAPACITACION EN MANEJO DE CAMARAS DE VIDEO CUSCO CAPTADOS POR LAS CAMARAS DE SEGURIDAD.
VIGILANCIA. » OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
- CONTAR CON ESTUDIOS DE PROGRAMAS DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
INFORMATICOS A NIVEL USUARIO (OFFICE). SUPERIOR JERARQUICO.
CONOCIMIENTOS BASICOS DE SEGURIDAD.
av,,, EXPERIENCIA NO MENOR DE 01 ANO, EN ENTIDADES
{C;PUBLICAS Y/0 PRIVADAS
i COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

PERIODO DE DURACION DEL SERvICIO: | D93

(02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | ppecciON DE RECURSOS HUMANOS (

PROVINCIAL iRt 2 y o
OF G FRAL DF A \ Q ) |
DEL CUSCO | FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ,

7 “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE 7L{\»§OEZBABIVA7rl{\CIONAL“

TERMINAL TERRESTRE
CODIGO (116)

COBRADOR DE TASAS MUNICIPALES
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA |
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- GRADO DE BACHILLER Y/O ESTUDIOS TECNICOS. - COBRAR LA TASA MUNICIPAL DE EMBARQUE (TAME)

- VERIFICAR Y CONTABILIZAR FISICAMENTE LA
EXISTENCIA Y CORRELATIVIDAD DE LAS ESPECIES

o VALORADAS (TAME) Y STOCK PENDIENTE POR VENDER,
- RECIBIDAS DEL TURNO ANTERIOR. .
ii OGMA §c REQUISITOS ESPECIFICOS: - VERIFICAR LA TOTALIDAD DE LA RECAUDACION EN EL
% - ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O ESTUDIOS TECNICOS RELEVO CON CADA TURNO, REGISTRANDO EN EL
B EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, COMPUTACION CUADERNO DE CONTROL Y DANDO CONFORMIDAD DEL
O AFINES. DINERO RECAUDADO DIARIAMENTE.
- EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO, EN | - EFECTUAR EL RELEVO DE ENSERES Y/O DE LA CABINA
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS DE TAME INFORMANDO LA CONFORMIDAD Y/O
CONOCIMIENTO NO MENOR DE 01 ANO COMO OCURRENCIA DEL PUESTO EN EL DIA.
RECIBIDOR - PAGADOR (CAJA). - COORDINAR Y PROVEER LA EXISTENCIA DE MONEDAS
 CONOCIMIENTO EN RECAUDACION. FRACCIONADAS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA

CABINA DE TAME.
LLEVAR OBLIGATORIAMENTE EL FOTOCHECK Y
UNIFORME INSTITUCIONAL.
CUSTODIAR EL EFECTIVO RECAUDADO.

- OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
Vs DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO EN ATENCION AL CLIENTE.

(e

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

| DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: | <2 il A
S7. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

L \__"‘_/\:)QC)
;ﬁ\ I'IKARINAMPAQ

A
(i



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANOiDEVL_F_(_)RTAI:EVCIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ‘

TERMINAL TERRESTRE
CODIGO (117)
PERSONAL OPERATIVO
CANTIDAD 05 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- GRADO DE BACHILLER Y/0O ESTUDIOS — CUMPLIR LAS FUNCIONES, TAREAS DETERMINADAS PARA EL
Qovi TECNICOS. PUESTO ASIGNADO EN EL AREA OPERATIVA.
;x" "< - CUMPLIR CON LA ASIGNACION DE TAREAS Y ENCARGOS RECIBIDOS
r 2 ¢ DEL TURNO ANTERIOR Y REGISTRO EN EL CUADERNO DE
i 5 OCURRENCIAS.
N & REQUISITOS ESPECIFICOS: - REALIZAR EL REGISTRO DETALLADO DE INGRESO Y SALIDA DE
Ko, - ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS VEHICULOS, CONSIGNANDO PROCEDENCIA O DESTINO, FECHA Y
DE ESPECIALIDADES DIVERSAS HORA DE ARRIBO O PARTIDA ASIMISMO COORDINAR
- CONOCIMIENTO EN RELACIONES PERMANENTEMENTE CON LOS OPERADORES DE RAMPA O ZONA DE
HUMANAS. MANIOBRAS Y CON LA BASE DE PERIFONEO.
- CONOCIMIENTO BASICO EN SEGURIDAD. - RECABAR MANIFIESTOS DE PASAJEROS DEBIDAMENTE LLENADOS.
- EXPERIENCIA NO MENOR DE 01 ANO, EN | -  VERIFICAR QUE LAS INSTALACIONES INTERIORES Y EXTERIORES
ENTIDADES PUBUCAS Y/0 PRIVADAS DEL TTC ESTEN LIBRES DE AMBULANTES Y/0 VEHICULOS.
o PRO| CLARACION JURADA DE N - CONTROLAR EL INGRESO DE PASAJEROS A LA ZONA DE
K 4, D O TENER
LN FALTAS  Y/O  ANTECEDENTES  DE MANIOBRAS DEL TTC.
g B, CARACTER DISCIPLINARIO EN ENTIDADES CONTROLAR EL INGRESO Y SALIDA DE PASAJEROS.
S ER - T e Cas OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE SU
: [/ ‘ COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
e JERARQUICO.
h COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | OFICINA DE TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

. | DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.
S/. 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

QOSQO
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO '

|
“AflO DEL FORTALECJ.\\!ENTO DE LA S}:JBERANIA rlACIQFJAL"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS | 2
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 5

TERMINAL TERRESTRE
CODIGO (118)

AUXILIARES DE ENFERMERIA

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

GRADO DE BACHILLER Y/0 ESTUDIOS TECNICOS.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMACION PROFESIONAL O TECNICA EN
ENFERMERIA.

EXPERIENCIA MAYOR A 01 ANO EN TOPICO, Y/O
CENTROS DE SALUD.

CURSOS EN PRIMEROS AUXILIOS.

CONTAR CON IDIOMA A NIVEL BASICO (INGLES Y
QUECHUA)

CONOCIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO.

PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS EN CASOS DE
EMERGENCIA A LOS USUARIOS DEL TERMINAL
TERRESTRE DE CUSCO.

LLEVAR EL REGISTRO CONTROL E INVENTARIO DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DEMAS MATERIALES
ASIGNADOS AL PUESTO.

INFORMAR Y PEDIR PARTICIPACION DEL PERSONAL DEL
DESTACAMENTO POLICIAL DEL TTC PARA ATENCION
DE CASOS ESPECIFICOS DE USUARIOS QUE SE
ENCUENTREN EN ESTADO DE INCONCIENCIA, DOPAJE
DROGADICCION Y/0.

REDACTAR INFORMES DE OCURRENCIAS MEDICAS.
TRANSFERIR EN FORMA OPORTUNA A UN CENTRO
HOSPITALARIO A LOS USUARIOS, CUYO ESTADO DE
SALUD LO AMERITE.

CONTROLAR LAS FUNCIONES VITALES DE LOS
PACIENTES QUE SOLICITEN EL SERVICIO EN EL PUESTO
DE ATENCION. ,
OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU
SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE TERMINAL TERRESTRE DEL CUSCO

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS(
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL ;

DEL CUSCO '
|

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION
CODIGO (119)

TECNICO EN TRIBUTACION
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
wik.. | - GRADO DE BACHILER, EGRESADO UNIVERSITARIO | » CONTROL DE INGRESOS POR IMPUESTOS Y ARBITRIOS.
Q% on Adnic Y/0 EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR. » CONCILIACION MENSUAL CON TESORERA.
ij{?.‘\‘ﬁ EXPERIENCIA A FIN AL CARGO MAYOR A 1 ANO, | » INFORMAR MENSUALMENTE SOBRE LOS INGRESOS.
3 [©  DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES | » CONTROL DE VALORES DE IMPUESTO PREDIAL,
% Y/O PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O VEHICULAR Y ARBITRIOS.
%0 q PRIVADO (SEGUN LOS DISPUESTO EN LA LEY N* | » ORIENTACION AL PUBLICO, SOBRE REGISTRO,
" 31396). RECTIFICACION Y BAJAS.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » ELABORAR INFORMES RELACIONAgOS AL CARGO.
EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 01 | > APOYO EN LA COMPLEMENTACION DE MECANISMOS
AND, > ATENCION AL PUBLICO
- EXPERIENCIA EN LABORES DE TRIBUTACION | .
MUNICIPAL 01 ANO. » OTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.
- CONOCIMIENTO EN COMPUTACION.
opRoy, | -  CURSO DE TRIBUTACION SAT.
S¥oeadd, - _~CAPACITACION EN VALORES ARANCELARIOS.
S/EAIIN-  CAPACITACION EN TRIBUTOS MUNICIPALES.
'Ej,:: i COMPETENCIAS
V

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

_ (\J(j Stﬁ)(‘\
ﬁ;\ KARINAMPA(

S

-
K-




:'E';"‘{ L"’-:;,‘ \
MUNICIPALIDAD | miRrecCION DE RECURSOS HUMANOS 2\
PROVINCIAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO
“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL" I

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA'
CODIGO (120)

AUXILIAR COACTIVO
CANTIDAD 05 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

TRAMITAR CUSTODIAR EL EXPEDIENTE COACTIVO A SU CARGO.
ELABORAR LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL
S - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS IMPULSO DEL PROCEDIMIENTO COACTIVA.
0\9_ CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE REALIZA LAS DILIGENCIAS ORDENAS POR EL EJECUTOR.
oGA PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN SUSCRIBIR LAS ACTAS DE EMBARGO Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LO
LO DISPUESTO EN LA LEY N" 31396). AMERITEN.
"

A2 4

v v

REQUISITOS ESPECIFICOS: EMITIR LOS INFORMES PERTINENTES.

- TITULO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, DAR FE DE LOS ACTOS EN LOS QUE INTERVIENEN EN EL EJERCICIO DE SUS
ABOGADO COLEGIADO Y CON HABILITACION PROFESIONAL FUNCIONES.

VIGENTE.
LLEVAR REGISTRO ACTUALIZADO PERMANENTEMENTE DEL ESTADO

— EXPERIENCIA DE (02) ANOS COMPROBADO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/0 PRIVADO DEBIDAMENTE ACREDITADO. PROCESAL DE PROCESOS COACTIVOS Y MEDIDAS CAUTELARES PREVIAS A SU

CARGO.
- DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE GESTION PUBLICA CON UN | o
MINIMO DE 120 HORAS. # INFORMAR QUINCENALMENTE AL EJECUTOR COACTIVO DEL ESTADO

= TENER CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL DE SUS PROCESOS COACTIVOS Y MEDIDAS CAUTELARES PREVIAS.

YV VYV

DERECHO TRIBUTARIO, LEY DE PROCEDIMIENTO DE | » COLABORAR CON LA CAPACITACION PROGRAMADA POR EL EJECUTOR
EJECUCION COACTIVA N* 26979 Y SUS NORMAS CONEXAS. COACTIVO.
7 _%TENER EXPERIENCIA MINIMA 02 AROS EN ADMINISTRACION | 3>  VERIFICAR EL INGRESO DE BIENES MUEBLES CON SECUESTRO CON
R s s ris IVADA.  GON: ko5 INSTRUMENTOS EXTRACCION AL DEPOSITO ASIGNADO CON EL INVENTARIO EN DEPOSITO,
). O : TOMANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE LOS BIENES ESTEN A BUEN
SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR PLENO DE GOCE DE RECAUDO.
S DERECH CIVILES. »  HACER GESTION DE COBRANZA CON LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS QUE SE
NO HABER SIDO CONDENADO NI HALLARSE PROCESADO POR PUEDAN DAR Q
DELITO DOLOSO. d
- NO HABER SIDO DESTITUIDO DE LA CARRERA JUDICIAL O DEL | »  INGRESAR AL MODULO SIAM COACTIVO DE LOS PROCESOS COACTIVOS A SU
MINISTERIO PUBLICO O DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DE CARGO.
EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS NIDELA | J  |NGRESAR LA CARGA MOROSA EN LAS CENTRALES DE RIESGO CON LAS
LA ACTIVIDAD PRIVADA, POR CAUSA GRAVE LABORAL. CUALES TENGA CONTRATO LA MUNICIPALIDAD DEL CUSCO.

= :AQSTTAE”EE ‘Ql':fg#g %ER:I;‘SEND?SEB’NS’:‘GS}NE%%”T‘?}& »  COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LAS DIFERENTES AREAS INTERNAS Y
CEE NG BE ASIINDAD, EXTERNAS A LA ENTIDAD, CUESTIONES NECESARIAS, IMPRESCINDIBLES A SU

- NO TENER INCOMPATIBILIDAD SENALADA POR LEY. » CARTERA. o ETENC
» TRABAJO A GRANDES NIVELES DE ESTRES. OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL ITO DE SU COMP! 1A

LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

;gg\%ggzpassnaon bk OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
PERIODO DE DURACION DEL DOS (02) MESES, RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
SERVICIO: INSTITUCIONALES.
$/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
QOSQO
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NA;IONAL"

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICTPAL
CODIGO (121)

FISCALIZADOR
CANTIDAD 05 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA|
REQUISITOS FUNCIONES
Ve, [ REQUISITOS GENERALES: > REALIZAR LABORES DE FISCALIZACION DE LA
v M-%;_ UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
39 g GRADO DE BACHIILER A FIN AL CARGO Y/O OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION
{ % ¥ | ESTUDIOS TECNICOS MUNICIPAL.
% ;‘ REQUISITOS ESPECIFICOS: » REALIZAR  FISCALIZACION Y  ACCIONES DE
4;,," ¢ SENSIBILIZAICON EN LAS DISTINTAS CAMPANAS
- GRADO DE BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O REALIZADAS POR LA OFICINA DE ORIENTACION Y
ESTUDIOS TECNICOS EN LA CARRERA DE DERECHO, FISCALIZACION MUNICIPAL
ARQUITECTURA, ~ ING.  CIVIL, ~ECONOMIA, | » EMITIR LOS INFORMES TECNICOS CORRESPONDIENTES
CONTABILIDAD, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DE LAS ACTAS LEVANTADAS COMO PARTE DE LA
CARRERAS AFINES. FUNCION DE FISCALIZACION.
- CURSO DE OFIMATICA. » EVALUACION DE DESCARGOS PRESENTADOS POR LOS
- CURSO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIDOS RESPECTO DE LAS ACTAS DE
2Ry, SANCIONADOR. FISCALIZACION LEVANTADAS,
S SSRCCONOCIMIENTO EN TEMAS DE FISCALIZACION > REALIZAR FISCALIZACIONES QUE SE PROGRAMAN EN
g DNOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA TEMAS INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DICTADAS
z| )7DE MUNICIPALIDADES. POR EL ESTADO DE EMERGENCIA FRENTE AL COVID 19.
: ~ CONOCIMIENTO EN EL D.S. 163.2021-PCM QUE | > DAR LA DEBIDA ORIENTACION A LOS ADMINISTRADOS
APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
28976., LEY MARCO DE LICENCIA DE FUNCION Y SANCIONADORES, DESCARGOS Y OTROS INHERENTES
LOS FORMATOS ACTUALIZADOS DE DECLARACION A LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION
JURADA MUNICIPAL.
- CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS | » OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA DIRECTORA
POR EL GOBIERNO DURANTE EL ESTADO DE DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION
EMERGENCIA ANTE EL COVID-19 MUNICIPAL.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 1.600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASi
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
CODIGO (122)

R

UNIVERSITARIO Y/O EGRESADO DE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNI CODIGO DE CARGO TECII
co
$OVI~CIQ

Wi % REQUISITOS FUNCIONES
{i REQUISITOS GENERALES: » REALIZAR LA ELABORACION DE LOS DISTINTOS
% REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y

4"0" - GRADO DE BACHIILER, EGRESADO FISCALIZACION MUNICIPAL.

» REALIZAR LA SISTEMATIZACION DE TODA LA DOCUMENTACION
gﬂm%i”: '?m' e DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL.
ANO, DESDE QUE REALIZO PRACTICAS | » LLEVAR EL CONTROL DEL INGRESO Y SALIDA DE ALMACEN
PRE PROFESIONALES Y/0 (KARDEX) DE LA DIRECCION.

PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO | » REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE TODA LA DOCUMENTACION
Y/0 PRIVADO (SEGUN LOS DISPUESTO EN EMITIDA POR LA DIRECCION.
LA LEY N° 31396). » APOYO EN LA ORGANIZACION Y EL INGRESO AL SISTEMA DE
: LOS DISTINTOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA
2z DIRECCION,

DREQUISITOS ESPECTFICOS: > EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECEPCION, CLASIFICACION
CURSO DE OFIVATICA. DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS QUE
CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO INGRESAN A LA DIRECCION. ,
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. » REDACTAR DOCUMENTOS INHERENTES A SU FUNCION DE
CONOCIMIENTO EN  TEMAS  DE ACUERDO A INSTRUCCIONES GENERALES.

FISCALIZACION > ORGANIZAR, INGRESAR Y DAR CUENTA DE LOS EXPEDIENTES
- CONOCIMIENTO EN LA LEY DE ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.

CONTRATACIONES CON EL ESTADO » APOYO EN LAS FISCALIZACIONES QUE SE PROGRAMAN EN
- CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA TEMAS INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DICTADAS POR EL
: gf’c’}%ksmygg ELSOGBgsEIERLNAg D’:JgARﬁ*TAé ESTADO DE EMERGENCIA FRENTE AL COVID 19.

EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL | > OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA DIRECTORA DE LA

COVID-19 OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/. 2.000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES
INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD |
' OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL ‘FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
CODIGO (123)

ABOGADO Il
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CODIGO DE
CARGO
PROFESIONAL CARGO PA IV
QOYIN
QU o REQUISITOS FUNCIONES
3 REQUISITOS GENERALES: EMITIR INFORMES LEGALES DE LA EVALUACION
3 DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS
W, ~ TITULO PROFESIONAL A FIN AL CARGO CON HABILITACION | £ APOYO Y COORDINACION EN LA ELABORACION
w PROFESIONAL VIGENTE ) DE INFORMES FINALES DE INSTRUCCION DE LAS
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 3 ANOS CONTADOS UNIDADES DE DESARROLLO URBANG ¥ RURAL
DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O ¥ SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
PROF'ESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO REALIZAR UN ANALISIS LEGAL Y EMITIR
(SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396) INFORMES DE LOS EXPEDIENTES INGRESADOS A
LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION
MUNICIPAL
REQUISITOS ESPECIFICOS: EVALUAR Y DAR CONTESTACION A LOS
DESCARGOS  PRESENTADOS POR  LOS
ADMINISTRADOS,
o2 PROV/ P B i v g e TR ‘é‘g%"g%uz REALIZAR EL SEGUIMIENTO A EXPEDIENTES A SU
Ly REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL O iids IFERENTER
” SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). APOVO LEGAL EN LOS DIFERFENTE OPERATIVOS
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA QUE SE REALIZA POR LA OFICINA DE
DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO GRIENTAGION Y FISCALIZACION MUNIGIPAL
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PROPONER Y ELABORAR DOCUMENTOS DE
DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL ADMINISTRATIVO. GESTION
g'l‘momoo EN DERECHO INMOBILIARIO, URBANISTICO Y SANEAMIENTO DE APOYO EN LAS FISCALIZACIONES QUE SE
EDIOS
. PROGRAMAN EN TEMAS DE INCUMPLIMIENTO A
CURSO EN FISCALIZACION AMBIENTAL LAS NORMAS DICTADAS POR EL ESTADO DE
CURSO ESPECIALIZADO EN POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS SOCIALES EN EMERGENCIA FRENTE AL COVID 19
E‘- MARCO DEL COVID 19. MANTENER DE  MANERA  CONSTANTE
URSO DE OFWATICA ACTULIAZADA LA BASE DE DATOS RESPECTO DE
CONOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES. LA DOCUMENTACION EMITIDA POR LA DIRECCION
CONOCIMIENTO EN EL D.S. 163.2021-PCM QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL
ORDENADO DE LA LEY 28976., LEY MARCO DE LICENCIA DE FUNCION Y LOS DiEC TOR BE LA BEICIA DE ORIENTAGIONY
FORMATOS ACTUALIZADOS DE DECLARACION JURADA XL AN SCiRAL
CONOCI. MIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS POR EL GOBIERNO DURANTE
EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL COVID-19.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFI

MUNICIPAL

CACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3.500.00 (TRES MIL QUINIENTOS SOLES) MENSUALES
INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASl COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

. QOSQO
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SRV enLIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |5, 7
B OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
CODIGO (124)

ABOGADO |
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CODIGO DE
CARGO PROFESIONAL CARGO PAYV
WSVING,
‘9}‘% e REQUISITOS FUNCIONES
2 ﬁ
i REQUISITOS GENERALES: > APOYO Y COORDINACION EN LA
5 d; ELABORACION DE INFORMES FINALES DE
%"n ~ TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION PROFESIONAL 7 e, I
VIGENTE ) HISTORICO, DESARROLLO ECONOMICO Y
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONTADOS DESDE QUE SERVICIOS | MUNICIPALES. Y~ MeDIO
REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL |,  AtBINEE | 0 oo o o o
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N INFORMES  DE  LOS EXPEDIENTES
31396). INGRESADOS A LA OFICINA  DE
A ORIENTACION Y FISCALIZACION
REQUISITOS ESPECIFICOS: MUNICIPAL
> EVALUAR Y DAR CONTESTACION A LOS
- TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO VIGENTE DESCARGOS DE LAS ACTAS DE
oPROy) ~  EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR DE 2 ANOS CONTADOS DESDE QUE REALIZO FISCALIRACION. REALIZADOS: POR: LOS
o8 ‘”’c‘v PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O | . QEAML’:‘Z':;"AWESL SRS &
~ - o .
T PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). ERRERIBNTES & i) CARGE N COORGUGAR
S 5; DTPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA. CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN
‘%v DIPLOMADO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. ACQSO%MLE;&EL i 8, BT
P CURSO EN FISCALIZACION AMBIENTAL FISCALIZACIONES REALIZADAS POR LA
- CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO. OFICINA DE ORIENTACION DE LAS
. UNIDADES DE DESARRROLLO URBANO Y
ggﬁ% VE'S;’E;‘.IALIZADO EN POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS SOCIALES EN EL MARCO pobos it g Sl B
: ) ECONOMICO Y FISCALIZACION
- CURSO DE AMBBIENTAL RECLAMOS EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. AMBIENTAL.
- CURSO DE CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO. » EMITIR INFORMES LEGALES DE L¢
- CURSO DE OFIMATICA Sl R
- CONOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, >  APOYO EN LAS FISCALIZACIONES QUE SE
- CONOCIMIENTO EN EL D.S. 163.2021-PCM QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE PROGRAMAN EN TEMAS INCUMPLIMIENTO
LA LEY 28976., LEY MARCO DE LICENCIA DE FUNCION Y LOS FORMATOS ACTUALIZADOS Azmmsl AD'FCRTE':‘%S ?:oﬁﬁosfz“m
DF DECLAVACIRLIDRADA > OTRAD s Gs LE SEAN Asnguwas POR EL
- CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS POR EL GOBIERNO DURANTE EL ESTADO D,RECT%’ OE LA OFICINA  DE
DE EMERGENCIA ANTE EL COVID-19, FISCALZACION Y  ORIENTACION
MUNICIPAL
COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
- DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: (EHTUCIONALES.
S7. 3.000.00 (TRES MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES INCLUYE LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL: MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAJADOR
QOSQO
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EAR%’\\‘/‘&E"\/&‘LDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
A OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO | ’
. “ANO DEL FORTALECIMIENTQ_QE LA SOBERANIA NACIONAL" -
OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
CODIGO (125)
FISCALIZADOR PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y CENTRO HISTORICO
02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS FUNCIONES
REQUISITOS GENERALES: REALIZAR FISCALIZACIONES EN MATERIA URBANA DE CONFORMIDAD
CON LOS CODIGOS DE INFRACCION ESTABLECIDOS EN EL ESCAMUL
¢\~°V’~cl? - TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE DE LA MPC.
VIGENTE. IDENTIFICAR,  VERIFICAR Y  FISCALIZAR  CONSTRUCCIONES
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONTADOS DESDE QUE CLANDESTINAS EN CENTRO HISTORICO, ZONA AMORTIGUAMIENTO Y
i REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL DEMAS ZONAS DE LA CIUDAD DEL CUSCO. )
% SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N* FISCALIZAR LA OCUPACION ILEGAL DE AREAS PUBLICAS (AREAS DE
4, 31396). APORTE, AREAS VERDES, PISTAS, VEREDAS, VIAS, RETIROS Y OTROS)
Ony REQUISITOS ESPECIFICOS: CON CONSTRUCCIONES Y/O MATERIALES DE CONSTRUCCION,

- TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO Y/O ING. CIVIL COLEGIADO,
HABILITADO VIGENTE.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONTADOS DESDE QUE
REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N°
31396).

- CURSO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

- CURSOS EN DESARROLLO URBANO.

- CURSO DE HABILITACION URBANA.
- CURSO DE OFIMATICA.

5 HABILITACIONES URBANAS Y DE EDIFICACIONES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 28972 LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.
- CONOCIMIENTO EN GESTION DE TERRITORIO O AFINES

| - CONOCIMIENTO EN EL PLAN MAESTRO DEL CENTRO HISTORICO Y PLAN

DE DESARROLLO URBANO.
- CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS POR EL GOBIERNO
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL COVID-19.

IDENTIFICAR, VERIFICAR Y FISCALIZAR EL AVISAJE COMERCIAL EN
AREAS PUBLICAS (AREAS DE APORTE, AREAS VERDES, PISTAS,
VEREDAS, VIAS, RETIROS Y OTROS).

PROPONER SANCIONES PARA LOS ADMINISTRADOS QUE INFRINGEN
LAS NORMAS DE ACUERDO AL ESCAMUL VIGENTE Y EN CONCORDANCIA
CON LO ESTABLECIDO POR EL REGLAMENTO NACIONAL DE
EDIFICACIONES, PLAN DE DESARROLLO URBANO Y PLAN DE CENTRO
HISTORICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO Y DEMAS
NORMAS VIGENTES.

REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS DE OFICIO A SOLICITUD DE LOS
ADMINISTRADOS, DEL MINISTERIO PUBLICO, DEL PODER JUDICIAL Y
OTROS.

REALIZAR INFORMES DE LOS DOCUMENTOS INGRESADOS A LA UNIDAD
DE DESARROLLO URBANO Y CENTRO HISTORICO.

ELABORAR INFORMES TECNICOS RESPECTO A LAS FISCALIZACIONES
REALIZADAS EN LAS ZONAS DE CENTRO HISTORICO, ZONA
AMORTIGUAMIENTO Y DEMAS ZONAS DE LA CIUDAD DEL CUSCO.
APOYO EN LAS FISCALIZACIONES QUE SE PROGRAMAN EN TEMAS
INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DICTADAS POR EL ESTADO DE
EMERGENCIA FRENTE AL COVID 19.

OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE
ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL ASI COMO EL JEFE
INMEDIATO.

COMPET

'ENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3.000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES
INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASi como
TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

- QOSQO
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"”

' DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

[

) OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CODIGO (126)
LIQUIDADOR TECNICO
01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PATI
REQUISITOS FUNCIONES

REQUISITOS GENERALES:

TITULO PROFESIONAL A FIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS
CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 31396).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO, COLEGIADO Y HABILITADO.

v

A 4

Y

ENCARGADO DE PROCESAR LAS LIQUIDACIONES TECNICAS
ASIGNADAS POR EL COORDINADOR TECNICO.

ACOPIAR LA INFORMACION DOCUMENTARIA DE LOS
PROYECTOS ENCARGADOS PARA SU LIQUIDACION.
VERIFICAR INSITU LO TRABAJOS EJECUTADOS POR CADA
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA.

REALIZAR EL CALCULO Y ANALISIS DE LOS METRADOS
VERIFICADOS.

ELABORAR LOS PLANOS DE REPLANTEOQ.

REALIZAR EL REGISTRO FOTOGRAFICO, POR CADA
PROYECTO.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 04 ANOS | > VERIFICAR LA UTILIZACION ADECUADA DE MATERIALES
CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL ADQUIRIDOS POR CADA META.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 02 ANOS EN | » ELABORAR LAS ACTAS DE CONFORMIDAD O DE
UIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION. OBSERVACIONES SEGUN CORRESPONDA.

/.q > PREPARAR EL EXPEDIENTE DE LIQUIDACION TECNICA,
_ CON LOS FORMATOS Y ANEXOS DE ACUERDO A LA
F DIRECTIVA INTERNA.

» OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL COORDINADOR

TECNICO.
COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES
INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

QOSQO
T'IKARINAMPAQ




";AR%“{/'[%JE/'\X'LDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL ‘ ®)
Mgt OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™"

OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
CODIGO (127)

LIQUIDADOR FINANCIERO
01 CATEGORIA MPC-PROF
CODIGO DE
CARGO PROFESIONAL CARGO PAIII
REQUISITOS FUNCIONES
REQUISITOS GENERALES: > ENCARGADO DE PROCESAR LAS LIQUIDACIONES
FINANCIERAS ASIGNADAS POR EL COODINADOR
~ TITULO PROFESIONAL A FIN AL CARGO CON HABILITACION FINANCIERO.
PROFESIONAL VIGENTE » COPIAR LA INFORMACION DOCUMENTARIA DE
- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 4 ANOS CONTADOS LOS PROYECTOS ENCARGADOS PARA SU
DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O | k‘&ﬁ%ﬂo\:‘ e o | R
PROFESIONALES (SEGUN LO D o | *
3139,) ONALES ‘(SEGUN [Le-DISPUIESTO! BN LA LEY; RECEPCIONADA EN LA PRE LIQUIDACION.
: » ANALIZAR LOS GASTOS EJECUTADOS CON
REQUISITOS ESPECIFICOS: CARGO AL PR_OYECTO DE INVERCION
. > VERIFICAR NLA DOCUMENTACION FUENTE,
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTADOR (COMP. PAGO ORDENES DE COMPRA, ORDENES
PUBLICO, LICENCIADO EN  ADMINISTRACION O DE SERVICIO RENDICION DE CAJA CHICA,
ECONOMISTA, COLEGIADO Y HABILITADO. PLANTILLAS PECOSAS Y OTROS DOCUMENTOS
;, CAPACITACION ESPECIALIZADA EN LIQUIDACION DE » VERIFICAR LA ~ DOCUMENTACION ~ DE
VS’P Oy, /"VC/PROYECTOS DE INVERSION, PRESUPUSTO APROVADO Y/Q MODIFICADO
RIENCIA MINIMA DE 02 AROS EN LIQUIDACION DE | > VERIFICAR LA DOCUMENTACION  DEL
“PROYECTOS DE INVERSION. INVENTARIO FISICO DE LOS SALDOS DE ALMACEN
CAPACITACION EN LIQUIDACION DE PROYECTOS DE DE CADA PROYECTO A LIQUIDAR
INVERSION. > REVISAR Y ANALIZAR EL MOVIMIENTO DE
ALMACEN DE LOS PROYECTOR A LIQUIDAR
» PREPARAR EL EXPEDIENTE DE LIQUIDACION
FINANCIERA. CON LOS FORMATOS Y ANEXOS DE
ACUERO A LA DIRECTIVA INTERNA
> INFORMACION AL COORDINADOR
FINANCIEROSOBRE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE
JUSTIFICACION DE SERVICIO.
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: PUBLICA

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL: INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR.

QOS5Q0O
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| O
|

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUB_LICA/

CODIGO (128)

ASISTENTE TECNICO 1l
01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECHI
REQUISITOS FUNCIONES
OViNe.,
?f REQUISITOS GENERALES: APOYO EN LA ELABORACION DE LOS PLANOS DE
% REPLANTEQ
’% _ | - TITULO TECNICO AFIN AL CARGO Y/0 GRADO DE APOYO EN EL LEVANTAMIENTO TPOGRAFICO; CON LOS
: df BACHILLER. EQUIPOS PERTINETES
""D - EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS REVISAR EL CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES EN LA BASE

CONTADOS DESDE QUE REALIZO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO

$ PROYECTO DE INVERCION
DISPUESTO EN LALEV'N® .31396). . APOYAR EL LAS LABORES QUE REALIZAN LOS

REQUISITOS ESPECIFICOS:

LIQUIDADORE TECNICOS

oeroyl  AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES DE | -
PECIALIDAD S-10 OF. TECNICO.

LIQUIDADORES FINANCIEROS.

AL FORMATO ESTABLECIDO EN EL AREA
ANALIZAR LOS GASTOS EJECUTADOS CON CARGO AL

- REALIZAR EL ARMADO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS
CONTAR CON BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL LIQUIDADORES TECNICOS.

ELECTRICA Y ARQUITECTURA O CARRERAS REALIZAR EL ARMADO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNAN EL COORDINADOR

COMPETENCIAS

- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PUBLICA

OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

INSTITUCIONALES.

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, AS(
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

QOSQO
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MUNICIPALIDAD | pirecCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL e b e ‘
DEL CUSCO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" %

OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES == /
CODIGO (129)

TECNICO ANALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL

01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECT
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
T e AL RGO VOGO BROIIET. | g st bvcann - e
OViNg, CONTABLE Y CONCILIACION DE BIENES
#Aag3|, QUE REALIZO LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/0 TALIEBLES E INMUEBLES
"X({PROFESIONALES (SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N*31396). > DETERMINAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
';GRADO DE BACHILLER Y/0 ESTUDIOS TECNICOS. REGISTROS DE LOS SISTEMAS SIGA-MEF Y
d SINABIP-DGA, ,
> REALIZAR REGISTRO EN EL SISTEMA
INFORMATICO SINABIP-DGA LOS DOCUMENTOS
DE DONACION RAEE.
> REALIZAR REEBAJA CONTABLE.
- » APOYO TECNICO EN LAS LABORES DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: CONCILIACION' DEL REGISTRO PATRIMONIAL &
TECNICO EN COMPUTACION Y70 CAPACITACION AFNES €N | . NVENTARIO FISICO 2021.
INFORMATICA (PROCESADOR DE TEXTO WORD Y HOJA DE CALCULO, | » OTRAS ACTIVIDADES QUE DISPONGA SU JEFE
XLS) Y SISTEMAS DEL MEF (SIGA-MEF Y SINABIP-DGA). INMEDIATO.
%0, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE DOS (02) ANOS A PARTIR DE LAS
RRACTICAS PROFESIONALES.
FOMA DE INVENTARIO FISICO PATRIMONIAL. (02 AROS)
TECNICO EN COMPUTACION Y/O CAPACITACIONES AFINES EN
INFORMATICA (PROCESADOR DE TEXTO-WORD Y HOJA DE CALCULO-
XLS) Y SISTEMAS DEL MEF (SINABIP-DGA)
TOMA DE INVENTARIO FISICO PATRIMONIAL.
CONCILIACION FISICO-CONTABLE.
CONOCIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS RELACIONADAS A LA GESTION
DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO (DGA-MEF)
MANEJO DEL MODULO SINABIP (SISTEMA NACIONAL DE BIENES
PATRIMONIALES) Y ENTREGA DE INFORMACION EN EL MODULO
SINABIP (02 ANOS).
- MANEJO DEL MODULO SINABIP, (SISTEMA NACIONAL DE BIENES
PATRIMONIALES).
COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

§/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
CONTRAPRESTACION MENSUAL: MENSUALES INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

QOSQO
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MUNICIPALIDAD | precCION DE RECURSOS HUMANOS

g‘;fg‘ggg'- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES
CODIGO (130)

ABOGADO PARA EL AREA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL

01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS FUNCIONES
REQUISITOS GENERALES: > REALIZAR INFORMES TECNICOS LEGALES DE PREDIOS
MUNICIPALES.

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON » FORMULAR EXPEDIENTES LEGAL Y ADMINISTRATIVO
HABILITACION DE LOS PREDIOS DE LA MUNICIPALIDAD DEL CUSCO
PROFESIONAL VIGENTE. QUE LO REQUIERAN.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 03 ANOS » CANALIZAR LOS TRAMITES PARA EL SANEAMIENTO
CONTADOS DESDE QUE REALIZADO PRACTICAS PRE FISICO LEGAL DE LOS PREDIOS MUNICIPALES.
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES (SEGUN LO » REVISION DE LA DOCUMENTACION DE LOS PREDIOS
DISPUESTO EN LA LEY N* 31396). MUNICIPALES Y TRAMITAR DOCUMENTOS NECESARIOS

ANTES REGISTROS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES Y

REQUISITOS ESPECIFICOS: OTROS.

OTRAS FUNCIONES, INHERENTES AL CUMPLIMIENTO

Y

— ABOGADO, TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO EN

DERECHO.

ELABORACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y

LEGAL DE PREDIOS.

-ESPECIALISTA EN ASPECTOS PROCESALES PARA EL

SANEAMIENTO LEGAL DE INMUEBLES.

ESPECIALISTA EN SUPERVISION Y MONITOREO Y

ACTUALIZACION CATASTRAL.

CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA.

- CONOCIMIENTO EN OFFICE A NIVEL INTERMEDIO.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR DE 03 ANOS, SE
CONSIDERARAN A PARTIR DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES.

DEL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

DOS (02) MESES RENOVABLES EN FUNCION A NECESIDADES

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONALES.

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
CONTRAPRESTACION MENSUAL: MENSUALES INCLUYE LOS MONTOS AFILIACIONES DE LEY, AS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

, QOSQO
\T'IKARINA!\/\ PAQ




