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45t MUNICIPALIDAD |
9% PROVINCIAL |
~ DEL CUSCO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL
CODIGO DE SELECCION: (01)

ARQUITECTO-FISCALIZADOR PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y CENTRO HISTORICO

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO

PAV

‘| REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO O ING. CIVIL
COLEGIADO, HABILITADO VIGENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR DE 2 ARNOS
CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CURSO DEL PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.

CURSOS EN DESARROLLO URBANO

CURSO EN HABILITACION URBANA

CURSO DE OFIMATICA.

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29090 LEY DE
REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y DE
EDIFICACIONES Y SU REGLAMENTO EL D.S. 029-
2019-VIVIENDA.

CONOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES.

CONOCIMIENTO EN GESTION DE TERRITORIO O
AFINES

CONOCIMIENTO EN EL PLAN MAESTRO DEL CENTRO
HISTORICO 2018-2028,

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO
2013-2023.

CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS POR
EL GOBIERNO DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA
ANTE EL COVID-19

2

REALIZAR FISCALIZACIONES EN MATERIA URBANA DE
CONFORMIDAD CON LOS CODIGOS DE INFRACCION
ESTABLECIDOS EN EL ESCAMUL VIGENTE DE LA MPC.
IDENTIFICAR, VERIFICAR Y FISCALIZAR CONSTRUCCIONES
CLANDESTINAS ~ EN  CENTRO  HISTORICO,  ZONA
AMORTIGUAMIENTO Y DEMAS ZONAS DE LA CIUDAD DEL
CUsCo.

FISCALIZAR LA OCUPACION ILEGAL DE AREAS PUBLICAS
(AREAS DE APORTE, AREAS VERDES, PISTAS, VEREDAS, VIAS,
RETIROS Y OTROS) CON CONSTRUCCIONES Y/O MATERIALES
DE CONSTRUCCION.

IDENTIFICAR, VERIFICAR Y FISCALIZAR EL AVISAJE
COMERCIAL EN AREAS PUBLICAS (AREAS DE APORTE, AREAS
VERDES, PISTAS, VEREDAS, VIAS, RETIROS Y OTROS).

PROPONER SANCIONES PARA LOS ADMINISTRADOS QUE

“INFRINGEN LAS NORMAS DE ACUERDO AL ESCAMUL VIGENTE

Y EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO POR EL
REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES, PLAN DE
DESARROLLO URBANO Y PLAN DE CENTRO HISTORICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO Y DEMAS NORMAS
VIGENTES.

REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS DE OFICIO A SOLICITUD
DE LOS ADMINISTRADOS, DEL MINISTERIO PUBLICO, DEL
PODER JUDICIAL Y OTROS.

REALIZAR INFORMES DE LOS DOCUMENTQS INGRESADOS A LA
UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y CENTRO HISTORICO.
ELABORAR INFORMES TECNICOS RESPECTO A LAS
FISCALIZACIONES REALIZADAS EN LAS ZONAS DE CENTRO
HISTORICO, ZONA AMORTIGUAMIENTO Y DEMAS ZONAS DE LA
CIUDAD DEL CUSCO

OTRAS QUE SE LE ASIGNE.EL JEFE INMEDIATO.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.




PROVINCIAL
DEL CUSCO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

MUNICIPALIDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL
CODIGO DE SELECCION: (02)

ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CODIGO DE
CARGO PROFESIONAL CARGO PAYV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

- TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONTADOS
DESDE EL TITULO PROFESIONAL.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO,
HABILITADO VIGENTE

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR DE 2 ANOS CONTADOS
DESDE EL TITULO EN EL SECTOR PUBLICO Y/0O PRIVADO

- CURSO DE OFIMATICA.

- CURSO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.

- CURSO EN FISCALIZACION AMBIENTAL.

CURSO EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA DE

MUNICIPALIDADES.

CONOCIMIENTO EN EL D.S. 163.2021-PCM QUE APRUEBA

EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY 28976., LEY

MARCO DE LICENCIA DE FUNCION Y LOS FORMATOS

ACTUALIZADOS DE DECLARACION JURADA

T- CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS POR EL

GOBIERNO DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL
COvID-19

APQYO Y COORDINACION EN LA ELABORACION DE
INFORMES FINALES DE INSTRUCCION DE LAS
UNIDADES DE DESARROLLO URBANO Y RURAL,
CENTRO HISTORICO, DESARROLLO ECONOMICO Y
SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
REALIZAR UN ANALISIS LEGAL Y EMITIR INFORMES
DE LOS EXPEDIENTES INGRESADOS A LA OFICINA
DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
EVALUAR 'Y DAR CONTESTACION A LOS
DESCARGOS DE LAS ACTAS DE FISCALIZACION
REALIZADOS POR LOS ADMINISTRADOS

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A EXPEDIENTES A SU
CARGO Y COORDINAR CON LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS EN CASO AMERITE

APOYO LEGAL EN LOS OPERATIVOS REALIZADOS
POR LA OFICINA DE ORIENTACION Y
FISCALIZACION MUNICIPAL

OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ORIENTACION Y
FISCALIZACION MUNICIPAL.

EMITIR INFORMES LEGALES DE LA EVALUACION
DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTQS.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.




ROy,
¥
ol

|
MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL |
DEL CUSCO |

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

~“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL
CODIGO DE SELECCION: (03)

SUPERVISOR DE CAMPO DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION AMBIENTAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO

PAYV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

- TITULO PROFESIONAL A FIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS
CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL,
BIOLOGO O A FINES, COLEGIADO, HABILITADO
VIGENTE

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR DE 2 ANOS
CONTADOS DESDE EL TITULO PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA

- CURSO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.

- CURSO TEMAS DE FISCALIZACION AMBIENTAL

- CONOCIMIENTO EN GESTION DE PROCESOS.

- CURSO DE OFIMATICA.

| - CONOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA

DE MUNICIPALIDADES.
- CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS
POR EL GOBIERNO DURANTE EL ESTADO DE
EMERGENCIA ANTE EL COVID-19.

PLANIFICAR Y DIRIGIR CAMPANAS DE FISCALIZACION EN
MATERIAS DE FISCALIZACION AMBIENTAL

CUMPLIR CON EL PLANEFA 2021 DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
ELABORACION EL PLANEFA 2022 SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE

REVISAR Y DAR TRAMITE SEGUN CORRESPONDA A LOS
DOCUMENTOS QUE FORMULE EL PERSONAL A SU CARGO
REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS DE OFICIO A
SOLICITUD DE LOS ADMINISTRADOS, DEL
ORGANISMO DE  EVALUACION Y
AMBIENTAL Y OTROS.

EMITIR INFORMES TECNICOS DE LOS DOCUMENTOS
INGRESADOS A LA UNIDAD DE FISCALIZACION
AMBIENTAL

INFORMAR Y ORIENTAR A LOS ADMINISTRADOS SOBRE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES, DESCARGOS Y OTROS INHERENTES A
LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE AMBIENTAL

OTRAS QUE SE LE ASIGNE

REALIZAR FISCALIZACIONES AMBIENTALES EN TEMAS DE
AREAS VERDAD.

REALIZAR FISCALIZACIONES AMBIENTALES EN RESIDUOS
SOLIDOS.

REALIZAR  FISCALIZACIONES AMBIENTALES GESTION
AMBIENTAL.

FISCALIZACION

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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PROVINCIAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CUSCO |
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

|
MUNICIPALIDAD ; DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL
CODIGO DE SELECCION: (04)

FISCALIZADOR PARA LA UNIDAD DE FISCALIZACION AMBIENTAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CODIGO DE
CARGO TECNICO CARGO TEC-III
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
~ GRADO DE BACHIILER, EGRESADO UNIVERSITARIO. ~ APOYO ENLAS LABORES DE FISCALIZACION EN
ovin., | - EXPERIENCIA A FIN AL CARGO MAYOR A 1 ARO. MATERIAS DE MEDIO AMBIENTE
et dgq, . - APOYO EN INSPECCIONES TECNICAS DE OFICIO A
3 SRSl T EALSR T EE T
A EQUISITOS ESPECIFICOS: BRI AL VCiEs.
q"», % ©T_  GRADO DE BACHILLER UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE | -  APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLANEFA 2021
’ INGENIERIA. AMBIENTALY/O BIOLOGIA. - REVISAR Y DAR TRAMITE SEGUN CORRESPONDA A
- CAPACITACION EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS. LOS DOCUMENTOS QUE FORMULE EL PERSONAL
- CURSO DE OFIMATICA. SEGUN SUS RESPECTIVAS FUNCIONES.
- CURSO  DEL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO | - EMITIR  INFORMES  TECNICOS DE  LOS
SANCIONADOR. DOCUMENTOS INGRESADOS A LA UNIDAD DE
- CURSO TEMAS DE FISCALIZACION AMBIENTAL FISCALIZACION AMBIENTAL
- CONOCIMIENTO EN LA LEY 27972 LEY ORGANICA DE | - OTROS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL JEFE
"~ MUNICIPALIDADES. INMEDIATO.
- CONOCIMIENTO EN TEMAS DE FISCALIZACION
- CONOCIMIENTO EN TEMAS AMBIENTALES
- CONOCIMIENTO SOBRE LAS NORMAS DICTADAS POR EL
GOBIERNO DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL
COVID-19.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS (02) MESES

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

[
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MUNICIPALIDAD 1
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

—"ANO DEL BICE| 'ARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

CODIGO DE SELECCION: (05)

AUXILIAR COACTIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

TITULO PROFESIONAL A FIN AL CARGO CON HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 2 ANOS CONTADOS DESDE
EL TITULO PROFESIONAL.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

~ TITULO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS,
ABOGADO COLEGIADO Y CON HABILITACION PROFESIONAL
VIGENTE.

- EXPERIENCIA DE (02) ANOS COMPROBADO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO DEBIDAMENTE ACREDITADO.

- DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE GESTION PUBLICA CON UN
MINIMO DE 120 HORAS.

- TENER CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
DERECHO TRIBUTARIO, LEY DE PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION COACTIVA N° 26979 Y SUS NORMAS CONEXAS.

SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR PLENQ DE GOCE DE
SUS DERECHOS CIVILES.

- NO HABER SIDO CONDENADO NI HALLARSE PROCESADO POR

DELITO DOLOSO.

NO HABER SIDO DESTITUIDO DE LA CARRERA JUDICIAL O

DEL MINISTERIO PUBLICO O DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA O DE EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS NI DEL A LA ACTIVIDAD PRIVADA, POR
CAUSA GRAVE LABORAL.

- NO TENER VINCULO DE PARENTESCO CON EL EJECUTOR,
HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINEIDAD Y/O
SEGUNDO DE AFINIDAD.

- NO TENER INCOMPATIBILIDAD SENALADA POR LEY.

EL AUXILIAR TIENE COMO FUNCION COLABORAR CON EL
EJECUTIVO COACTIVO, DELEGANDOSE A ESTE LAS SIGUIENTES
FACULTADES:

TRAMITAR CUSTODIAR EL EXPEDIENTE COACTIVO A SU CARGO.
ELABORAR LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL IMPULSO DEL PROCEDIMIENTO COACTIVA.
REALIZA LAS DILIGENCIAS ORDENAS POR EL EJECUTOR.
SUSCRIBIR LAS ACTAS DE EMBARGO Y DEMAS DOCUMENTOS QUE
LO AMERITEN.

EMITIR LOS INFORMES PERTINENTES.

DAR FE DE LOS ACTOS EN LOS QUE INTERVIENEN EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

LLEVAR REGISTRO ACTUALIZADO PERMANENTEMENTE DEL
ESTADO PROCESAL DE PROCESOS COACTIVOS Y MEDIDAS
CAUTELARES PREVIAS A SU CARGO.

INFORMAR QUINCENALMENTE AL EJECUTOR COACTIVO DEL
ESTADO PROCESAL DE SUS PROCESOS COACTIVOS Y MEDIDAS
CAUTELARES PREVIAS. ’

COLABORAR CON LA CAPACITACION PROGRAMADA POR EL
*EJECUTOR COACTIVO.

VERIFICAR EL INGRESO DE BIENES MUEBLES CON SECUESTRO
CON EXTRACCION AL DEPOSITO ASIGNADO CON EL INVENTARIO
EN DEPOSITO, TOMANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE
LOS BIENES ESTEN A BUEN RECAUDO.

HACER GESTION DE COBRANZA CON LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS QUE SE PUEDAN DAR.

INGRESAR AL MODULO SIAM COACTIVO DE LOS PROCESOS
COACTIVOS A SU CARGO.

INGRESAR LA CARGA MOROSA EN LAS CENTRALES DE RIESGO
CON LAS CUALES TENGA CONTRATO LA MUNICIPALIDAD DEL
CusCo.

COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LAS DIFERENTES AREAS
INTERNAS Y EXTERNAS A LA ENTIDAD, CUESTIONES NECESARIAS,
IMPRESCINDIBLES A SU CARTERA.

OTROS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR
JERARQUICO.

COMPETENCIAS

~ CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD 1‘ DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
PROVINCIAL |  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO |
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” .

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CODIGO DE SELECCION: (06)

ABOGADO I
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
~ TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO | - REVISAR Y OPINAR SOBRE LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE

CON HABILITACION PROFESIONAL SOLUCION QUE SE ELABOREN CONFORME A LA LEGISLACION

VIGENTE. AMBIENTAL VIGENTE.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A - OPINAR SOBRE LA DOCUMENTACION CARACTER LEGAL RELACIONADA

3 ANOS CONTADOS DESDE EL TITULO AL FUNClOf‘!AMIENTO DE LA GERENCIA. )

PROFESIONAL. - ELABORACION DE RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
REQUISITOS ESPECIFICOS: CARACTER LEGAL PROPIOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA.
~ TITULO PROFESION AL DE ABOGADO | - PARTICIPAR Y OPINAR SOBRE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION

COLEGIADO Y HABILITADO QUE AMBIENTAL QUE SE REALICEN.

INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS | -~  OTRAS QUE DETERMINE LA GERENCIA.

CON LA ESPECIALIDAD.

- CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL

AREA:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A

3 ANOS CONTADOS DESDE EL TITULO

PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO

Y/0 PRIVADO.

- LEGISLACION AMBIENTAL. ;.
- CONOCIMIENTO EN DERECHO
| ADMINISTRATIVO.
- CONOCIMIENTO EN REGULACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL.
- CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
: COMPETENCIAS
| - COMUNICACION EMPATICA
. CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
L . CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
vege - ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS (02) MESES
5/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
. . MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
CONTRAPRESTACION MENSUAL: AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO DE SELECCION: (07)

ABOGADO EN ASUNTOS LABORALES

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PA IV

REQUISITOS

FUNCIONES

REQUISITOS GENERALES:

??'owwc‘;‘;( . -

TITULO PROFESIONAL A FIN AL

CARGO  CON  HABILITACION
PROFESIONAL VIGENTE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAYOR A TRES (03) ANOS
CONTADOS DESDE EL TITULO
PROFESIONAL.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

TITULO
ABOGADO
DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL DE

EN  LITIGIO DE  PROCESO
——JUDICIALES.
- CURSOS, ESPECIALIZACION Y/0

DIPLOMADO EN MATERIA
LABORAL, PROCESAL LABORAL,
NO MENOR DE 120 HORAS.

CURSO EN LITIGACION ORAL.

~ CON ESTUDIOS DE MAESTRIA.

CURSO DE MICROSOFT OFFICE
NIVEL BASICO, WORD, EXCEL Y
POWER POINT, ACREDITADO CON
CERTIFICADO.

REPRESENTAR Y/O DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO EN MATERIA LABORAL,
PROCESAL LABORAL, ENTRE OTROS, INTERPUESTAS EN SU CONTRA
PREVIA DELEGACION DE FACULTADES POR EL PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL.

TRAMITAR PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA MUNICIPALIDAD SEA
PARTE EN MATERIA DE DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL, ENTRE
OTROS. PARTICIPAR EN NOMBRE DE LA MUNICIPALIDAD EN DILIGENCIAS
DE INVESTIGACION PRELIMINAR, JUDICIAL Y OTRAS, DONDE SE
ENCUENTREN INMERSOS LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA
MUNICIPALIDAD PREVIA DELEGACION DE FACULTADES POR EL
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL.

EVALUAR, COORDINAR Y PROYECTAR LAS CONTESTACIONES,
APELACIONES Y DEMAS ABSOLUCIONES QUE CORRESPONDAN ANTE EL
PODER JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, SEGUN SE REQUIERA.

CONCURRIR A AUDIENCIAS DE CONCILIACION, SANEAMIENTO PROCESAL,
PRUEBAS, JUZGAMIENTO Y/O INFORMES ORALES, AUDIENCIAS DE VISTA
DE CAUSA POR LAS INSTANCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
CUSCO, ANTE EL MINISTERIO PUBLICO Y OTROS EN REPRESENTACION DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

PROYECTAR INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS Y OTROS DIRIGIDOS AL
ALCALDE Y A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEL CUSCO.

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LAS DIFERENTES
INSTANCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DEL CUSCO, MINISTERIO PUBLICO Y
OTRAS DONDE SE REQUIERA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
ENTIDAD. SOLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION Y CONSULTA DE LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES.

OTRAS LABORES ENCOMENDADAS POR EL PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL.

COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA.

- CAPACIDAD PARA PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

- PROACTIVIDAD.
- ASERTIVIDAD.
- RESILIENCIA.

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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MUNICIPALIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAL } OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CUSCO |
T "ANO DEL BICEN +E NARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO DE SELECCION: (08)

TECNICO LEGAL ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC IIl
REQUISITOS FUNCIONES
REQUISITOS GENERALES: T ELABORACION DE OFICIOS, INFORMES, MEMORANDUMS,

PROVEIDOS Y OTROS DOCUMENTOS PROPIOS DE LA
PROCURADURIA MUNICIPAL PROVINCIAL.
ORGANIZAR, INGRESAR Y DAR CUENTA DE LOS EXPEDIENTES

- GRADO BACHILLER, EGRESADO
UNIVERSITARIO Y /O EGRESADO DE

INSTITUTO SUPERIOR. ADMINISTRATIVOS, CIVILES, LABORALES Y PENALES

EXPERIENCIA A FIN AL CARGO MAYOR CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS JUDICIALES EN EL SISTEMA

A UN (01) ARO. DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL
REQUISITOS ESPECIFICOS: ESTADO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

- MANEJO DE LA BASE DE DATOS RELATIVA A INFORMACION DE
PROCESOS JUDICIALES Y FISCALES.

- BACHILLER Y/O EGRESADO EN

DERECHO. - FORMAR EXPEDIENTES JUDICIALES, CUADERNOS DE APELACION Y
UN (01) ANO DE EXPERIENCIA ASIGNAR A CADA ABOGADO.
LABORAL A FINES AL CARGO |-  OTRAS QUE SE LE ASIGNE.
POSTULADO, EN EL SECTOR PUBLICO
Y/0 PRIVADO.
| . CURSOS,  ESPECIALIZACION  Y/O
DIPLOMADO EN DERECHO
i ADMINISTRATIVO, DERECHO LABORAL
; 0 GESTION PUBLICA, NO MENOR A 60
HORAS.
bLa L - OFIMATICA.
veBe COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA.
- CAPACIDAD PARA PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

- PROACTIVIDAD.

- ASERTIVIDAD.

- RESILIENCIA.
JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS (02) MESES

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL |
”  DEL CUSCO |

|
|
|
|

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

~ “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZU0ANDS DE IRDEPERDENCIR™

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CODIGO DE SELECCION: (09)

ABOGADO ESPECIALISTA

EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PA IV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO.
ABOGADO COLEGIADO CON HABILITACION VIGENTE.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL MINIMA DE
ANOS.

%< EL ESTADO Y SU REGLAMENTO.

CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES CON

ESTUDIO Y ELABORACION DE INFORMES LEGALES
QUE EMITA LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA EN
LOS TEMAS RELACIONADOS CON LAS IOARR QUE
VIENE EJECUTANDO LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEL CUSCO, VERIFICANDO QUE LAS MISMAS SE
AJUSTEN A LA LEY Y EL REGLAMENTO DE LA

08

QUISITOS ESPECIFICOS:

MATERIA.

% 4 FORMACION ACADEMICA ‘
"I~ TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, MINIMO DE 08
ANOS.
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO MINIMA DE 10
ARNOS.
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL EN SECTOR PUBLICO Y/0
PRIVADO EN TE RELACIONADOS A LA NORMATIVA DE
——CONTRATACIONES CON EL ESTADO MINIMA DE 10
AROS.
CURSOS Y CAPACITACIONES
CURSOS, DIPLOMADOS Y/O CAPACITACIONES
ACREDITADA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y
NORMAS CONEXAS.

¥

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

DOS (02) MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




MUNICIPALIDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
PROVINCIAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CUSCO
~ " ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DEL CAMAL MUNICIPAL
CODIGO DE SELECCION: (10)

AUXILIAR ELECTROMECANICO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
- SECUNDARIA COMPLETA - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
‘ ELECTROMECANICOS.

- REBOBINADO DE MOTORES DE ALTA PRESION.
- DESARROLLAR TRABAJOS METAL MECANICO.
FREQUISITOS ESPECIFICOS: - REPARACION DE SISTEMAS DE (ijNSTALAClON DE AGUA.
" HPERIENCA AP AL CRFGG, WAYOR A~ MNTENMENTO, Y AEPATACIO O T ELECTRICO CON
ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. -

- ELECTRONICA

- SOLDADURA METAL MECANICA

- REBOBINADO DE MOTORES

- REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTROMECANICOS

- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

" INSTALACIONES ELECTRICAS.

- REPARACION DE LINEA MARRON

- GASFITERIA.

COMPETENCIAS

< COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

JUSTIFICACION: POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DEL CAMAL MUNICIPAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: SUB GERENCIA DEL CAMAL MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: DOS (02) MESES

S/. 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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