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CONVOCATORIA CAS EXCEPCIONAL N° 03-2021-MPC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ORGANISMO CONVOCANTE:
Nombre : Municipalidad Provincial del Cusco.

Domicilio ; Av. El Sol N° 103

eOVIiy,
%1 2. FINALIDAD:
kS o’fEstablecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de Seleccion para la contratacion de personal
T

K2

oy

i

equerido por la Municipalidad Provincial del Cusco, en el marco de la UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N® 1057 a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios hasta el 02 de noviembre del 2021 y dispone que
el plazo de estos contratos dure como maximo hasta el 31 de diciembre del presente afio.

1.3. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion de personal, en razon a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacion para ocupar
las diferentes plazas requeridas por Municipalidad Provincial del Cusco, en funcién a los requerimientos de servicios
efectuados por parte de las areas usuarias.

— AREA USUARIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA souch'ANTE:
Segun los términos de referencia publicados
1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, esta a cargo de la COMISION PARA LA SELECCION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS EXCEPCIONAL N° 03-
2021 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO. Comision que estd integrada por la Oficina de Recursos
Humanos.

1.6. BASE LEGAL:

» Ley N°® 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades”

» D.U. N°034-2021, decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la “prestacion econémica
de proteccion social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19" y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con covid-19"

» Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificaciones.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que resuelve aprobar, por delegacion, la Guia

para la visualizacion de concursos publicos del D. Leg. 1057

Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales.”

Ley N° 27806. “Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica”.

Ley N° 27815, “Codigo de Etica de la Funcion Plblica y normas complementarias vigentes”.

Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Ley N° 31084, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021".

Ley N° 31085, “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021".

Ley N° 31086, ‘Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021".
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Ley N® 26771 - que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
plblico en caso de parentesco, y normas complementarias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR.

Resolucion de Gerencia Municipal N°0115-2021-GM/MPC que precisa la conformacién de la COMISION PARA
LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS EXCEPCIONAL N° 03-2021 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Se detalla en los términos de referencia publicados

1.8.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES - DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Conforme a lo consignado en los términos de referencia.
Duracién del Contrato 02 MESES
— | Remuneracion Mensual Conforme a lo consignado en los términos de referencia.
LModaIidad de Trabajo Conforme a lo consignado en los términos de referencia.

1.9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
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ETAPAS DEL PROCESO CRONQ_GRAMA_ HORA  RESPONSABLE
Aprobacién de Bases de | COMISION
1 e ag'°” 8 ta. 4 14/10/2021 14:00PM | Municipalidad Provincial del Cusco SELECCION
s o CONCURSO CAS
~_ CONVOCATORIA S i B
o ; SERVIR OFICINA
Publicacion de la Convocatoria en el ' : I
: ) Autoridad Nacional del Servicio Civil RECURSOS
2 | portal web de Talento Pert - SERVIR | 15/10/2021 al 19/10/2021 10:00AM Portal de Ofertas de Empleo y HUMANOS
Practicas del Estado.
QRONIN C‘g( Publicacion de la convocatoria en |a PAGINA WEB y pizarrin de la OFICINA
Pagina web de la Municipalidad 15/10/2021 al 19/10/2021 11:00 AM | Municipalidad Provincial del Cusco - RECURSOS
Provincial del Cusco Galerias Turisticas HUMANOS
Presentacion de Hoja de Vida -
\ : Correo Electronico MPC,
B Ly 20/10/2021 EXAGYA | selection personal@cusco.gob.pe CORREO
4 : Municipalidad Provincial del Cusco- | ELECTRONICO
seleccion.personal@cusco.gob.pe, 08:00 AM - = : s -
: e 7 Av. Sol N® 103 (Galerias Turisticas 1
previa ficha de Inscripcion 16:00 PM is0)
http://cusco.gob.pe/rh/ficha-personal/ _ P _ _
Hirns L 'SELECCION i ey
COMISION
5 Evaluacion de Hoja de Vida 21,22 o021 0B00AM | Municialidad Provincialdel Cusco | OSNECLE%Q,OS -
PAGINA WEB y pizarrin de la COMISION
Publicacion de Postulantes Aptos para 25/10/2021 18'60 oM Municipalidad Provincial del Cusco — SELECCION
2ROV Entrevista Personal ' Galerias Turisticas CONCURSO CAS
= Presentacion de observaciones, 09:00 AM — |  Municipalidad Provincial del Cusco - s%?g(lgsé%NN
recursos de reconsideracién y/o 26/10/2021 1‘2,00 oM Mesa de Partes ( primer piso y en hora c A
absoluciones ’ exacta) ONCURSO CAS
MEDIANTE ZOOM, SKYPE, COMISION
. . GOOGLE MEET, WHATSAPP SELECCION
8 Entrevista personal 27, 28/10/2021 08:30 AM (el medio lo determinara la Comision | CONCURSO CAS
CAS)
PAGINA WEB y pizarrin de la SCEOLhEA(‘JSCi%NN
9 Publicacién de Resultados Finales 29/10/2021 16:00 PM Municipalidad Provincial del Cusco -
Galerias Turisticas CONCURSO CAS
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES 2
02111/2021 JHGW
10 Adjudicacion de Plaza 08:30 AM Direccion de Recursos Humanos RECURSOS
HUMANOS
TRES PRIMEROS DIAS
o HABILES DESPUES DE
1" R . SER PUBLICADOS LOS OFICINA
RESULTADOS FINALES 08:00 AM Direccion de Recursos Humanos RECURSOS
HUMANQOS
5 Inicio de Labores 021112021

Nota:

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Central en estos tiempos de pandemia frente al COVID-19, la
Comisién de Seleccion de Personal ha visto por conveniente realizar la recepcion de la presentacion de la Hoja de
Vida escaneada, mediante correo electrénico seleccion.personal@cusco.gob.pe, en la fecha establecida segin el

presente cronograma,

Témese en cuenta, que la presentacion es por medio virtual segin el orden establecido de las bases.
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» Téngase en cuenta que la Municipalidad Provincial de Cusco, puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso
que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dara a conocer mediante comunicado de

reprogramacion.
egoxw%( » Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento
) permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial del Cusco https:/icusco.gob.pel
(ingresar a la pestafia de oferta laboral, luego CAS excepcional 03-2021), a efectos de verificar su participacion en
?.‘;‘ d'; la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.
Ty *  Lapresentacion de observaciones y/o recursos de reconsideracion seran recepcionadas a través de mesa de partes y

del correo electrénico seleccion.personal@gcusco.gob.pe.estrictamente en el horario indicado en el cronograma, debiendo
solo elegir un medio

APITULO I

-

CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION
CAS EXCEPCIONAL N° 03-2021-MPC

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION.

PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios; Formacion Laboral,
| Especializacion, Capacitacion, experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos del cargo. 50 puntos
El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal, Cultura
General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos especificos de la
especialidad. 50 puntos
El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.
*PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion de ganador a la plaza
: o s 100 puntos
convocada debe cumplir un minimo de 70 puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos.

2.2 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA ESPECIALISTA, PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR.

Téngase en cuenta que, se calificara en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que se deben cumplir para la

plaza a la cual se postula, en caso que el postulante no cumpla con UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, sera
desaprobado en forma automética y por tanto no podra continuar en el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTA: ESP

NOMBRE DEL POSTULANTE
NOMBRE DE LA PLAZA
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
30 50
A) GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS
-Titulo Profesional a fin al cargo, con habilitacion profesional 10 puntos
vigente.
-Titulo Profesional a fin al cargo, con habilitacién profesional 15 puntos
vigente. Con grado de Maestria |
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL ' 20 puntos —
ESPECIALISTA-ESP Mayor a 07 afos 10 puntos
Mayor a 08 afos 15 puntos
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| Mayor a 09 afios 20 puntos
C) EXPERIENCIA COMPROBADA 15 PUNTOS
Requisitos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al 10 puntos
puesto.
Requisitos superiores a los especificos solicitados segun el perfil 15 puntos
acorde al puesto.
PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES- PALPAILPAIILPAIV PAV

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOMBRE DE LA PLAZA

CRITERIOS

MINIMO MAXIMO

AT

D) GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS
-Titulo Profesional a fin al cargo, con habilitacion profesional 10 puntos
vigente.

- Titulo Profesional a fin al cargo, con habilitacién profesional 15 puntos
vigente. Egresado de Maestria.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 puntos

Mayor a 06 afios 10 puntos

PROFESIONAL -PA | Mayor a 07 afios 15 puntos

Mayor a 08 afios 20 puntos
Mayor a 05 afios 10 puntos
PROFESIONAL -PA I Mayor a 06 afios 15 puntos
Mayor a 07 afios 20 puntos
Mayor a 04 afios 10 puntos
PROFESIONAL -PA i Mayor a 05 afios 15 puntos
Mayor a 06 afios 20 puntos
Mayor a 03 afios 10 puntos
PROFESIONAL -PA IV Mayor a 04 afios 15 puntos
Mayor a 05 afios 20 puntos
Mayor a 02 afios 10 puntos
PROFESIONAL -PAV Mayor a 03 afios 15 puntos
Mayor a 04 afios 20 puntos

F) EXPERIENCIA COMPROBADA 15 PUNTOS i okt o 2l
Requisitos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al puesto. 10 puntos
Requisitos superiores a los especificos solicitados segun el perfil acorde al 15 puntos
puesto.

PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICO -TECLTECI|

NOMBRE DEL POSTULANTE
NOMBRE DE LA PLAZA
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
30 50
G) GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS
-Titulo Técnico a fin al cargo y/o grado de Bachiller 10 puntos
- Titulo Técnico a fin al cargo y/o grado de Bachiller. Con 15 puntos
especializacion a fin al cargo
H) _EXPERIENGIA TECNICA 20 puntos i T
Mayor a 03 afios 10 puntos
TECNICO -TEC | Mayor a 04 afios 15 puntos
Mayor a 05 afos 20 puntos

Mayor a 02 afios

10 puntos
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TECNICO -TEC I Mayor a 03 afios 15 puntos
Mayor a 04 afios 20 puntos
[) EXPERIENCIA COMPROBADA 15 PUNTOS
Requisitos minimos especificos solicitados segin el perfil acorde al 10 puntos
puesto.
Requisitos superior a los especificos solicitados segin el perfil 15 puntos
acorde al puesto.
PUNTAJE TOTAL
OViNpy
ol R CRITERIOS DE EVALUACION CURRICUI AR DE TECNICO-TECII|
5 e
= NOMBRE DEL POSTULANTE
%"h i d; NOMBRE DE LA PLAZA
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
30 50
J) GRADO ACADEMICO iseonos |
-Grado de Bachiller, Egresado Universitario y/o Egresado de 10 puntos
Instituto Superior.
-Grado de Bachiller, Egresado Universitario y/o Egresado de 15 puntos
Instituto Superior. Con especializacion a fin al cargo
__K)_EXPERIENCIA TECNICA 20 puntos
Mayor a 01 afios 10 puntos
TECNICO-TEC Il Mayor a 02 afios 15 puntos
i Mayor a 03 afos 20 puntos
L) EXPERIENCIA COMPROBADA :, 15 PUNTOS
Requisitos minimos especificos solicitados segun el perfil acorde al 10 puntos
puesto.
Requisitos superiores a los especificos solicitados segun el perfil 15 puntos
acorde al puesto.
PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR-AALAAI|

NOMBRE DEL POSTULANTE
NOMBRE DE LA PLAZA
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
30 50
M) GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS
-Grado de Bachiller y/o Estudios Técnicos. 10 puntos
-Grado de Bachiller y/o Estudios Técnicos. Con capacitacién a fin al 15 puntos
cargo.
N) _EXPERIENCIA TECNICA 20 puntos b e o]
Mayor a 02 afios 10 puntos
AUXILIAR -AAl Mayor a 03 afios 15 puntos
Mayor a 04 afios 20 puntos
Mayor a 01 afios 10 puntos
AUXILIAR -AAll Mayor a 02 afios 15 puntos
Mayor a 03 afios 20 puntos
0) _EXPERIENCIA COMPROBADA 15 PUNTOS L i
Requisitos minimos especificos solicitados segin el perfil acorde al 10 puntos
puesto.
Requisitos superior a los especificos solicitados segln el perfil 15. puntos

acorde al puesto.

PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR Il

NOMBRE DEL POSTULANTE
NOMBRE DE LA PLAZA
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
30 50
P) GRADO ACADEMICO 15 PUNTOS
-Secundaria Completa. 10 puntos
- Secundaria Completa. Con capacitacion a fin al cargo. 15 puntos
Q) EXPERIENCIA TECNICA 20 puntos
Mayor a 06 meses 10 puntos
AUXILIAR -AAlll Mayor a 01 afio 15 puntos
Mayor a 02 afios 20 puntos
R) EXPERIENCIA COMPROBADA 15 PUNTOS
Requisitos minimos especificos solicitados segin el perfil acorde al 10 puntos
uesto.
Requisitos superiores a los especificos solicitados segun el perfil 15. puntos
acorde al puesto.
PUNTAJE TOTAL

CAPITULO Il

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedientes se presentaran en archivo PDF, un solo Archivo, debidamente firmado y foliado con el nombre del

. Vo« > postulante al correo electronico seleccion.personal@cusco.gob.pe de la Municipalidad Provincial del Cusco, en fecha
N y hora que indica el cronograma. Dirigido a la comision del proceso de contratacion CAS EXCEPCIONAL 03-2021
conforme al siguiente detalle:

CORREOQ: seleccion.personal@cusco.gob.pe

ASUNTO: NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE - CONVOCATORIA CAS EXCEPCIONAL 03-2021

< ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR ViA VIRTUAL (PDF):
1. ROTULO:

ROTULO
COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS EXCEPCIONAL N° 03-
2021
APELLIDOS Y NOMBRE:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

PLAZA A POSTULAR:

DEPENDENCIA:

CODIGO DE SELECCION:
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2. Ficha de inscripcidn que se encuentra en la siguiente direccion: http://cusco.gob.pe/rh/ficha-personall.
El cual debera ser completado con los datos solicitados, luego de lo cual debera ser descargado en formato
PDF. En la hora y fecha programada en el cronograma de las bases, caso contrario no se le considerara la

do Ayt participacion en el proceso de seleccion.
' v 3. Copia del documento de identidad LEGIBLE
“5 df . Ficha RUC.

5. Curriculo vitae (REFERENCIAL) simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempeiio en su trayectoria laboral.

6. Escaneado simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos que considere para agregar al puntaje (documentos que sustente lo precisado en el curriculum
referencial).

7. Declaraciones juradas ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05 (firmadas y con huella
dactilar).

I

" El expediente a presentar debera estar foliado y visado por el postulante en todas sus hojas, bajo sancion de
descalificacion, el cual se remitird en formato PDF que incluird los puntos del 1 al 7 en ese orden en un solo archivo

indispensable presentado al correo electronico seleccion.personal@cusco.gob.pe. Solo se tomara en cuenta el
primer correo remitido

NOTA. De no consignar los datos solicitados al enviar el correo electrénico se le considerara con la
condicion de “ no precisa informacion” y sera desaprobado en forma automatica y por ende continuar
en el proceso

NOTA IMPORTANTE. -

a) El postulante debera presentar VIA WEB, los documentos debidamente FOLIADOS Y VISADOS, NO INCLUIR
Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a eventos, seminarios y cursos en general
ANTERIORES AL ANO 2015.

b) El postulante debera asegurar el contar con audio y conexion a internet, para la fase de las entrevistas.

c) El postulante durante el concurso publico, es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de
comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del puesto convocado.

d) El postulante, que adjudicara la plaza postulada, debera presentar el CV, en fisico, para la firma del contrato
respectivo.

e) En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por el

administrado, la entidad procedera conforme 2 lo sefialado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

f) Si el puesto es para Bachilleres y/o técnicos, se solicita adjuntar el bachillerato y/o documento tecnico
g) Si el puesto es para secundaria completa adjuntar certificado de Estudios
h) Se respetara estrictamente la Hora y dia de |z presentacion de expedientes, siendo aperturado el correo a las 8:00

AM y cerrado a las 4:00 PM. No se daré tramite a correo que ingresen antes y después de la hora y dia sefialado,
quedando automaticamente eliminado del concurso

3.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

a) Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de personal, caso
contrario sera descalificado.

b) Los concursantes que NO PRESENTEN VIA WEB: ficha personal (registro via internet); copia del Documento de
Identidad; copia de la Ficha RUC; copia de Constancia de Habilitacion vigente (de ser el caso), Declaraciones Juradas
(05 anexos) debidamente firmadas y con huella dactilar; seran descalificados.

c) La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, o la no
presentacion (VIA WEB) de los mismos determinara la descalificacién inmediata del postulante, en cualquier etapa del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.
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d)

)

El tiempo de folerancia, en la fase de entrevista, para conectarse mediante el medio de conexion que establezca la
Comision CAS EXCEPCIONAL, sera de 10 minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta, seran
descalificados.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que se
indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta VIA WEB la documentacién que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, sera inmediatamente
eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicion del Contribuyente
HABIDO, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo 30 puntos en la evaluacion
del Curriculum vitae.

El Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del carnet de

 discapacidad emitido por el CONADIS.

El Comite otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista
personal, por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, ello de conformidad a lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la cual se establecen los criterios para asignar una
benificacion para puestos en concurso para trabajo en la Administracion Publica, beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y haya
adjuntado en su Curriculum vitae competente, su condicion de Licenciado (copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad).

El postulante que sea ganador tendra un méximo de 24 horas para presentarse en el lugar de prestacion de servicio,
caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al siguiente postulante con mayor puntaje.

m) El postulante ganador debera de presentar copia legalizada de los documentos presentados VIA WEB en un plazo no

mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cusco,
sito en Av. Sol N® 103 (Galerias Turisticas 2° piso) en horario de trabajo.

Los datos proporcionados para el presente concurso CAS EXCEPCIONAL 03-2021-MPC, seran utilizados para dicho
proceso salvaguardando los datos personales.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter eliminatorio.

LA COMISION
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MUNICIPALIDAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO

O DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO 01
DECLARACION JURADA
e B e o Y e e e e S e (Nombres y  Apellidos);
identificado (a) con DNI N ; con domicilio en

............... . mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N°

convocado por la Municipalidad Provincial de Cusco, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Piblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Enlaciudadde.............oeees alos...cccoeennnns dias, del mes de................ del afio 20....




MUNICIPALIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL i OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CUSCO
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: Z00 ANO
ANEXO 02
DECLARACION JURADA

......................................................................................................... , identificado (a) con DNI [__—‘
arne de Extranjeria D Pasaporte D Otros DN“ .........................

% Jg Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Enlaciudadde.........c........... A 108 s dias, del mes de................ del afo 20....

1d



MUNICIPALIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAL . OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CUSCO |
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™ o

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

D , identificado(a) con DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial de Cusco a efectuar la
1 comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segiin lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal
y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 5

Enlaciudadde..................... 72 [ 1 SR dias, del mes de................ del afio 20....
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MUNICIPALIDAD ’ DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
PROVINCIAL ! OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DEL BICE| mmmmfNDENc 1A™

ANEXO 04
DECLARACION JURADA
Y00 A Pt v S S S , identificado(a) con DNIN® ................... y con
domicilio en

sefialo a continuacion:

* NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial del Cusco.

e SI( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial del Cusco, cuyos datos

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos
parentesco 0 vinculo
conyugal

Nombres

L

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N* 26771, modificado por Ley N° 30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE

NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Enda:ciudad detciivimasians alos................ dias, del mesde............... del afio 20....

W




MUNICIPALIDAD | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVINCIAL | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CUSCO 1,

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 20U ANOS DE INDEPENDENCIA™

ANEXO 05
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Q?*ochak Yo, identificado/a con DNI , participante
del CAS N°
df entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles pblicas y/o privadas.

- 2021, autorizo a La Municipalidad Provincial del Cusco o a una entidad tercera contratada por dicha

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

aaaaa

[ REFERENCAT  [REFERENCIAZ | REFERENCIAS | REFERENGIA4.

ENTIDAD
EMPRESA

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
| INMEDIATO

TELEFONO

L3

n-caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cadigo Penal, concordante con el articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asi mismo, autorizo la grabacion de la entrevista virtual por el medio que estime conveniente la comision del presente
concurso CAS.

Enlaciudadde............ccveee alosdias; e del mes de................ del afio 20....
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