MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “CUSCO, PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD"
DEL CUSCO “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 033-2021-GM/MPC
Cusco, Abril 15 de 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
VISTOS:

El Informe N* 444-2021-ORH/OGA/MPC., emitido por la Direccion de Recursos Humanos; Informe N° 115-2021-OGA/MPC., emitido por la
Direccion General de Administracién; Informe N° 197-2021-0GAJ/MPC emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N° 331-
2021-OP-OGPPI/MPC., emitido por la Oficina de Presupuesto; Informe N° 77-2021-OGPPI/MPC., emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per( en su articulo 194° modificada por Ley N°30305 establece que las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos.de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);
concordado a ello se tiene que el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de- Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica det Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; ¢

Que, la Ley Organica de Municipalidades en lo que respecta al Ordenamiento Juridico Municipal en su articulo 38 establece que, el
ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion
municipal, de acuerdo al ordenarniento juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo
(...). En este contexto se tiene que el tercer parrafo del articulo 39 de la citada norma establece que las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, la Ley N* 31131 “LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR

PUBLICO", publicada en fecha nueve de marze ¢ cos mil veintiuno, en su articulo 1 establece como objetc: incorporar al régimen laboral

del Decreto Legisiativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las

diversas entidades del Estado, contratados bajc el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades publicas, cuyo régimen laborai es exclusivamente el del Decreto Legislativo 276,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, !a citada incorporacién se hace respecto a este régimen.
\ Asimismo, la norma antes acotada establece en su articulo 4 que: “(...) A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad
del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con excepcion de aquellas
contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores
con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la presente ley (..)";

Que, mediante Decrete de Urgencia N° 034-2021 que establece medidas para el ctorgamiento de la “Prestacién Econdmica de Proteccion
Social de Emergenciz ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados
¢ con COVID-19” publicada en fecha treint2 y uno de marzo de dos mil veintiuno, establece en su Segunda Disposicién Complementaria Final:
Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios. 1. Autorizase a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en
el articulo Z del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del ccntrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021.
El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicién.
Cumplido e! plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en centrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conciusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su omision no
genera la prorroga del contrate (..)"; '

Que, la Directiva N* 001-2017-GM/MPC,, modificada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N* 009-2020-GM/MFC., en su numeral V.
Proceso de Seleccidn, literal A, Conformacién del Comité del Proceso de Seleccion; sefiala: El Comité responsable de conducir el proceso de
seleccion debe estar conformado de la siguiente manera: a) Un (01) representante de la Oficina de Recursos Humanos, b) Un (01)
representante de la Oficina Genaral de Administracidn, c) Un representante del Organo o Unidad Organica requirente del servicio; uno de
los cuales lo presidird, Los miembros del comité asumen responsabilidad desde que son notificados como tales, pudiendo el mismo comité
atender mas de un (01) proceso de seleccion (...)";

Que, mediante Informe N°* 444-2021-ORH/OGA/MPC., emitido por 1a Directora de ia Oficina de Recursos Humanos, sefala que, ante las
vicisitudes generadas por la Ley N°® 31131, el Ejecutivo ha visto por conveniente autorizar de manera excepcional la contratacién de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, estableciéndose como plazo méximo para la suscripcion de los
contratos hasta el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, por lo que, los concursos publicos de méritos deberdn concluir antes de dicho
plazo. Por otro lado, establece que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duraran como maximo hasta el 31 de diciembre
de 2021, por lo que, a cuyo término dichos contratos cencluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. Del mismo modg, la norma analizada establece las etapas-y los plazos eri los que debe ser ejecutados los concursos piblicos,
los cuales deben observarse, a efectos de las actuaciones de la entidad estén revestidos de la legalidad necesaria y con el objetivo de que el
concurso se desarrolle antes del diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, como lo establece la norma. La norma también establece
expresamente que la contratacion de personal se financiara con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro PUblico. En este sentido, se concluye sefalando que; Dada la actual necesidad de la Municipalidad
Provincial del Cusco, de contar con personal temporal en cada una de |as dependencias, se recomienda que-en el marco de la autorizacion
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excepcional para contar con servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
Municipalidad Provincial del Cusco debe dar inicio con el concurso publico de méritos para la contratacién de personal bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios, pues, como se ha expuesto el plazo para concluir dicho concurso vence el diecisiete de mayo de dos mil
veintiuno. Asimismo, refiere que se ha coordinado con cada una de las éreas usuarias respecto a sus requerimientos actualizados de personal
para la obtenci6n de la certificacién presupuestal correspondiente, por lo que, se adjunta el consolidado de los requerimientos de personal
para la convocatoria CAS Excepcional N* 01-2021, solicitando por ello se emita el acto administrativo que conforme la comisién para la
seleccién de personal bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021,
realizando propuesta de conformacién de comisién. En este mismo sentido se tiene que la Oficina General de Administracién mediante
Informe N* 115-2021-OGA/MPC., conforme a lo sefialado Y propuesta realizada por la Oficina de Recursos Humanos, solicita la conformacion
de la Comision para la seleccién de personal - CAS Excepcional N* 01-2021. Aunado a lo antes sefialado, se tiene que la Oficina General de
Asesoria Juridica mediante Informe N° 197-2021-0GAJ/MPC., realizado el analisis correspondiente sefiala que, al encontrarse la
Municipalidad en el marco de lo dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N* 034-2021 y
habiéndose expuesto la necesidad de contratar personal de caracter transitorio o temporal, mediante el Informe N° 444-2021-
ORH/OGA/MPC., emitido por la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, corresponde proceder con el concurso publico de méritos,
cumpliendo con las etapas de naturaleza excepcional establecidas en la norma mencionada; asimismo, se aclara que la conformacion de la
comision que tenga a su cargo el proceso de seleccidn excepcional, en lo que corresponda deberé adecuarse a la “Gufa para la virtualizacién
de concursos plblicos del Decreto Legislativo N* 1057. Asimismo, se tiene que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones mediante Informe N* 77-2021-OGPPI/MPC., sefiala que por requerirse informe técnico sobre disponibilidad presupuestal para
cubrir el CAS Excepcional N* 01-2021, sefiala que la Oficina de Presupuesto ha informado que existe marco presupuestal para cubrir las
contrataciones programadas mediante la seleccion de personal CAS EXCEPCIONAL N* 01-2021, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral

2 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N* 034-2021. Finalmente, en atencidn a lo establecido por la

parte pertinente del articulo 6.2 de la Ley N°* 27444 modificada mediante D.L. 1272, conforme a los pronunciamientos emitidos por las éreas

intervinientes, los mismos que informan sobre la necesidad de la Entidad de contar con servidores civiles, ello, en el marco de lo establecido

por el Decreto de Urgencia N* 034-2021, contindose ademis con la disponibilidad presupuestal correspondiente para cubrir las

contrataciones programadas mediante la seleccién de personal CAS EXCEPCIONAL N° 01-2021, ello, en cumplimiento a lo dispuesto por el

decreto de urgencia antes citado, y tanto més, que se cuenta con la procedencia decretada por la Oficina General de Asesoria Juridica

mediante Informe N° 197-2021-0GAJ/MPC., es que deberd emitirse el acto resolutivo de conformacién correspondiente;

servicios dispuesta por el D.U. N* 034-2021, la

Que, estando a los considerandos antes expuestos, en aplicacién al articulo 20 num
a las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 454-2020-MPC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR (a Comisién para la Seleccién de Personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS EXCEPCIONAL N°® 01-2021 de la Municipalidad Provincial del Cusco, ello,
N°® 034-2021, debiéndose dejar sin efecto cualquier pronunciamiento que se contraponga a la presente.

eral 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades y conforme

en el marco del Decreto de Urgencia

Disponiéndose la conformacidn de la
siguiente manera:
CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE Director de la Oficina de Recursos Humanos Secretaria General
SECRETARIO Director de la Oficina General de Asesoria Juridica Director de la Oficina de Planeamiento
MIEMBRO Director de la Oficina General de Administracién Gerente Ge la. Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Servicios Municipales

ARTICULGC SEGUNDO.- ENCARGAR 1 ta Comisién conformada median

caso a efectos de dar cumplimiento a la presente Resolucién; asimismo,
conforme a lo establecido por la “Gufa para la virtualizacién de concurso:
Kesolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que las instancias administrativa

efectivo el cumplimiento de la presente Resoluciép;™

ARTIICULO CUARTO.- DISPONER #a debldaf‘nyt{f;\:ac'é dé la pr

senfe a los miembros integrantes de la Comisién para la
Seleccién de Personal bajo la modalidad de Contratacién/Adminjstrati

; de Servicios CAS EXCEPCIONAL N° 01-2021 de la Municipalidad
Provincial del Cusco, conformados mediante |4 presente Resolucif.
0
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te la presente adoptar las medidas correspondientes del
se les recomienda en lo que corresponda adecuar su actuacién
s publicos del Decreto Legislativo N* 1057" aprobada mediante
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Need ; 3 . st . R
Chhdad’ bl Ll L L] ; i ) ey
enendez dowrio. 4 ¢ 3
GERENTE MUNICIPAL . ﬂ: 3
A ) ‘ }_
o : o -
gapleldn CAS Excepcional ¢ ) !‘ S
om lonai )
ol b g ) PRI
GM (02) S, { % \(‘? — ;
’ %\ i

sanan 4
R ™

e o

QOSQO

\

T'IKARINAMPAQ
\

~



