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DEL CUSCO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 036-2021-GM/MPC
Cusco, Abril 19 de 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
VISTOS:

El Informe N° 137-2021-OGA/MPC., emitido por la Directora de la Oficina General de Administracion; Informe N° 333-2021-
OP-OGPPI/MPC., emitido por el Director de la Oficina de Presupuesto; Informe N° 504-2021-ORH/OGA/MPC., emitido por
la Oficina de Recursos Humanos; Bases del Proceso de Seleccion de Personal “Convocatoria CAS Excepcional N° 01-2021-
MPC; Informe N° 202-2021-OGAJ/MPC., emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica y demas
antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertl en su articulo 194° modificada por Ley N°30305 establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia (...); concordado a ello se tiene que el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 9 numeral 32 establece que corresponde al Concejo Municipal;
Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo (...); aunado a ello se tiene que el articulo 41 de la norma antes acotada sefiala que; Los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidos a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional;

Que, la Ley Organica de Municipalidades en lo que respecta al Ordenamiento Juridico Municipal en su articulo 38 establece
que, el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los drganos de gobierno
y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen
por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de
otros principios generales del derecho administrativo (...). En este contexto se tiene que el tercer parrafo del articulo 39
de la citada norma establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas;

Que, la Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector publico”, publicada en fecha nueve de marzo de dos mil veintiuno, en su articulo 1 establece como objeto:
incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los
trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. En las
entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen.
Asimismo, la norma antes acotada establece en su articulo 4 que: “(...) A partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a
efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el
articulo 1 de la presente ley (...)";

Que, mediante Decreto de Urgencia N* 034-2021 que establece medidas para el otorgamiento de la “Prestacion Economica
de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad Temporal
para Pacientes Diagnosticados con COVID-19” publicada en fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, establece en
su Segunda Disposicion Complementaria Final: Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios. 1. Autorizase a las entidades de la Administracion Plblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera
excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de
2021 (...);

Que, mediante Informe N° 504-2021-ORH/OGA/MPC., emitido por la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, se
solicita la aprobacion de bases CONVOCATORIA CAS EXCEPCIONAL N* 01-2021-MPC., senalando que, ante las vicisitudes
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generadas por la Ley N° 31131, el Ejecutivo ha visto por conveniente autorizar de manera excepcional la contratacion de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, estableciéndose como plazo maximo para la
suscripcion de los contratos hasta el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, por lo que, los concursos publicos de méritos
deberan concluir antes de dicho plazo. Por otro lado, establece que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duraran como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, por lo que, a cuyo término dichos contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. Del mismo modo, la norma analizada
establece las etapas y los plazos en los que debe ser ejecutados los concursos publicos, los cuales deben observarse, a
efectos de las actuaciones de la entidad estén revestidos de la legalidad necesaria y con el objetivo de que el concurso se
desarrolle antes del diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, como lo establece la norma. En este sentido, se concluye
sefalando que habiéndose conformado la comisién de seleccion de personal bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios (CAS), para la CONVOCATORIA CAS EXCEPCIONAL 01-2021-MPC., y contandose con la
disponibilidad presupuestal para cubrir dichas necesidades, solicita la aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccién de
Personal de la Convocatoria CAS Excepcional N° 01-2021-MPC. Asimismo, y concordado a la solicitud de la Oficina de
Recursos Humanos, la Directora de la Oficina General de Administracion mediante Informe N° 137-2021-OGA/MPC., remite
la propuesta de Bases Convocatoria CAS Excepcional N° 01-2021-MPC., para la emision de opinion legal para su aprobacion.
Conforme a lo antes precisado, y estando a la solicitud de asignacion presupuestal realizado por la Oficina de Recursos
Humanos para la Convocatoria CAS Excepcional N° 01-2021-MPC., el Director de la Oficina de Presupuesto mediante
Informe N° 333-2021-OP-OGPPI/MPC., sefala que realizado los analisis presupuestales de la Entidad concerniente a los
gastos que demandarian para las contrataciones sefialadas en el proceso de seleccion CAS Excepcional N° 01-2021-MPC., en
el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021, se cuenta con la disponibilidad presupuestal para cubrir las necesidades de
deriven de las contrataciones mediante la modalidad CAS programadas hasta por el importe de S/. 676,558.00 soles.
Asimismo, se tiene que la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe N° 202-2021-OGAJ/MPC., realizado el
analisis correspondiente, concluye sefialando que procede la Aprobacion de Bases del Proceso de Seleccién de Personal de
la Convocatoria CAS Excepcional N° 01-2021-MPC., de la Municipalidad Provincial del Cusco. Finalmente, en atencion a lo
establecido por la parte pertinente del articulo 6.2 de la Ley N° 27444 modificada mediante D.L. 1272, conforme a los
pronunciamientos emitidos por las areas intervinientes, contandose con la disponibilidad presupuestal correspondiente y la
procedencia decretada por la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe N° 202-2021-0GAJ/MPC., y tanto mas
que se cuenta con la autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N*
1057 establecido por la Segunda Disposicion Complementaria Final del D.U. N°* 034-2021 que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion Economica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-
19” y del “Subsidio por incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19”; y, estando a la delegacion
expresa realizada por el Concejo Municipal, que mediante Acuerdo Municipal N° 08-2019-MPC., delega a la Gerencia
Municipal la facultad de aprobacién de bases administrativas de los procesos de seleccion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS). Razones por las cuales, debera emitirse el acto resolutivo
correspondiente;

Que, estando a los considerandos antes expuestos y conforme lo establece el Acuerdo Municipal N° 08-2019-MPC., de fecha
cinco de febrero de dos mil diecinueve; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CONVOCATORIA CAS EXCEPCIONAL N° 01-2021-MPC., DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO”, ello, dentro del marco de lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 034-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion; Oficina de Recursos Humanos, Comision

para la seleccion de personal bajo el régimen especigk@e Contratacion Administrativa de Servicios (CAS Excepcional N° 01-

2021-MPC de la Municipalidad Provincial del , y demas areas involucradas, adoptar las medidas administrativas
oh conforme a Ley.
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